
Progromo de lqs Noclone¡ Unldos poro el Desorrollo

Gódlgo delProyeclo PS00087571

Nombre del

Insllluclón lmplemenlodoro

Período del lnforme

M¡NISTERIO DE SEGURIDAD

I deenerode20l5 o 3l de dlclembre de 2015

PREVENCIóN DE TAS VIOTENCIAS EN PANAMÁ

Por lo dlrecclón del o

tlrmo:

Fecho:

Corgo:

Nombre:



$ 12,000.00$ 33,781.0075700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias 2.815083333

75100 Facilities ancl administration 3,015.00$$ 3,897.00 1.292537313

74200 Costos de Producción Audiovisual y de lmpresión 0.06558,000.00$524.00$

500.00$918.00$72100 Contratos de Empresas 1.836

71600 Viajes , Máticos 4,500.00$$ 8,966.00 1.992411441

71 300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia

ountual, Personal permanente en el proyecto)
1.7005$ 30,000.00$ 51,015.00

01070
(GOVT)

1'1888
(co-FrN

cs)

71 200 Consultores lntemacionales (Personal técnicos,
asistencia ountual, Fersonal de soporte y asesoria)

$ 12,000.00$ 63,150.00 5.2625

$63,955.00SUBTOTAL PRODUCTO o.750205279$85,250.00

75700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias #Dtv/o!$$

$74200 Costos de Producción Audiovisual y de lmpresión #Dtv/o!$

$$71300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto)

#Dtv/o!01070
(GO\rr)

30071
(GOB1)

71200 Consultores lntemacionales (Personal técnicos,
asistencia puntuâl, Personal permanente en el proyecto)

#Dlv/o!$$

5,000.00$6,705.00$75700 Entrenamiento, Talleres y Gonferencias 1.341

75100 Facilities ancl administration 1.218ô666672,250.00$2,742.OO$

$74200 Costos de Producción Audiovisual y de lmpresión 0$ 18,000.00

72100 Contratos de Empresas #Drv/or$880.00$

4,078.00$71600 Viajes . Viátioos 1.3593333333,000.00$

71400 Contratos de Personal Administrativo 0$ 30,000.00$

71 300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia

Duntual. Personal permanente en el proyecto)
0.4215,000.00$$ 6,300.00

01070
(GOVT)

1'1888
(co-FrN

cs)

PRODUCTO 3. Gestión de
la lnformación

71 200 Consultores lntemacionales (Personal técnicos,
asistencia puntual, ttersonal permanente en el proyecto)

3.604166667$ 12,000.00$ 43,250.00

$145,013.00SUBTOTAL PRODUCTO 1.795537561$80,763.00

$71600 Majes , Máticos #Dtv/o!

$
71 300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto)

#Drv/o!
01070

(Gow)
30071

(GOB1)

?$71200 Consultores lntemacionales (Personal técnicos,
asistencia puntual, personal de soporte y asqsoriq)-

#Dtv/o!

DonorFondo
Productos (ACÍVfflES en

ATLÁS}
Cuenta Presupuestaria PrcsupuestoEJecutado Real 7o de Ejecución

SECC¡ÓN I: MONITOREO F¡NANCIERO

Este cuadro deberá ser ajustado según el número productos que tenga cada proyecto y segrln la cantidad de cuentas presupueslarias que presupueste cada proyecto por produclo.

PRODUCTO 4. Gestión
Local de Seguridad

Ciudadana

71200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,
asistencia puntual, Personal permanente en el proyecto) $$ #Drv/o!



: Prodùclcq (ACTIVITIES'en
ATL"AS)

Cuentâ Preêupuestaria Ejêcutado Real Presupuesto % de Ejecución

PRODUCTO 1.

Consolidación de la Oficina
de Seguridad lntegral

(osEGl)

11888
(co-FrN

cs)

01070
(Gow)

61300 Salarios $ $ 92,500.00 0

71200 Consultores técnicos,
de

$ $ 20,000.00 0

71300 Consultores Locales (Personal técnìcos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyeclo) $ 20,000.00 $ 20,000.00 1

71400 Contratos de Personal Administrativo $ 112,683.00 $ 115,000.00 o.979852174

71600 Viajes , Viáticos $ 8,891.00 $ 3,000.00 2.963666667

72100 contratos de empresas $ 33,700.00 $ #Drv/o!

72400 Equipo Audiovisual $ 10,151.68 $ 11,499.00 0.88283'1551

72500 Utiles $ 1,471.O0 $ 2,000.00 0.7355

72800 Equipo Tecnológico $ 3,331.00 $ 3,331 00 1

73100 Mantenimiento y Anendamiento de locales $ 33.449.00 $ 18,000.00 1.858277778

74200 Costos de Producción Audiovisual y de lmpresión $ 18,275.00 $ 35,000.00 0.522142857

74500 Miscelaneos (Seguros, Cargos Bancarios, Ajustes,

Almacenaie, Varios)
$ $ 2,000.00 0

74700 Transporte de carga aérea $ 1,017.00 $ 1,017.00 1

751 00 Costos Administrativos (PNUD) $ 7,758.00 $ 11,463.00 0.676786182

75700 Talleres y costos asociados $ 1,933.00 $ 20,000.00 0.09665

30071
(GOB1)

01070
(GOVr)

71200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,

asistencia puntual, personal de soporte y asesoria)
$ $ #Dtv/o!

7'1 300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto) $ $ #Dtv/o!

7'1600 Viajes , Viáticos $ $ #Dtv/o!

SUBTOTAL PRODUCTO $252,659.68 $354,810.00 0.712098532

1'1888
(co-FrN

cs)

01070
(Gow)

7'1200 Consultores lntemacionales (Personal técnicos,

asistencia puntual, personal de soporte y asesoria)
$ 28,353.00 $ 15,000.00 1.8902

71 300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia

Duntual. Personal permanente en el proyecto) $ 13,763.00 $ 24,500.00 0.561755102

71600 Viajes , V¡áticos $ 18,108.00 $ 3,000.00 6.036

72100 Contratos de Empresas $ 606.00 $ #Dtv/o!

Suministros papelerfa y útiles de oficina $ 926.00 $ #DIV/OI

74200 Audiovisuales y costos de edición e impresión $ 11,3s8.00 $ 5,000.00 2.2716

75100 Facilities and admin¡strat¡on $ 6,146.00 $ 3,263.00 1.883542752

75700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias $ 65,753.00 $ 30,000.00 2.191766667

SECCIÓN I: MONITOREO FINANCIERO

Este cuadro deberá ser ajustado según el número productos que tenga cada proyecto y según la cantidad de cuentas presupuestarias que presupueste cada proyecto por producto

PRODUCTO 2. Plan
Prevención de las

v¡olenc¡as en Panamá

(



SECGIÓN I: MONITOREO FINANCIERO

Este cuadro deberá ser ajustado según el número productos que tenga cada proyecto y según la cantidad de cuentas presupuestarlas que presupueste ffida proyecto por producto
6

0,944357089s714,041.00$674,309.68

1.05092266936,958.0038,840.00

PRODUCTO 6. Prevención
de la Violencia contra la

Mujer

#Dlv/o1$$75700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias

01070
(GOVT)

30071
(GOB1)

#Dtv/o!$$72100 Contratos de

#Drv/0!$$7 1 300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
Personal en el

#Dtv/o!$$71200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,

asistencia de

#Dtv/o!$$71300 Entrenamiento, Talleres y Conferencias

01070
(GOVT)

11888
(co-FrN

cs)

0.965270684$ 1,958.00$ 1,890.0075100 Facilities and administration

0$ 5,000.00$74200 Costos de Producción Audiovisual y de lmpresión

0$ 5,000.00$71600 Viajes , Viáticos

1.13$ 15,000.00$ 16,950.0071 300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia

Duntual, Personal permanente en el proyecto)

2$ 10,0oo.oo$ 20,000.00fl 200 Consu ltores lntemacionales (Personal técnicos'
asistencia puntual, Personal permanente en el proyeclo)-

0.134396197$86,245.00$11,591.00SUBTOTAL PRODUCTO

PRODUCTO 5. Redes
Locales de Jóvenes

#Drv/0!$$71600 Viajes , Viáticos

01070
(GO\rr)

30071
(GoB1)

#Drv/o!$$71300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia

puntual, Personal permanente en el proyecto)

#Dtv/ot$$lntemacionales técnicos,

asistencia Personal en

0.174233333$ 30,000.00s 5,227.0075700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias

01070
(Gow)

1 1888
(co-FrN

cs)

0.13861111',l$ 3,600.00$ 499.0075100 Fac¡lities and administration

0.446124764$ 2,645.00$ 1,180.0074200 Costos de Producción Audiovisual y de lmpresiÓn

#Dtv/ot$$ 350.0072100 Contratos de Empresas

0.867$ 5,000.00$ 4,335.0071600 Viajes , Viáticos

0$ 25,000.00$71300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
Personal en el

0$ 20,000.00$72OO Consultores lnternacionales (Personal técnicos,

asistencia þuntual, Dersonâl de soporte y asesoria)

2.317374848$70,015.00$162,251.00SUBTOTAL PRODUCTO

#Dtv/o!$$71600 V¡ajes , Viáticos

utufu
(Gow)

JUU/ I

(GOB1) #Drv/0!$$
7l3OO Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto)

% de EjecuciónPresupuesto. Eiecutado RealCuenta PresupuestariaDonorFondoProductos (ACTIVITIES en
ATLASI

TOTAL DEL PROYECTO



l,e) or[*,{æø
rl ,

l' ì*d' I
L,' !seccróru r: MoNtroREo FtNANctERo

Este cuadro deberá ser ajustado según el número productos que tenga cada proyecto y según la cantidad de cuentas presupuestarias que presupueste cada proyecto por producto

1.915099602$ 3,263.00$ 6,248.9775'100 Facilities and administration

2.3586$ 5,000 00$ 11,793.0074200 Audiovisuales y costos de edición e impresión

#Dtv/o!$$ 925.50Suministros papelería y útiles de oficina

#Dtv/o!$$ 606.00721OO Contratos de Empresas

6.1 32996667$ 3,000.00$ 18,398.9971600 Viajes , Viáticos

o.561734694$ 24,500.00$ 13,762.5071300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto)

I 890166667$ 15,000.00$ 28,352.5071200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,
asistencia puntual, personal de soporte y asesoria)

o.81631724\ s¡s¿,810.00( $zas,eez.s2SUBTOTAL PRODUCTO

#Dlv/o!$$71600 Viajes, Viáticos

01 070
(GOVT)

30071
(GOB1) $$

7'1300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto)

$$
71200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,

asistencia puntual, personal de soporte y asesoria)

0.1124755$ 20,000.00".$ 2,249.5175700 Talleres y costos asociados

01070
(GOVT)

11888
(co-FrN

CS)

1.087744046$ 1'1,463.00$ 12,468.81751 00 Costos Administrativos (PNUD)

1$ 1,017.00.$ '1,017.0074700 Transporte de carga aérea

0$ 2,000.00$
74500 Miscelaneos (Seguros, Cargos Bancarios, Ajustes,

Almacenaie, Varios)

0.614321429$ 35,000.00,$ 21,501.2574200 Costos de Producción Audiovisual y de lmpresión

2.193792778$ 18,000.00$ 39,488.2773100 Mantenimiento y Arrendamiento de locales

0.999867908$ 3,331.00.$ 3,330.5672800 Equipo Tecnológico

0.73558$ 2,000.00$ I ,471 .1672500 Utiles

0.88283'1551$ 11,499.00$ '1 0,1 51 .6872400 Equipo Audiovisual

$$ 6,972.0072399 Otros materiales y productos

$$ 33,700.0072100 contratos de empresas

$ 3,000.00,$ 1 1,537 .4671600 Viajes , Viáticos

1.07608539r$ 115,000.00,$ 123,749.8271400 Contratos de Personal Administrativo

+ 1.1$ 20.000.00$ 22,000.00,71300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto)

0$ 20,000.00$
71200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,

asistencia puntual, personal de soporte y asesoria)

0$ 92,500.00,$61300 Salarios

% de EjecuciónPresupuestoEjecutado RealCuenta PresupuestariaDonorFondo
Productos (ACTIVITIES en

ATLAS)

PRODUCTO 1.

Consolidación de la Oficina
de Seguridad lntegral

(osEGl)

PRODUCTO 2.Plan
Prevención de las

Violencias en Panamá

11888
(co-FrN

cs)

01070
(Gow)

{ã 3.84582

#Dt\

#Dlv/ot

#Dtvio!

#DlViu



SECCIÓN I: MONITOREO F¡NANCIERO

Este cuadro deberá ser ajustado según el número productos que tenga cada proyecto y según la cantidad de cuentas presupuestarias que presupueste cada proyecto por producto.

Productos (ACTIVITIES en
ATLAS)

Fondo Donor Cuenta Presupuestaria Ejecutado Real Presupuesto % de Ejecución

75700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias $ 65,753.33 $ 30,000.00 2.191777667

30071
(GOB1)

01070
(GOVÏ)

71200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,
asistencia puntual, personal de soporte y asesoria) $ #Dtv/O!

7'1300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto) $ #Dtv/o!

71600 Viajes , Viáticos $ #Dtv/O!

SUBTOTAL PRODUCTO $145,840.79 $80,763.00 1.80578718

11888
(co-FrN

CS)

01070
(GOVT)

71200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,
asistencia puntual, Personal permanente en el proyecto) $ 43,250.00 $ 12,000.00

71300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto) $ 6,300.00 $ 15,000.00

71400 Contratos de Personal Administrativo $ $ 30,000.00 0

71600 Viajes , Viáticos $ 4,143.92 $ 3.000.00 1.381 306667

72100 Contratos de Empresas $ 880.00 $ #Drv/o!

74200 Costos de Producción Audiovisual y de lmpresión $ $ '18,000.00 0

751 00 Facilities and administration $ 2.757.54 $ 2,250.O0 1.225573333

75700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias $ 6,704.75 $ 5,000.00 I 34095

30071
(GOB1)

0'1070
(GOVr)

7'1200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,
asistencia puntual, Personal permanente en el proyecto) $ $ #Dtv/o!

71300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto) $ $ #Dtv/o!

74200 Costos de Producción Audiovisual y de lmpresión $ $

75700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias $ $

SUBTOTAL PRODUCTO $64,036.21 $85,2s0.00 0.751 157889

11888
(co-FrN

cs)

0'1070
(GOVr)

71200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,
asistencia puntual, personal de soporte y asesoria)

$ 63,150.00 $ 12,000.00 5.2625

71300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto) $ 58,265.00 $ 30,000.00 1.942166667

71600 Viajes , Viáticos $ 8,966.20 $ 4,500.00 1.992488889

72100 Contratos de Empresas $ 918.00 $ 500.00 1.836

74200 Costos de Producción Audiovisual y de lmpresión $ 523.95 $ 8,000.00 0.06549375

751 00 Facilities and administration $ 7,452.20 $ 3,015.00 2.471708126

75700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias

PRODUCTO 3. Gestión de
la lnformación

PRODUCTO 4. Gestión
Local de Seguridad

Ciudadana

3.60416666-

0.42

#Dtv/o!

#Dt\

$ 33,781.35 $ 12,000.00 2.8151125
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SECCIÓN I: MONITOREO FINANCIERO

Este cuadro deberá ser ajustado según el número productos que tenga cada proyecto y según la cantidad de cuentas presupuestarias que presupueste cada proyecto por producto

#Dtv/0!

#Dtv/O!$$72100 Contratos de Ëmpresas

#Dtv/O!$$
71300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto)

#Dtv/o!$$
71200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,

asistencia puntual, personal de soporte y asesoria)

#Dtv/o!$$7'1300 Entrenamiento, Talleres y Conferencias

01 070
(Gow)

11888
(co-FrN

cs)

#Dtv/O!$$ 5,041.0075700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias

0.965066394$ 1,958.00$ 1,889.6075100 Facilities and administration

0$ 5,000.00$74200 Costos de Producción Audiovisual y de lmpresión

0$ s,000.00$71600 Viajes , Viáticos

$ 15,000.00$ 16,950.0071300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto)

$ 10,000.00$ 20,000.0071200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,
asistencia puntual, Personal permanente en el proyecto)

0'134389356$86,245.00$11,590.41SUBTOTAL PRODUCTO

#Dtv/o1$$71600 Viajes , Viáticos

01070
(GOVT)

30071
(GOB1) #Dtv/01$$

71300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto)

#Dtv/o!$$
7'1200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,
asistencia puntual, Personal permanente en el proyecto)

0.174218667$ 30,000.00$ 5,226.5675700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias

01070
(GOVr)

'1 '1888

(co-FrN
cs)

0.1 38641 667$ 3,600.00$ 499.11751 00 Facilities and administration

0.446124764$ 2,645.00$ 1,180.0074200 Costos de Producción Audiovisual y de lmpresión

#Dtv/0!$$ 350.0072100 Conlratos de Empresas

0.866948$ 5,000.00$ 4,334.747'1600 Viajes , Viáticos

$ 25.000.00$
71300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el provecto)

$ 20,000.00$
71200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,

asistencia puntual, personal de soporte y asesoria)

2.47170892$70,015.00$173,056.70SUBTOTAL PRODUCTO

#Dtv/ot$$71600 Viajes , Viáticos

01070
(GOVr)

30071
(GOB1) #Dtv/o!$$

71300 Consultores Locales (Personal técnicos, asistencia
puntual, Personal permanente en el proyecto)

#Dtv/ot$$
71200 Consultores lnternacionales (Personal técnicos,
asistencia puntual, Personal permanente en el proyecto)

% de EjecuciónPresupuestoEjecutado RealCuenta PresupuestariaDonorFondo
Productos (ACTIVITIES en

ATLAS)

n

PRODUCTO 5. Redes
Locales de Jóvenes

PRODUCTO 6. Prevención
de la Violencia contra la

Mujer

1.13

30071
(GOBl)

01070
(GOVT)

$$75700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias



SECCIÓN I: MONITOREO FINANCIERO

Este cuadro deberá ser ajustado según el número productos que tenga cada proyecto y según la cantidad de cuentas presupuestarias que presupueste cada proyecto por producto.

Productos (ACTIVITIES en
ATLAS)

Fondo Donor Guenta Presupuestaria Ejecutado Real Presupuesto % de Ejecución

43,880.60 36,958.00 1 .1 8730991 9

$728.O42.23 $714.041.00 1.01960844TOTAL DEL PROYECTO



SECCIÓN II: PROGRESO DE PRODUCTOS

Este cuadro deberá ser ajustado según el número productos que tenga cada proyecto.

15%10%10%10o/oN/A

2Qo/o1Oo/o5%5o/oN/A

Metas (año 1): r
Contr¡buir al proceso de institucionalización del

PROSI, la formación de profesionales, y generación

de instrumentos de seguimiento y mon¡toreo.

¡ lnstalación del equipo de trabajo, seìección de

pefiles y ejecución de Gastos de funcionamiento

del 1 año de Progrâma.

r Elaboración del plan de comunicac¡ones del

Programa.

r Contar con mecanismos claros para facililar la

particpación de ¡a empresa privada en estrategias

de prevención de violencias.

lvletas (año 2); r
Mejorar los mecanismos de gestión de las

inslituciones de justicra (¡ilinisterio de Seguridad,

Policia Nacional). !
Equipo de Trabajo en funcionam¡ento, ejecución de

Gastos de funcionamiento del 2 año de Programa.

r lmplemenlando el plan de cominicacrones.

! Establecidas 3 alianza público-privadas para la

prevención de las violencias.

r lmplementados 3 proyectos de prevención de

violencias en el marco de alianzas público-privadas.

¡ Realizar evalucación de medio término

¡ No exisle documenlos de planilicación
eslratégica/diseño inslitucional
r Foro de Políkcas Públicâs anuales como un
espacio de debate, conslrucción colecliva,
p¡esenlación de avances y compadir expe¡enciãs
en el país.

¡ 5 ediciones del Diplomado de Geslión de
Polilicas de Sêguridad Ciudadana en el pais,
175 alumnos y alumnås cerlificadas en Panamä.
¡ 0 estudio de seguimiento y mon¡to¡eo de los
resultados de las inleruenciones en Prevención
de las Violencias.
! No exisle Unidâd de Coo.dinaqón del
Programa.
. No exisle Pìan de Comunicación para el
Desarollo de los alcances del Programa.
r No existe produclo audiovisual.
r No exisle evaluacrón de medio lérmino y

evaluación final.
rNo existe documenlos de planilicación
eslratégica/drseño .nsltluctonal. nr guta p¿ra

eslablecer aliânzâs público-privadas.

Equipo del Programa de
Prevencrón de las Violenc¡as en
funcionam¡ento (Consolidación de
la OSEGI).

1.1i 4Ieîri 3:/o.fti2%,::','Aio.
lÀritàrtor

IndicadoresProductos

lnstalacÌón de¡ Equipo del Programa Prevención de las Violencias en los 6
contemplados.

de Planif¡cac¡ón Estrategica Segur¡dad Ciudadana
UD apoyo y asesoró durante la planificación, organización y ejecución de

y act¡v¡dades lideradas por estamentos de seguridad pública (Foros,
Encuentros, Conversatorios, Reuniones, entre otros), asi como del lvlin¡sterio de
Segur¡dad.
Producto Aud¡ovisual Foro de Seguridad Ciudadana Senafront - PNUD.
En el marco del Programa se firmaron dos convenios entre PNUD - FLACSO y "

PNUD - UDELAS para el desarrollo de dos diplomados en cestión de Polit¡cas
Publicas de Seguridad Ciudadana.
D¡seño, d¡agramac¡ón e impresión de productos comunicacìonales (brochure,
af¡ches, þanner, entre otros)
D¡señado el logo del Programa Prevención de las Violencias en Panamá.
La Asistencia Técnica para el Diseño, elaboración e implementación del Plan de
Comunicación del Programa se realizará durante el primer semestre de 20 1 6.

En el año 201 5, se lanzó en 2 ocasiones el proceso de convocatoria para la
contratación de consultores para la elaboración e implementación de la



año 1

con un diseño melodológico para la actuâlización de
Eslrategia Pais de Segundad Ciudadana.
Desaro¡lar el proceso de consullâ para realizar
Eslralegiâ Pais de Segu¡idad Ciudadana.
eslablecidos 3 convenios de

edición del Curso de Gerencra Policial, y I fase de
actuâlización del Plan de l\/lejora de los registros

inlerinslilucionâles para la prevención de las v¡olencias
Realización del esludio de planificación es{ratégica,1

metodologia para el proceso de consulta de la actualización de la estrategia país
de Seguridad Ciudadana, durante los cuales no se identificaron perf¡les con
exper¡encia comprobada en estos temas. Esta s¡tuac¡ón afectó el proceso.
Para el cuarto trimestre del año se Define la Hoja de Ruta para ¡a Actualización de
la Estrateg¡a País de Seguridad Ciudadana y Prevención de Ias Violencias.
Especial¡stas de PNUD Panamá y del Centro Regional de PNUD para América
Latina y El Caribe elaborarán la l\¡etodología y acompañarán las acciones a
desarrollar durante el primer semestre de 2016.

f¡nales del tercer trimestre del año se realiza el Foro: "Hacia una Politica de
Seguridad Ciudadana y Prevenc¡ón de las Violencias en Panamá." En el cual se
aboradoron temas relac¡onados con: Desarrollo Humano Sosten¡ble, Seguridad
Ciudadana, Jóvenes, Género, V¡olencia Contra la Mujer, Gestión de lnformacil
Divers¡dad, entre otros.
Recop¡lac¡ón de información e insumos para la actualización de la Estraleç
País de Segur¡dad Ciudadana y Prevención de las Violencias. Espacio en el L

se d¡eron cita más de 200 personas, en representación de aproximadamente 30
Instituciones del Estado, Sociedad C¡v¡1, Univers¡dades, ONG, entre otros

nculadas al tema de seguridad c¡udadana y prevención de las violencias.
Posicionamiento y vis¡biìidad de los Temas de Seguridad Ciudadana y Prevención

las Violencias.
Elaboración de Producto Audiov¡sual del Foro "Hacìa una Política de Segurid?

iudadana y Prevenc¡ón de las Violencias" (Video); y Producto que sìstematiz.

Elaboración de Video An¡mado de sensiþilización y promoción de la Prevención de
y Segur¡dad Ciudadana en Panamá.

En el 2015 PNUD lideró procesos de formación y capacitación en gest¡ón de
información y observator¡os para institucìones y gobiernos locales.
Forlalecìm¡ento de las capacìdades del SIEC y de la SUT en ei marco del Proyecto
Reg¡onal INFOSEGURA y el Programa Prevevención de las Violencias en
Panamá, El Programa real¡zó un levantamiento del estado de situación de los

Locales de las V¡olencias Ciudadana que surg¡eron durante el
Programa Conjunto Ventana de Paz.
Desde el Programa se promueve la reactivación de los Observatorios Locales
las Violencias existentes (Arra¡ján, La Chorrera y San l\/¡guel¡to), asÍ como l,

y consolidación de estos en los lvlunicip¡os de Panamá, Colón y Dav
estado, a través del INEC realizará la Pr¡mera Encuesta de Victimizac¡ón y

de Violenc¡as a Nivel Nac¡onal en el Año 2016. Por tal razón e¡

rama y el MinÌsterio de Seguridad realizalân una Encuesta de Vict¡mización y

de la Violenc¡a contra la Mujer en el ai,o 2017
avanza en las negociaciones con el INEC.

al Observatorio de Seguridad Cludadana de la Cámara de Comercio,
Industria y Agr¡cultura de Panamä.

D¡señado el plan de prevención
de la v¡olencias con enfoque
integral y fortalecida la relación
polic¡a y comunidad.

Proceso de Consulta implemenlado y

Plan de Prevención de las Violenciâs
aterice programálicamenle
Prevención contemplâdas

elaborada.

Ìas líneâs
ên la

denuncia
lveta âño 2:

de lã PN

del Êsludio C¿Íera Profesional. l Edtc¡ón del

Regisùos de denunc,a de l¿ PN

Gerenc¡a Policiâ1, y ll fase del P¡an de l\4eJora de

Diseño y validaciön con aclores inslilucionales,
civ¡1, (con inclusión de jóvenes y grupos
tealizado. lmplemenlación del Plan
Prevención de Violencias a lravés de 3 convenios
trâbâjo inlerinslilucionales. Reâlizado
Pr¡mer Foro sobre Prevención de V¡olencias

10% 5o/o 1Oo/o 100/a

Capacidades fortalecidas en
materia de Gestión de la
lnformación sobre el estado de
situación de la violencia y el
seguim¡ento de la política pública
de seguridad (SIEC- Observatorio
Nac¡onal de Seguridad
Ciudadana),

Meta Año 1i
Capacidâdes fortalecidas en materia de Gest¡ón de
la lnformación sobre el estado de siluación de la
violencia y el seguimiento de la pol¡t¡ca públ¡ca de
seguridad mediante la realización de 1 encuesta de
victimización y percepción de las violencias,3
estudìos de sobre los ejes, 2 productos
comunicacionales, realización de la 1 edición del
curso y 6 sesiones de la lvlesa de Diálogo
Estadistico.

Meta Año 2:
Capacidades forlalec¡das en materia de
Gest¡ón de la lnformac¡ón sobre el estado de
situación de la v¡olencia y el seguimiento de la
politica pública de seguridad mediante la
realización de 1 encuesta de victimización y
percepción de las violenc¡as, 3 estudios de
sobre los ejes,2 productos comunicacionales,
tealizacion de la 1 edición del curso y 6
sesiones de la lvlesa de D¡álogo EstadÍstico.

N/A 10% 15o/o 't5% 2Oo/a programa durante los 2 primeros trimestres func¡onó con 3 de los 6 Enlaces



Capacidades de gestión local
la seguridad c¡udadana
convivencia instalâdâs en

municipios del paÍs.

Observalorios locales,
lvlecan¡smos de partic¡pación
acciones del Plan Local
Segur¡dad apoyadas en
municipios.

lvleta Año 1:

Apoyo en la implementación, Seguimiento y

moniloreo del plan local de seguridad Ciudadana
para 3 municrpios adicionales, formación de
capacrdades. divulgación de la expeflencia
Validadas con los actores institucionales las
estrategias prev¡stas en el Plan local de segur¡dad
IMETA Año 2:
D¡señado el Plan Local de Seguridad Ciudadâna
para 3 municipios adiconlaes, formación de
capacidades. divulgación de la experiencra.
Real¡zar evaluación de Medio lérmino

LOCAIeS, Sl(UaClOn que rncloro en ros avances en reracron con er Hran uperailvo
201 5. Desde finales del tercer trimestre el programa cuenta con enlaces

locales en los 6 municip¡os contemplados por el programa.
El Programa apoyó, asesoró, acompañó iniciat¡vas lideradas por los Gobiernos
Locales para la Prevención de las Violencias y la Seguridad Ciudadana; asi como
procesos de sensibilización y formac¡ón del personal en los municipios.

ización del Plan Local de Seguridad C¡udadana ex¡stente en el ivlunicpio de
La Chorrera.
Levantamiento del Plan Local de Seguridad Ciudadana del N4unicipio de Panar
así como inicio del Procesod e Planificación Operativa 2016-2017.
Para el 2016 se realizará el D¡seño de los Planes Locales de Seguridad
Ciudadana para los l\4unicipios de Colón y David; asi como la actualización de l.
Planes existentes en Arra¡ján y San Miguelito.
Durante el 2015 se apoyô las inic¡ativas l¡deradas por los Com¡té Locales de
Segur¡dad Ciudadana existentes.
Se avanzó en procesos de sensibil¡zación y formación en Observatorios Locales

Violenc¡âs.
Elaboración y validación de las 6 primeras Guías de Gestión Local de la Seguridad
Ciudadana.
ln¡c¡o del Proceso para el Diseño y Diagramación de las 6 primeras Guías.

Durante el 2015, el Programa apoyo procesos de formación de los gabinetes
psicopedagog¡cos de N¡EDUCA en temas de lvlediación de Conflictos Escolar
qu¡enes serán los encargados de formar grupos de mediadores juven¡les en los
colegios de Arraiján y La Chorrera.
En los 6 Municipios se apoyaron iniciativas para promover el uso adecuado del

l¡bre como un mecan¡smo para la prevenc¡ón de las v¡olencias y promover
la convivencia pacifica, estás conslst¡eron en jornadas deportivas, recreativas y
culturales, en colaboracjón con los Gobiernos Locales y Redes Juveni¡es.
El Programa fomentó espacios de d¡scus¡ón y formación para lratar t emas de
interés para losi las jóvenes, así como para el abordaje de los princ¡pales
problemas que afectan a la juventud hoy día.

y asesoría durante el lanzamiento del Programa Joven a Joven liderado
la Alcaldia de Panamá.

de cooperación PNUD - UNFPA para el diseño de contenidos de
prevención para jóvenes (med¡ación, rac, noviazgos no v¡olentos, etc), con el
lvl¡nisterio de Educación.

lanzamiento programa Regional PREJUVÊ (AECID- SICA- PNUD)

El Programa apoyó y acompañó las ses¡ones, reuniones y encuentros del

2Qo/olOYo10%100/aN/A

2Oo/o15o/o10o/o5%N/A

lvleta Año 1:
lncrementadas las oportunidades de desarollo
personal en los jóvenes de 6 municipios.
Contar con un programas de prevención de ìa

violencia en el ámbito escolar META Año 2

D¡señadas y Aplìcadas metodologÍas sobre
resolución y mediación de confl¡ctos.
Desarrolladas estrategras para el uso adecuado del
tiempo libre como eslrategja para prevención de
violencias.

#estaâtegias de desafollo personal llevâdâs
adelanle por organizacìones de la sociedad civil.
H de proyeclos desârollâdos sobre uso del
liempo libre

Oportunidades de desarrollo
persona¡ y comunitario de los y
las jóvenes para la prevención de
las violenc¡as



Meta Año 1"

uulvrvllvlu, espaclo que antcuta ta respuesta tnsüIuctonat y oe ra socteoao ctvtl
ante la v¡olencia contta la mujef.
Asesoria y acompañamiento durante la reglamentac¡ón de la ley 82.
Apoyo durante la creación de espacjos de reflex¡ón, sensibil¡zación y d¡scusi¿
sobre la Violenc¡a contra la Mujer.
Asesoria técnica internacional para el abordaje de temas relacionados con
violencia de género, violenc¡a a niñas y mujeres, asi como nuevas mascul¡nidades.
Se ha impulsado el Acuerdo lnterinstitucional de Alto Nivel para la Prevencion de
la VCI\4, l¡derado por la Sra. Vicepresidente de Panamá.
Inlercamb¡o de exper¡encìas Panamá - Rep. Dominicana en el mes de noviembr.
para abordar el tema de la violencja contra la mujer y presentar la exper¡encia
internacional del Centro de lntervenc¡ón Conductual para Hombres en Rep.
Dominicana.
Apoyo y acompañamiento durante la Campaña Unete en coord¡anción con
agencias del SNU.
PNUD acompañó las acciones en el marco de la Campaña UNETE para poner fin
a la violencia contra la mujer. En esta oportunidad, con un intercambio de
experiencias entre República Domin¡cana (Lu¡s Verges) y el INAMU en Panamá.
Firma del Protocolo Nac¡onal de Atención lntegral a las Mujeres VÍctimas de
V¡olencia en las Relaciones de Pareja
Durante el 2015 se apoyó y acompañó ¡niciat¡vas, jornadas de sensibilización y
prevenc¡ón de la violencia contra la mujer lideradas por los Goþ¡ernos Locales.
Lanzam¡ento del Programa Mujeres Seguras liderado por la Alcaldía de Panamá.
Asesoría técnica, organización, planificación y acompañamiento a in¡c¡ativas
lideradas por el INAMU.

Estrategia de Prevención de
Violencia contra la Mujer.

Sesiones fécnicâs y Políticas del Comité
EspecraIzado Técnico sobre Prevenciön de lâ

contrâ la l\4ujer
Seguim;enlo y l\ronitoreo del Plan de

Prevenc¡ón de Violenc¡â coñlra la Mujer.
Inicialivas de Sensibilizâción en el marco de la

UNÊTE del Secrelario Generâl

Plan de

Promovidas Gira Unete iniciativas en el país de
sensibilización dentro de la campaña UNETE
META Año 2i
lnvolucrar a X organizaciones de la Sociedad C¡vil
en el desatrollo de estrategias de prevención de
violencia contra la mujer.
Promovidas dos iniciativas de sensib¡lización dentro
de la campaña Únete.
Realizado el Foro sobre Estrategias de Prevenc¡ón
conlra las lvlujeres.
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sEcclÓN ilt: BENEFICIARIOS

Este cuadro deberá ser ajustado según el número productos que tenga cada proyecto-

I Redes de PrevenciÓn de VCM: con
más de mil particiPantes

30.00%

200 jóvenes
Oportunidades de desarrollo personal y comunitario

de los y las jóvenes para la prevención de las
violencias

7O.00o/o140

560/o28 funcionario/as50 funcionario/as

Capacidades fortalecidas en materia de GestiÓn de la

lnformación sobre el estado de situación de la

violencia y el seguimiento de la política pública de

seguridad (SIEC- Observatorio Nacional de Seguridad
Ciudadana).

53o/o105 personas forman Parte de los

mecanismos de ParticiPaciÓn
200 personas forman Parte de los

mecanismos de ParticiPación

Capacidades de gestión localde la seguridad

ciudadana y convivencia instaladas en 6 municipios

del país. (Apoyo Observatorios locales, Mecanismos

de participación y acciones det Plan Local de

Seguridad apoyadas en los municipios

N/A67% de la población se siente insegura80% de la población se siente insegura
Diseñado el plan de prevenciÓn de la violencias con

enfoque integral y fortalecida la relaciÓn policfa y

comunidad

58.00%70 funcionario/as120 funcionario/asEquipo del Programa de PrevenciÓn de las Violencias

en funcionamiento (Consolidación de la OSEGI)

oloDE

COBERTUR.A
COBERTURA DE BENEFICIARIOS

REAL
COBERTURA DE BENEFIGIARIOS

PLANEADAPRODUCTOS

Estrategia de Prevención de Violencia contra la Mujer 26 Redes de Prevencion de VCM



SECCIÓN N: EVALUACIÓN DESCRIPTIVA

ESTRATEGIA DE ALIANZAS
Describa la ia de alianzas del

LECCIONES APRENDIDAS
Describa brevemente las

durante este

idas durante la

Preparado por NACTONES UNIDAS
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