REPUBLICA DE PANAMA

a

MINISTERIO DE

SEGURIDAD PUBLICA

Informe Anual del Proyecto

Objetivo: evaluar el desempefio del proyecto, en base al plan operativo anual y al marco de
resultados vigente. Recopilar la informacion asociada a los logros y dificultades encontradas
durante la implementacion para la mejora continua.

1. Informacion general del proyecto:

Proyecto {No. Award y
nombre) A
Efecto/s del MANUD y
Programa del Pais del PNUD
2016-2020:

=

del Programa del Pais 2016-
2020 con que se alinea este
proyecto:

Award 75933 / OQutput 87571: “Programa Prevencidn de las Violencias en Panama”

[ "eFECTO 2.2 “Al 2020, el Estado cuenta con sistemas mas efectivos para la prevencién y

Efecto y Producto Esper_ado"

atencién integral de todo tipo de violencia, incluyendo la de género; para la administracion
de justicia y la implementacién de estrategias de seguridad ciudadana, respetuoso de los
Derechos Humanos y de la diversidad cultural”. )

EFECTO 2.2 “Al 2020, el Estado cuenta con sistemas mas efectivos para la prevencion y
atencién integral de todo tipo de violencia, incluyendo la de género; para la administracién
de justicia y |a implementacién de estrategias de seguridad ciudadana, respetuoso de !os
Derechos Humanos y de la diversidad cultural”.

Producto 4.3: Iniciativas a nivel local y nacional para el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana, prevencion de la violencia y promocién de una cultura de
paz.

| Modalidad de_lproyectq:

UNDP Strategic Plan 2018-
2021:

Proyecto de Implementécién Nacional (NIM)

SP Outcome 2: Accelerate structural transformations for sustainable development
{Transformacién estructural acelerada para el desarrollo sostenible).
SP Output 1.6.2: Measures in place and implemented across sectors to prevent
and respond to Sexual and Gender Based Viclence (SGBV)
IRRF indicator 1.6.2.1 Proportion of GBV cases reported to authorities
receiving judgment in the formal justice system
IRRF Indicator 1.6.2.2 Country has frameworks in place to prevent and
respond to SGBV.
SDGs Targets:
TARGET_16.3 Promote the rule of law at the national and international levels and ensure
equal access to justice for all
TARGET_16.1 Significantly reduce all forms of violence and related death rates everywhere

GEN 2

Asociado en la
Implementacion:

Ministerio de Seguridéd Publica {MINSEG} con la participacion del Sistema Nacional |
Integrado de Estadisticas Criminal (SIEC). Ademds de los Municipios de Panamd, San
Miguelito, Coldn, La Chorrera, David, Penonomé

Fecha de entrega del informe:

30 de diciembre de 2020

Periodo cubierto por el
informe:

1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Informe preparado por:

| Murgas

Enlaces Técnicos del Proyecto: Allan Morales, Gabriela Henriquez, Magda Espiﬁosa, José,

Responsable del Informe:

| Dra. Ana Fabrega

: (MINSEG)

Directora Nacional de Prevencidn Prevencién

Firrp}r

=
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2. MARCO DE RESULTADOS DEL PROYECTO

Efecto previsto conforme lo establecido en el MANUD / Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais 20162020:
Efecto 2.2: “Al 2020, el Estado contara con sistemas mds efectivos de prevencién y atencién integral de todo tipo de violencia, incluyendo la de género, para la administracién
de justicia y la aplicacion de estrategias de seguridad publica, respetuoso de los derechos humanos y la diversidad cultural”.

Indicadores de Efecto seguin lo establecido en el Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais 2016-2020, incluidos las metas y la linea de base:
Producto 4.3: Iniciativas a nivel local y nacional para el fortalecimiento de la seguridad ciudadana, prevencion de la violencia y promocidn de una cultura de paz.
Indicador: Porcentaje de ciudadanos y ciudadanas que se sienten inseguros
Linea base: Ao 2015 —80%
Meta al 2020: 60%

Indicador: Nimero de medidas (programas, planes nacionales y locales), disefiados y en implementacion para dar respuesta a la violencia
Linea base: Ao 2015 -0
Meta al 2020: 11

Indicador: Porcentaje de implementacidn de la Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana segun metas priorizadas
Linea base: Afio 2016 — 0%
Meta al 2020: 60%

Indicador: Numero de municipios con planes locales de seguridad publica
Linea base: Afio 2015 con 6 municipios
Meta al 2020: 14 municipios

Producto(s) Aplicable(s) del Plan Estratégico del PNUD 2018-2021:

SP Outcome 2: Accelerate structural transformations for sustainable development (Transformacidn estructural acelerada para el desarrollo sostenible).
SP Output 1.6.2: Measures in place and implemented across sectors to prevent and respond to Sexual and Gender Based Violence (SGBV)
IRRF Indicator 1.6.2.1. Proportion of GBV cases reported to authorities receiving judgment in the formal justice system
IRRF Indicator 1.6.2.2. Country has frameworks in place to prevent and respond to SGBV.
SDGs Targets:
TARGET 16.3. Promote the rule of law at the national and international levels and ensure equal access to justice for all
TARGET 16.1. Significantly reduce all forms of violence and related death rates everywhere

Signature Solutions (3): Mejorar la capacidad nacional de prevencidn y recuperacién para sociedades resilientes.

Marcador de Género inicial del proyecto: GEN 2 Marcador de Género revisado del proyecto: GEN 2

Titulo del Proyecto y Niimero del Proyecto en Atlas: Award 75933 / Output 87571: “Programa Prevencién de las Violencias en Panama”
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METAS

PRODUCTOS INDICADORES DE PRODUCTO FUENTEDE | o DEBASE | (seginfrecuenda de rcoleccion METODOLOGIA Y RIESGOS DE LA
ESPERADOS DATOS ~ Afo Afo RECOLECCION DE DATOS
Valor Afo 2020 2021 FINAL
Producto 1: Potenciadas las capacidades del equipo del MINSEG con herramientas y conocimientos que les permiten la gestion eficiente de la seguridad ciudadana. Y prevencion de las
violencias.
e Documento del diagndstico organizacional
elaborado, impreso y entregado a las
1.1. Diagnéstico | 1.1. Numero de acciones para generar una autor|fjades del . MINSEG.
. . . Proyecto / 3 0 e Hoja de ruta de las necesidades del
Organizacional estrategia para el fortalecimiento 0 2020 3 . .
realizado Institucional del MINSEG. MINSEG (0) (3) wcemln!stc.arlo es presentada para su
fortalecimiento o desarrollo.
¢ Oferta de formacion junto a su cronograma es
presentada al viceministerio de prevencion.
e Documento con el disefio de la oferta de
formacioén y curricula de cursos de induccidn del
personal del Viceministerio de Prevencion del
MINSEG, disefiada v desarrollada.
e Diplomados de Seguridad Ciudadana vy
1.2.1. Numero de capacitaciones Prevencion de las Violencias
(diplomados, cursos, talleres, induccién) ¢ Documento de colaboracién con la academia
sobre gestion de la seguridad ciudadana, Proyecto / 0 2020 1 8 9 para su desarrollo, Curricular aprobada,
prevencion de violencias para funcionarios MINSEG (0) (1) Reportes de asistencia de participantes y
y funcionarias del Ministerio de Seguridad certificacion de culminacién de para los
X Pdblica y afines. participantes.
1.2. Capaadade_s del e Cursos de Seguridad Ciudadana y Prevencién
MINSEG fortalecidas de las Violencias
e Curricular aprobada, Reportes de asistencia
de participantes y certificacién de culminacién
para los participantes.
Instrumentos como manuales o guias impresas
1.2.2. Numero de herramientas de Proyecto / 6 0 y digitales, se tienen a disposicion, para repasar
conocimiento para el personal técnico del MINSEG 0 2020 (0) (6) 6 pasos, procesos e intervenciones en territorio.
Viceministerio de Prevencion del MINSEG, Son subidas en una biblioteca virtual del
que trabaja en territorio. MINSEG.
1.2.3. Numero de funcionarios capacitados Proyecto / 0 2020 0 30 30 ¢ Informe y evaluacién de las sesiones de
del MINSEG con herramientas y MINSEG (0) (30) formacién, con sus respectivos listados de
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METAS

LINEA DE BASE in f i leccié .
PRODUCTOS INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE e e on " | METODOLOGIA Y  RIESGOS DE LA
ESPERADOS DATOS Afo Afo RECOLECCION DE DATOS
Valor Afo 2020 2021 FINAL
conocimientos que les permiten la gestion asistencia.
eficiente de la seguridad ciudadana. e Listado de colaboradores capacitados, se
(desagregado por sexo). certifican tras la culminacion de su formacién y
es enviada a RRHH del MINSEG, para su
seguimiento.
¢ Documentos resultados de la Gestion de la
1.2.4. NUumero de mesas tematicas del |r.1formaC|on nacional, en materia de s.egurlt.iad
. . e ciudadana y prevenciéon de las violencias;
delitos de alto impacto de (homicidio, o .
o . . - producto del acompafiamiento al SIEC.
femicidios, robo, violencia doméstica, . .
. e Minutas de las mesas de trabajo y las mesas
hurto, lesiones personales), mesas de o . . .
L o . L, estadisticas, listado de asistencia, agendas de
trabajo interinstitucional para la vinculacién . L
. - Proyecto / 1 2 trabajo y seguimiento a los acuerdos.
con la plataforma del SPA y la articulacidn 0 2020 3 > . .
. . MINSEG (0) (1) ¢ Informe del Didlogo nacional y su hoja de ruta
con los observatorios locales de seguridad L .
. . ) para el cumplimiento de las acciones
ciudadana, para acceder a informacién con
. . . . f plasmadas.
mas celeridad y didlogo nacional estadistico ., . .
. L e Presentacion de informes de pais,
para la mejora en la gestion de la L L
. L . . seguimiento a los objetivos de desarrollo
informacién a nivel nacional. . 9 - i
sostenibles y la creacidon de politicas publicas
basadas en evidencia.
¢ Minutas de las misiones, agendas de trabajo y
1.2.5. Numero de Intercambios de seguimiento a los acuerdos de cooperacién que
experiencias (Cooperacién sur-sur), para | Proyecto/ 0 2020 1 2 3 resulte.
conocer buenas practicas de paises de la MINSEG (0) (1) e Informe de intercambios de experiencias
region realizados. (Cooperacion sur-sur), para conocer buenas
practicas de paises de la region realizados.
1.3.1. Numero de Formularios que
contengan Indicadores y variables con
informacidon de los beneficiarios(as) que Proyecto / 0 5 Informe de las sesiones de trabajo junto al SIEC
alimentaran las herramientas de gestién de v 0 2020 2 y al departamento de Estadistica del MINSEG,
L. ) ) . . MINSEG (0) (0) . . .
1.3. Generaciéon de | informacion son identificados y listado de las variables seleccionadas.
Datos fortalecida seleccionados; a través de sesiones de
trabajo.
1.3.2. NUmero de herramientas para la | Proyecto/ 1 0 Software o SIGOB construido de acuerdo a las
gestion de informacién al servicio del MINSEG / 0 2020 (0) (1) 1 necesidades del viceministerios para la gestion
Viceministerio de Prevencion del MINSEG. SIGOB de la informacién, que generan sus
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PRODUCTOS
ESPERADOS

METAS

DICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE LINEA DE BASE (segdn frect:ieenslaat:se)recolecuon METODOLO'GI’A v RIESGOS DE LA
DATOS 5 Afio Afio RECOLECCION DE DATOS
Valor Afo 2020 2021 FINAL
intervenciones. Informes y boletines
trimestrales de las intervenciones del
viceministerio.
1.3.3. Numero de colaboradores vy
colaboradoras responsables del monitoreo,
evaluacién y seguimiento, del Listado de colaboradores capacitados, se
Viceministerio de Prevencion del MINSEG | Proyecto/ 0 2020 0 10 10 certifican tras la culminacion de su formacion y
capacitados, para el manejo de las MINSEG (0) (0) es enviada a RRHH del MINSEG, para su
herramientas para gestionar la informacién seguimiento.
de las acciones que desarrollan
(desagregado por sexo).
1'3'4.' Numero de acciones de monitoreo y Proyecto / Boletines trimestrales con data de seguridad
seguimiento de la Data generada en las tres 0 3 . L L
. . . MINSEG / 0 2020 3 ciudadana y justicia comunitaria de los
comunidades donde interviene el proyecto (0) (0) N .
SIEC territorios intervenidos.

(Veracruz, David Sur y Puerto Armuelles).

Producto 2: Entornos seguros que favorecen la seguridad ciudadana,
Camino Correcto (PEEC).

el bienestar comun en 3

comunidades donde se implementa el Programa Escuela/Internado Encontrando El

e Documento con diagndsticos comunitarios

desarrollados en las comunidades
. . o lecci lai ién (Davi r,
2.1.1. Numero de acciones de diagndsticos y seleccionadas para la intervencion (David Su
. s e, o Puerto Armuelles y Veracruz).
2.1, Diagnéstico | planificacion comunitarios desarrollados en
L . ] Proyecto/ 3 3 ¢ Informe de talleres de consultas locales para
comunitario las comunidades seleccionadas para la 0 2020 6 ., . . o
. - . MINSEG (0) (3) la creacion del diagndstico comunitario.
elaborado. intervencidon (David Sur, Puerto Armuelles y . .
e Planes Locales de Seguridad Ciudadana y
Veracruz). . L .
Situacién de Emergencia, son elaborados en los
corregimientos de Veracruz, David Sur y Puerto
Armuelles.
¢ Entrevistas y talleres e Identificacion ampliada
. de los actores claves en la comunidad.
2.2. Numero de mapeo de actores claves . L
. . e Consultas y revision de documentacién para la
2.2. Mapeo de actores | en las comunidades seleccionadas para la Proyecto/ 3 0 e .
. ., . 0 2020 3 Identificacion ampliada de los planes,
claves elaborado. intervencién (David Sur, Puerto Armuelles y MINSEG (0) (3) .
programas y proyectos en la comunidad.
Veracruz).
e Documento con mapeo de actors y
diagndsticos.
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METAS

LINEA DE BASE (seguin frecuencia de recoleccién .
PRODUCTOS INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE de datos) METODOLOGIA Y  RIESGOS DE LA
ESPERADOS DATOS Afio Afio RECOLECCION DE DATOS
Valor Afo 2020 2021 FINAL
e Material de conocimientos: guias
audiovisuales, creadas para formar a los lideres
y lideresas comunitarias y materiales de
formacion.
¢ Informe de la actividad, lista de asistencia,
informacion del evento en el sitio web
2.3.1. Ntmero de acciones para apoyar a institucional y medios de comunicacion.
. . L Planificacié tratégica, Inf d i
las comunidades para la implementacién Proyecto/ 0 2020 0 15 15 ;eaI?zrz‘alc;:jcIO:oiS'urr?t:riIZiten ormelisiaadcglonjz
del plan de accion de comunidades MINSEG (0) (0) . . J 4
resilientes asistencia.
e Estrategia conjunta con los CINAMUs
elaborada, para un abordaje comunitario en
2.3. Plan d i6n d prevencion de violencia doméstica y de género;
= a: de accion de a través de la reactivacion, fortalecimiento o
con_1run| ades creacion de las "redes locales de prevencién de
;esn |en1;clesd violencia doméstica y de género". reuniones y
esarroflado registro de asociaciones, redes o comités.
¢ Informe de la actividad, lista de asistencia,
2.3.2. Numero de iévenes v muieres que informacién del evento identificadas por sexo,
T J Y mu 4 edad, y otros datos relevantes. Informe de
participan de las acciones de Proyecto/ 0 60 . . o
. ., ., 0 2020 60 reuniones y registro de asociaciones, redes o
implementacion del plan de accién MINSEG (0) (0) comitds
comunidades resilientes L o .
e Sistematizacion de laboratorios de
aprendizaje comunitarios.
e Guias audiovisuales, creadas para formar a los
2.3.3. Numero de materiales audiovisuales Proyecto/ 0 6 lideres y lideresas comunitarias y materiales de
de conocimiento y formacién elaborados INAMU / 0 2020 (0) (0) 6 formacion.
para las comunidades MINSEG o Talleres de validacion
e Actividades de presentacién y promocién
2.4.1. Numero de intercambio de ¢ Informe de los intercambios comunitarios de
2.4. Cooperacién | experiencia, encuentros, talleres, reuniones Proyecto/ 0 3 buenas practicas y seguimiento a la
entre comunidades | realizadas entre comunidades para destacar MI\II\ISEG 0 2020 (0) (0) 3 implementacién o réplica de esas practicas en
fortalecidas las buenas practicas y fomentar |Ia otras comunidades.
cooperacion entre ellas ¢ |dentificacion de las buenas practicas e
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PRODUCTOS
ESPERADOS

INDICADORES DE PRODUCTO

FUENTE DE
DATOS

METAS

LINEA DE BASE (segun frecuencia de recoleccién
de datos)
~ Ao Ao
Valor Ao 2020 2021 FINAL

METODOLOGIA Y
RECOLECCION DE DATOS

RIESGOS DE LA

Informe  de  sistematizacion  realizadas.

Informacioén en sitio web.

Producto 3: Implement
correcto (PECC).

ada estrategia de preparacion para la intervencion en el ambito familiar de jovenes benefici

ados del programa escuela/internado encontrando el camino

e Documento de Programa de Induccion
aprobado por MINSEG.
e Documentos e informes del Diagndstico de
Capacidades, sesiones de talleres de formacién

3.1. Programa de , . .. o . :
. .. e 3.1.1 Numero de acciones estratégicas para y capacitacion de funcionarios.
induccion para la L o Proyecto / 2 6 .
. ., - el abordaje integral de las familias en 0 2020 8 e Informes de Entrevistas y talleres con
intervencion Familiar | . . o MINSEG (0) (2) . . - .
L situaciones de riesgo y vulnerabilidad. funcionarios, visitas de observacion.
disefiado. . : L I
e Cartillas de intervencion  familiar
e Sistematizaciones de buenas practicas y
lecciones aprendidas (Programa de induccion
para la Intervencién de familias vulnerables
. 3.2.1 Numero de capacitaciones a e Seis (6) cartillas con tematicas, que serviran de
3.2, Cartillas  de . . . - -
. ., - funcionarios del MINSEG en el uso de las | Proyecto/ 0 2 apoyo para la intervencién familiar.
intervencion familiar . . L - 0 2020 2 . L
elaboradas cartillas  para intervencion  familiar MINSEG (0) (0) e Documentos e informes de formacion vy
) (participacidn de al menos 20% de mujeres). capacitacion de funcionarios del MINSEG.
e Talleres de iniciacion para la intervencion
familiar en sitio (David Sur, Puerto Armuelles y
, - - Vi .
3.3. Programa de | 3.3.1 Numero de familias beneficiadas con eracruz) .
L. o . ¢ Informes de talleres (2 en cada comunidad
formacién para la | lascapacitaciones; a través de los talleresde | Proyecto/ 0 150 .
. .. - . . o . 0 2020 150 seleccionada)
intervencion familiar | intervencion familiar, en las comunidades MINSEG (0) (0) . o
. . e Documentos de sistematizaciéon de buenas
implementado. de David Sur, Puerto Armuelles y Veracruz. ‘. . . -
practicas y lecciones aprendidas de la Oficina de
Prevencion del MINSEG y del Proyecto de
Prevencion de la Violencia).
Producto 4: Mecanismos de gestion de seguridad ciudadana en seis (6) municipalidades consolidados
4.1. Mecanismos de | 4.1. Nimero de municipios con planes | Proyecto/ 3 2016 3 3 6 Documento de los Planes Locales de seguridad
gestion de seguridad | locales de seguridad ciudadana. SIEC (0) (3) ciudadana
ciudadana en seis (6 .2 Nu ias i - . -
s (6) | 4.2 Nimero de estrategias |mplement§das Proyecto / 10 5 (1) oficinas creadas bajo decreto municipal
municipalidades de los planes locales de seguridad 10 2016 20 ) .
. . SIEC (5) (15) para garantizar derechos y oportunidades
consolidados ciudadana.
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METAS

PRODUCTOS INDICADORES DE PRODUCTO FUENTEDE | o DEBASE | (seginfrecuenda de rcoleccion METODOLOGIA Y RIESGOS DE LA
ESPERADOS DATOS ~ Afo Afo RECOLECCION DE DATOS
Valor Afo 2020 2021 FINAL
de poblaciones vulnerables como de
mujeres y Jovenes (3 municipalidades).

(2) Creacion del plan de género y actualizacion
plan juventud en las municipales (2
municipalidades).

(3) Publicaciones de informacidén de acciones
del mecanismo Mesa Municipal de
proteccidon de Niflez y adolescencia (una
municipalidad).

(4) Sistematizacidon de acciones mecanismo de
Articulacion intersectorial mesa municipal
de protecciones nifiez ya adolescencia. (una
municipalidad).

(5) Publicaciones informativas impresas del
voluntario juvenil municipal para su trabajo
con las comunidades (una municipalidad.

(6) Sistematizacion del proceso de
conformacion desde su creacién de la red
local contra la violencia doméstica en La
Chorrera (una municipalidad).

(1) Encuesta de Percepcion de victimizacion del
Distrito de David.

(2) Protocolo de actuacién elaborado para
observatorios de seguridad ciudadana.

(3) el diagnéstico de las casas de paz en La

4.3. Numero de estrategias para el Chc'Jrrer.af. (1 Munlmplo)._ . .
fortalecimiento en la gestion de informacion Proyecto / 8 2016 8 12 18 (4) Validacion del formulario Unico de registro
a nivel local. SIEC (4) (6) de da'.c(l)s para las casas d(le Paz.

(5) Creaciéon de un tutorial para usar el
formulario Unico de registro de datos para
las casas de Paz.

(6) Talleres sobre justicia comunitaria con
jueces de paz y lideres comunitarios (2
municipalidades). Municipios con convenios
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PRODUCTOS
ESPERADOS

METAS

municipalidades (en temas de prevencidn,
seguridad ciudadana, juventud, etc.).

LINEA DE BASE v i i6 .
INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE e e on " | METODOLOGIA Y  RIESGOS DE LA
DATOS Afo Afo RECOLECCION DE DATOS
Valor Afo 2020 2021 FINAL
interinstitucionales para la gestidn de datos
firmados (3 municipalidades).

(7) impresiéon de boletines del Observatorio
seguridad ciudadana de La Chorrera.

(1) Oficina de género con manual de cargo y/o
protocolo  de  actuacion en las
municipalidades.

(2) Creacion de manual de capacitacion en

4.4, Numero de herramientas de Derechos humanos  con er.ﬂ’:asm en

. L Proyecto / 0 2 poblaciones con mayor vulnerabilidad.

conocimientos en las municipalidades que L 0 2016 4 ., L

. . Municipios (2) (2) (3) Creacién de un protocolo de actuacién y

interviene el proyecto. : . .
funcionamiento que permita la
sostenibilidad de las redes locales contra la
violencia doméstica a nivel local.

(4) Biblioteca Virtual de las Redes Locales
contra la violencia doméstica.

4.5. Numero de capacitaciones, mesas de
dlalogo.sl, tal!e.re.s, seminario, Jc_)rn.adas de Informe de la actividad, lista de asistencia,
formacion dirigidos al fortalecimiento de | Proyecto/ 21 24 . L, .

. L 21 2016 27 informacién del evento en el sitio web
capacidades de actores clave en las | Municipios (3) (3)

institucional y medios de comunicacion.

Producto 5: Comunidad

es con herramientas desarrolladas para garantizar la seguridad ciudadana ante situaciones de emergencias.

5.1 Numero de comunidades con planes

locales de seguridad ciudadana en | Proyecto/ 3 (1) Planes locales de seguridad.
. . . . 0 2020 0 3 . L.
5.1. Tres comunidades | situaciones de emergencia y hojas de ruta MINSEG (0) (2) hoja de Ruta de Accién
con herramientas | de accion.
desarrolladas  para (1) Hoja de Ruta de Accidn
arantizar la ; i
& R . 5.2 Numero de acciones realizadas, que (2) Plan de segurldad ciudadana Y
seguridad ciudadana B - Ly . .
. R atienden a las poblaciones con mayor | Proyecto/ 1 6 prevencion de violencias en
ante situaciones de o . ) . 0 2020 7 . . .
emergencias vulnerabilidad e inequidad de género, en MINSEG (0) (1) situaciones de emergencia
situaciones de emergencia (3) Instrumento para el registro de
datos.
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Instrumentos para el registro de datos e
informacidn util en situaciones de emergencias.
Materiales producidos para situaciones de
emergencias
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3. DESEMPENO DEL PROYECTO: Grado de avance de los productos con respecto a los indicadores y las metas anuales establecidas.

’ Resultado Meta
Meta anual Linea anual
Productos Indicadores de Producto planificada Base Evidencia/ Fuente de informacién/ Comentarios
2020 2020 alcanzado
2020
Producto 1: Potenciadas las capacidades del equipo del MINSEG con herramientas y conocimientos que les permiten la gestion eficiente de la seguridad ciudadana. Y prevencion de las
violencias.
e El MINSEG realiza una revision y cambio a la propuesta
. . de ley que crea al Viceministerio de Prevencion
. L, . 1.1.1. Numero de acciones para generar .
1.1. Diagnéstico . o |:| Alcanzada Integral, y que a su vez nos permite conocer las
L > una estrategia para el fortalecimiento 3 0 1 . ,
Organizacional realizado. . Xl No alcanzada necesidades de este, como tal. La contraparte aprobo
Institucional del MINSEG. . . . .
cambios para utilizar el recurso para un Diagndstico y
Mapeo de actores en Alto de Los Lagos — Coldn.
1.2.1. Numero de capacitaciones Sesiones de trabajo y revision de la propuesta
(diplomados, cursos, talleres, induccion) curricular, para el desarrollo de un curso virtual (e-
sobre gestion de la seguridad ciudadana, 1 0 0 ] Alcanzada Learning). Ya el MINSEG sugirié temas que fueron
prevencion de violencias para Xl No alcanzada adheridos.
funcionarios y funcionarias del Ministerio Centro Regional de PNUD, le correspondera la creacién
de Seguridad Publica y afines. de este.
1.2.2. Numero de herramientas de Herramientas de conocimiento y autoconocimiento
conocimiento para el personal técnico del son desarrolladas a través de seis (6) modulos de
Viceministerio de Prevencion del induccidon para la formacidn de funcionarios que
MINSEG, que trabaja en territorio. intervendran en territorio, cuyo contenido es:
1. Desarrollo Personal y Autocuidado
X Alcanzada . . .
. 6 0 6 2. Relaciones Humanas y Habilidades Sociales
1.2. Capacidades del [] No alcanzada , , X
. 3. La Conducta Humanay La influencia Social
MINSEG fortalecidas. . .
4. Lafamiliay su desarrollo como sistema
5. Modelosy Técnicas de Intervencion Familiar
6. Técnicas de Intervencidn en campo con poblacién
vulnerable.
1.2.3. Numero de funcionarios Metas propuestas para el 2021
capacitados del MINSEG con
herramientas y conocimientos que les 0 0 [] Alcanzada
permiten la gestién eficiente de la ] No alcanzada
seguridad ciudadana. (desagregado por
sexo).
1.2.4. Nimero de mesas tematicas del 1 0 0 ] Alcanzada No se han desarrollado estas actividades propiamente,
delitos de alto impacto de (homicidio, X No alcanzada pero si hemos invitado al SIEC y la SUT a formar parte
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Meta anual Linea Resultado Meta
Productos Indicadores de Producto planificada Base I Evidencia/ Fuente de informacién/ Comentarios
2020 2020 alcanzado
2020

femicidios, robo, violencia doméstica, de webinar regionales como Dataccién del Proyecto
hurto, lesiones personales), mesas de Infosegura que se desarrolla todos los jueves, para que
trabajo interinstitucional para la afiancen conocimiento y fortalezcan su accionar en el
vinculacion con la plataforma del SPAy la pais. Ademas de estar participando de varios estudios
articulacion con los observatorios locales regionales como Determinantes homicidas y gestion
de seguridad ciudadana, para acceder a de la informacion en el sector justicia. Ademas de
informacién con mas celeridad y didlogo mesas de trabajo con DRAC-MINGOB y con Infosegura,
nacional estadistico para la mejora en la para consolidar el formulario de recoleccién de datos
gestion de la informacion a nivel de la Justicia comunitaria de paz y nuevas herramientas
nacional. de andlisis territorial de la Seguridad ciudadana.

Retomar contacto con PNUD Colombia, para explorar
1.25. Namero de Intercambios de posibles intercambios virtuales, sobre experiencias de

L ., interés para el MINSEG: Disciplina positiva y policia de

experiencias (Cooperacién sur-sur), para [] Alcanzada e . ) , .
conocer buenas practicas de paises de la ! 0 0 XI No alcanzada n|ne.z y adolescencia, en Medellin y Bogotd. Asi
region realizados. manifestado en el 2019, y que por temas de COVID-19

y cambios en la propuesta de trabajo no lograron

concretarse.
1.3.1. Numero de Formularios que Se presento la propuesta de forma individual al SIEC y
contengan Indicadores y variables con al MINSEG, se debe establecer fecha para iniciar la
informacién de los beneficiarios que [] Alcanzada revision de los formularios existentes e iniciar la
alimentardan las herramientas de gestidon 0 0 0 [] No alcanzada homologacién de acuerdo con los beneficiarios y
de informacién son identificados y probablemente a las intervenciones programaticas, y
seleccionados; a través de sesiones de asi poder crear carpetas de la poblacion beneficiaria.
trabajo.

) 1.3.2. NGmero de herramientas para la Se definid crear una plataforma virtual con cursos,
1.3. Generaciéon de Datos gestion de informacion al servicio del [ Alcanzada herramientas, cartillas y cualquier material que se esté
fortalecida Viceministerio de  Prevencion  del 1 0 0 X No alcanzada desarrollando para colaboradores del MINSEG,

MINSEG. familias, lideres comunitarios y, que estén a disposicién
para quien lo requiera.
1.3.3. Numero de colaboradores vy Metas propuestas para el 2021
colaboradoras responsables del
monitoreo, evaluacion y seguimiento, del 0 0 [] Alcanzada
Viceministerio de Prevencion del MINSEG [] No alcanzada
capacitados, para el manejo de las
herramientas para gestionar la
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proyecto (Veracruz, David Sur y Puerto
Armuelles).

O

No alcanzada

, Resultado Meta
Meta anual Linea
Productos Indicadores de Producto planificada Base LT Evidencia/ Fuente de informacién/ Comentarios
2020 2020 alcanzado
2020
informacion de las acciones que
desarrollan (desagregado por sexo).
1.3.4. Numero de acciones de monitoreo e Metas propuestas para el 2021
y seguimiento de la Data generada en las
tres comunidades donde interviene el 0 0 [] Alcanzada

Producto 2: Entornos seguro
Correcto (PEEC).

s que favorecen la seguridad ciudadana, el bienestar comtin en 3 comunidades donde se implementa el Programa Escuela/Internado Encontrando El Camino

2.1.1. Numero de acciones de

diagndsticos y planificacién comunitarios

Los TDR esta en procesos de revision y aprobacion.
Procurando que antes de culminar el afio, se tenga

2.1. Diagnéstico . [] Alcanzada contratado a los consultores o en proceso de
N desarrollados en las comunidades 3 0 - . L
comunitario elaborado. . . ., ) Xl No alcanzada contratacion. La implementacion de este producto se
seleccionadas para la intervencion (David L
detuvo por la cuarentena, priorizando en aquellos que
Sur, Puerto Armuelles y Veracruz). iy .
no requeririan trabajo en campo.
2.2. Numero de mapeo de actores claves e No se ha avanzado en esta tarea por las medidas de
2.2. Mapeo de actores |enlascomunidades seleccionadas para la 3 0 0 ] Alcanzada bioseguridad establecidas por el MINSA
claves elaborado. intervencién  (David  Sur,  Puerto Xl No alcanzada
Armuelles y Veracruz).
2.3.1. Numero de acciones para apoyar a e Metas propuestas para el 2021
las comunidades para la implementacién [] Alcanzada
L. . 0 0 0
del plan de accién de comunidades ] No alcanzada
resilientes.
2.3.2. Numero de jovenes y mujeres que e Metas propuestas para el 2021
participan de las acciones de 0 0 0 [] Alcanzada
2.3. Plan de acciéon de | implementacién del plan de accidn [] No alcanzada
comunidades resilientes | comunidades resilientes.
desarrollado. e Consultor que creara las seis (6) “Guias para formar a
, . los lideres lideresas comunitarias”, ya fue
2.3.3. Ndmero de materiales y L 'y
S - contratado, para el mes de diciembre ya tiene que
audiovisuales de conocimiento y [] Alcanzada .
L 0 0 presentar y validar MINSEG-PNUD, su estructura
formacion elaborados para las [] No alcanzada L . = o
comunidades temdtica e iniciar la creacidn, que culminard en
’ febrero 2021, seguido hacer el taller de validacion y las
actividades de presentacion y promocion
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, Resultado Meta
Meta anual Linea anual
Productos Indicadores de Producto planificada Base Evidencia/ Fuente de informacién/ Comentarios
2020 2020 alcanzado
2020
2.4.1. Numero de intercambio de e Intercambio de experiencia entre los municipios de
24. Cooperacién entre experiencia, encuentros, talleres, |Z Alcanzada David y La Chorrera, donde se presentd una iniciativa
ct.)n.iunidades fortalecida reuniones realizadas entre comunidades 0 1 1 [] No alcanzada de buenas practicas sobre encuesta de percepcién de
* | para destacar las buenas practicas y inseguridad en el distrito de David.
fomentar la cooperacién entre ellas.
Producto 3: Implementada estrategia de preparacién para la intervencién en el ambito familiar de jovenes beneficiados del programa escuela/internado encontrando el camino
correcto (PECC).
Modulo de uso de las Cartillas de intervencion familiar en
3.1. Programa de induccion | 3.1.1 Numero de acciones estratégicas [ Alcanzada construccion.
para la intervencion | para el abordaje integral de las familias 2 0 0 X No alcanzada
Familiar disefiado. en situaciones de riesgo y vulnerabilidad. Seis(6) Cartillas de intervencion familiar en proceso de
elaboracion
3.2.1 Numero de capacitaciones a
3.2, Cartillas de | funcionarios del MINSEG en el uso de las [ Alcanzada
intervencion familiar | cartillas para intervencion familiar 0 0 [ No alcanzada Metas propuestas para el 2021
elaboradas. (participacién de al menos 20% de
mujeres).
3.3.1 Numero de familias beneficiadas e  Metas propuestas para el 2021
3.3. Programa de o .
.. con las capacitaciones; a través de los
formacion para la ; . o ] Alcanzada
i ., - talleres de intervencién familiar, en las 0 0
intervencion familiar . . ] No alcanzada
i comunidades de David Sur, Puerto
implementado.
Armuelles y Veracruz.
Producto 4: Mecanismos de gestion de seguridad ciudadana en seis (6) municipalidades consolidados.
e Municipio de David: Plan de seguridad ciudadana
2022-2030 actualizado. Disefio y diagramado del Plan
de Seguridad Ciudadana del distrito de David (en
4.1. Mecanismos de [ 4.1. Nimero de municipios con planes 0 3 1 Xl Alcanzada proceso de cotizacion).
gestion de  seguridad | locales de seguridad ciudadana. [] No alcanzada | e Municipio de Panama (en proceso): Se revisé el plan
ciudadana en seis (6) anterior y evaluaron las metas cumplidas y las que no,
municipalidades se replantearon las actividades. Proceso de
consolidados actualizacién detenido.
e 42 Numero de estrategias [] Alcanzada Municipio de La Chorrera:
implementadas de los planes locales 5 10 3 X No alcanzada e Creada de la oficina de juventud en el municipio de La
de seguridad ciudadana. Chorrera.
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Productos

Indicadores de Producto

Meta anual
planificada
2020

Linea
Base
2020

Resultado
anual
alcanzado
2020

Meta

Evidencia/ Fuente de informacién/ Comentarios

Sistematizacion del proceso de conformacion desde su
creacion de la red local contra la violencia doméstica
en La Chorrera (en progreso)

Municipio de David:

Disefiada y diagramada la sistematizacion de acciones
de la Mesa Municipal de Protecciéon de Nifiez y
adolescencia.

Impresion del boletin informativo sobre acciones de la
MMPNA del Distrito de David.

Municipio de San Miguelito:

Proceso de creacion de la oficina de la mujer o de
género, detenida. Ya se tiene a la persona que liderara
esta direccién.

4.3. Numero de estrategias para el
fortalecidas en la gestion de informacion
a nivel local.

[] Alcanzada
X No alcanzada

Consultoria para la creacion del Protocolo de
actuacion elaborada para observatorios de seguridad
ciudadana, en proceso de contratacion.

Validacidn del formulario unico de registro de datos
para las casas de Paz, ya fue efectuado por SIEC-
MINSEG, DRAC-MINGOB y el programa. Se esta a la
espera de la socializacidn del documento, para crear el
tutorial de uso, el protocolo de manejo de los datos de
los observatorios locales y las instituciones rectores
arriba mencionadas. Para luego hacer el taller sobre
justicia comunitaria con jueces de paz y lideres
comunitarios.

La Chorrera cuenta con su convenio interinstitucional
para la gestion de datos firmados. David y Colén estan
ya revisados por los asesores legales, sélo a la espera
de concretar la firma con el MINSEG.

Diagndstico de las casas de paz en La Chorrera. (en
progreso)

Intercambiar experiencias sobre encuestas de
percepciéon de seguridad, entre Observatorio de
Seguridad Ciudadana de La Chorrera, secretaria de
Seguridad del Municipio de David.

Award 75933 / Output 87571: “Programa Prevencidn de las Violencias en Panama”

Pag. 15




Productos

Indicadores de Producto

Meta anual
planificada
2020

Linea
Base
2020

Resultado
anual
alcanzado
2020

Meta

Evidencia/ Fuente de informacién/ Comentarios

https://www.facebook.com/alcaldiadelachorrera/photo
s/a.3875325645814336/3875325809147653/

4.4, Numero de herramientas de
conocimientos en las municipalidades
que interviene el proyecto.

[] Alcanzada
[] No alcanzada

4.5. Numero de capacitaciones, mesas de
didlogos, talleres, seminario, jornadas de
formacion dirigidos al fortalecimiento de
capacidades de actores clave en las
municipalidades (en  temas de
prevencion, seguridad ciudadana,
juventud, etc.).

21

X Alcanzada
] No alcanzada

Municipio de La Chorrera:

e Presentacién de la iniciativa piloto de servicios
esenciales. en La Chorrera.

Participantes: 12 mujeres y 6 hombres

https://www.facebook.com/alcaldiadelachorrera/posts/

3781887678491467

https://www.facebook.com/inamupanama/posts/34812

13175268844

e 3 sesiones virtuales para realizar diagndstico como
parte del piloto de servicios esenciales

Participantes: 13 mujeres y 3 hombres x 3 sesiones.

o Taller de planificacidn desde los servicios esenciales.

Participantes: 12 mujeres y 5 hombres

https://www.instagram.com/p/CHiwT2NJZbu/?igshid=1

199y0ifio5rf

e Taller “cuidando al que atiende” y conversatorio
“violencia doméstica en La Chorrera, en tiempo de
pandemia”

Participantes: 25 mujeres y 6 hombres

https://www.instagram.com/p/CIByKK8pXrb/?igshid=1b

na84rwxdhs6

e  Conversatorio “Violencia de doméstica en La

Chorrera, en tiempos de pandemia”
Participantes: 26 mujeres y 4 hombres

Municipio de David:
Consulta ciudadana para la validacién del Plan de
seguridad ciudadana para el distrito de David.
(participaron 18 mujeres y 8 hombres).
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Productos Indicadores de Producto

Meta anual
planificada
2020

Linea
Base
2020

Resultado
anual
alcanzado
2020

Meta

Evidencia/ Fuente de informacién/ Comentarios

https://www.facebook.com/domiingosconmarla.37/post

s/1049289648907371

Municipio de Colén:
Catedra Virtual: Derechos Humanos, dirigida a
estudiantes y profesores del Centro Regional
Universitario de Coldn, en articulacion con el colectivo
Universitarios Pro-Coldn vy el Instituto Superior de la
Judicatura del Organo Judicial. Participando: 37
mujeres y 29 hombres.

Producto 5: Comunidades con herramientas desarrolladas para garant

izar la seguridad ciudadana ante situaciones de emergencias.

5.1 Ndmero de comunidades con planes

Metas para el 2021.

5.1. Tres comunidades con | locales de seguridad ciudadana en 0 0 [] Alcanzada
herramientas situaciones de emergencia y hojas de ruta [] No alcanzada
desarrolladas para | de accién.
garantizar la seguridad | 5.2 Nimero de acciones realizadas, que “Hoja de Ruta para situaciones de emergencia” en
ciudadana ante situaciones | atienden a las poblaciones con mayor 1 0 0 ] Alcanzada proceso de definicidn
de emergencias. vulnerabilidad e inequidad de género, en X No alcanzada
situaciones de emergencia.
OTROS APORTES
Participacidn del equipo de técnicos en congresos, foros, estudios:

1. Apoyo y seguimiento al “Estudio de Determinantes de la violencia homicida en Centroamérica, una mirada desde lo local”, desarrollado por el Proyecto Infosegura de

PNUD Regional. (documento en revision final)

2.  Apoyo y seguimiento al “Estudio Regional sobre la gestion de informacidn de justicia penal en Centroamérica y Reptblica Dominicana”, desarrollado por el Proyecto
Infosegura de PNUD Regional. (en proceso de recoleccién de datos)

3. Conferencista en la Jornada Académica Centro Regional Universitario de Colon: Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte de la estrategia
metodoldgica del Curso de Verano: “Sociedad, Medio Ambiente y Desarrollo”. Dirigida a mas de 147 estudiantes y profesores. (6 de marzo 2020)

Nou s
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Participacién ante el Comité de Seguridad de la Zona Libre de Colén en colaboracidn con Crime Stopper, de las reuniones realizadas para su constitucion y operatividad.
Expositora en foro “Género en el trabajo social: necesidad o necedad”. UMECIT

Facilitadora en el taller “prevencidn de la violencia desde los servicios esenciales”. UNFPA

Moderadora en el conversatorio “Violencia doméstica en La Chorrera, en tiempo de Pandemia”. Red Interinstitucional de violencia doméstica en La Chorrera.



https://www.facebook.com/domiingosconmarla.37/posts/1049289648907371
https://www.facebook.com/domiingosconmarla.37/posts/1049289648907371

8. Foro Intercambio de Experiencia en entornos a la gestion de Migracion en Contexto del Covid-19 Chiriqui-Darién.

9. Participacidn de la V Cumbre Iberoamericana de Género de Municipalistas (del 28 de septiembre al 2 de octubre).

10. Colaboracion en el Disefio de Curso de Género y Masculinidad Ministerio de Gobierno Y justicia/ Direccion Penitenciaria.

11. Moderadora del XVI Foro de Politicas Publicas Respuesta del estado ante la violencia contra las mujeres organizado por la Defensoria del Pueblo.

12. Panelista el Intercambio de experiencia entre las mesas técnicas transfronterizas, Redes locales y el SICA sobre Gobernanza Local de Migracion en El Salvador,
Guatemala y Honduras. Organizado por OIM.

13. Lanzamiento de la iniciativa mascarilla violeta municipio de Penonomé https://mobile.facebook.com/profile.php?id=703157540031708&ref=content-filter

14. Lanzamiento de la “iniciativa mascarilla violeta” https://www.facebook.com/alcaldiadelachorrera/posts/3946325685380998

15. MUNICIPIO DE DAVID https://www.instagram.com/p/CIBEgDrlEiD/?igshid=1096mhIb887wqg
https://www.facebook.com/OPSOMSPanama/posts/4562035843870465
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4. AVANCE DE LOS PRODUCTOS ESPERADOS DEL PROYECTO
(Para actualizacidn de la pestafia de “Activity” en Atlas)

Productos Esperados

Resultados planeados para 2020
(provienen del POA 2020)

Medios de verificacion

Progresos (de cada uno de los productos)
Evidencia/Fuente de informacién/ Comentarios

Producto 1)
Potenciar las capacidades
del equipo del MINSEG con

herramientas y
conocimientos que les
permiten la gestion

eficiente de la seguridad
ciudadana y prevencion de
las violencias

e Diagnostico Organizacional
realizado.

o Capacidades del MINSEG
fortalecidas.

Generacion de Datos

fortalecida.

e Documento del diagndstico organizacional elaborado, impreso vy
entregado a las autoridades del MINSEG. Hoja de ruta de las
necesidades del viceministerio es presentada para su fortalecimiento
o desarrollo. Oferta de formacién junto a su cronograma es
presentada al viceministerio de prevencion.

e Documento con el disefio de la oferta de formacion y curricula de
cursos de induccidn del personal del Viceministerio de Prevencion del
MINSEG, disefiada y desarrollada. Diplomados de Seguridad
Ciudadana y Prevencion de las Violencias. Documento de
colaboracién con la academia para su desarrollo, Curricular
aprobada, Reportes de asistencia de participantes y certificacion de
culminaciéon de para los participantes. Cursos de Seguridad
Ciudadana y Prevencion de las Violencias. Curricular aprobada,
Reportes de asistencia de participantes y certificacion de culminacion
para los participantes. Instrumentos como manuales o guias
impresas y digitales, se tienen a disposicion, para repasar pasos,
procesos e intervenciones en territorio. Son subidas en una biblioteca
virtual del MINSEG. Documentos resultados de la Gestion de la
informacién nacional, en materia de seguridad ciudadana y
prevencion de las violencias; producto del acompafiamiento al SIEC.
Minutas de las mesas de trabajo y las mesas estadisticas, listado de
asistencia, agendas de trabajo y seguimiento a los acuerdos. Informe
del Didlogo nacional y su hoja de ruta para el cumplimiento de las
acciones plasmadas. Presentacidn de informes de pais, seguimiento
a los objetivos de desarrollo sostenibles y la creacién de politicas
publicas basadas en evidencia. Minutas de las misiones, agendas de
trabajo y seguimiento a los acuerdos de cooperacion que resulte.
Informe de intercambios de experiencias (Cooperacidn sur-sur), para
conocer buenas practicas de paises de la region realizados.

Software o SIGOB construido de acuerdo con las necesidades del
viceministerio para la gestion de la informacién, que generan sus

e Avanzamos en la creacién de la curricula del curso
virtual “Innovacidon y Gestién de la seguridad
ciudadana”.

Seis (6) herramientas creadas para fortalecer el
trabajo de los técnicos dentro de las comunidades,
que van desde el autoconocimiento, comunicacién
asertiva y ejemplos practicos de situaciones que
podemos confrontar en las comunidades y con las
familias beneficiarias.

En cuanto al fortalecimiento de gestiéon de la
informacién y el SIEC, hemos acompafiado 2
estudios regionales sobre determinantes de la
violencia homicida en territorio y la gestion de datos
en el sector justicia, como es habitual se debera
presentar los resultados.

Tras aprobacion del MINSEG, se reemplaza el SIGOB
por una plataforma virtual E-learning con
herramientas formativas para personal técnico,

familias, lideres comunitarios y actores claves.
| |
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Productos Esperados

Resultados planeados para 2020
(provienen del POA 2020)

Medios de verificacion

Progresos (de cada uno de los productos)
Evidencia/Fuente de informacién/ Comentarios

intervenciones. Informes y boletines trimestrales de las

intervenciones del viceministerio.

Producto 2) e Diagnéstico comunitario | ¢ Documento con diagndsticos comunitarios desarrollados en las o Iniciando el 2021, se estardn desarrollando los
Entornos  seguros  que elaborado. comunidades seleccionadas para la intervencién (David Sur, Puerto | Diagndstico comunitario en Veracruz, Alto De Los
favorecen la  seguridad Armuelles y Veracruz). Informe de talleres de consultas locales para | Lagos, Pedregal-David y Puerto Armuelles, junto a
ciudadana, el bienestar Ly . - o . . N .
comin en tres  (3) Ia. creacion del d.lagn(?stlco comunltarlo.. Planes Locales de Seguridad | estos estudios comunitarios, se.hara un mapgo de
comunidades donde  se Ciudadana y Situacion de Emergencia, son elaborados en los | actores claves en estas 4 comunidades, permitiendo
implementa el Programa corregimientos de Veracruz, David Sur y Puerto Armuelles. asi tener una visual del contexto donde el MINSEG
Escuela/Internado ® Entrevistas y talleres e Identificacion ampliada de los actores claves | desarrolla programas de prevencién y orientarlos a
Encontrando El  Camino en la comunidad. Consultas y revisién de documentacién para la | dar respuesta a las necesidades encontradas y
Correcto (PEEC) Mapeo de actores claves Identificacion ampliada de los planes, programas y proyectos en la focalizar y optimizar los recursos.
elaborado. comunidad. Documento con los diagndsticos. ® Se estan creando seis (6) Guias para formar a los
lideres y lideresas comunitarias, fortaleciendo no
solo a las familias y a los NNA, sino también a la
comunidad, incentivando la participacion ciudadana.
Producto 3) e NuUmero de acciones | ® Documento de Programa de Induccién aprobado por MINSEG. e Seis (6) cartillas con talleres de formacion, dotaran de

Implementada la estrategia
de preparaciéon para la
intervencién en el ambito
familiar de jovenes
beneficiarios del programa
escuela/internado

estratégicas para el abordaje
integral de las familias en
situaciones de riesgo vy
vulnerabilidad.

Documentos e informes del Diagnéstico de Capacidades, sesiones de
talleres de formacidn y capacitacién de funcionarios. Informes de
Entrevistas y talleres con funcionarios, visitas de observacion.
Cartillas de intervencion familiar. Sistematizaciones de buenas
practicas y lecciones aprendidas (Programa de induccion para la

herramientas para que las familias fortalezcan sus
lazos y tengan la capacidad de mejorar su dindmica.

encontrando el camino Intervencién de familias vulnerables.
correcto (PEEC)
Producto 4) e Niumero de estrategias | ® Oficinas creadas bajo decreto municipal de mujeres y Jévenes (3 = Se promueven a nivel territorial la creacién vy
Consolldar mecanismos de implementadas de los planes municipalidades). Plan de género y actualizacidn plan juventud en | fortalecimiento de secretarias, direcciones u oficinas
gestion  de  seguridad locales  de  seguridad las municipales (2 municipalidades). Publicaciones y sistematizacién | de la juventud y adolescencia y de la mujer, con
ciudadana en seis (6) . . . . L . L. .

ciudadana. de acciones mecanismo de Articulacidn intersectorial de la Mesa | presupuesto y personal técnico capacitado.

municipalidades

e Numero de estrategias para
el fortalecimiento en |Ia
gestion de informacion a
nivel local.

e Numero de herramientas de
conocimientos en las

Municipal de proteccion de Nifiez y adolescencia (una
municipalidad). Publicaciones informativas impresas del voluntario
juvenil municipal de La Chorrera. Sistematizacion del proceso de
conformacion de la red local contra la violencia doméstica en La
Chorrera.

Encuesta de Percepcion de victimizacién del Distrito de David.
Protocolo de actuacién elaborados para observatorios de seguridad
ciudadana. Diagnostico de las casas de paz en La Chorrera.
Validacidn del formulario Unico de registro de datos para las casas de

Iniciamos la sistematizacion del proceso de
conformacién de la Red de La Chorrera, este estudio
brindard acciones que fortaleceran las acciones de la
red.

Se revalidé la hoja de reporte de actividad, proceso
que inicid en el quinquenio anterior, la directiva del
SIEC y la DRAC revisaron y actualizaron este
formulario que servird para que todas las casas de
paz del pais.
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Productos Esperados

Resultados planeados para 2020
(provienen del POA 2020)

Medios de verificacion

Progresos (de cada uno de los productos)
Evidencia/Fuente de informacién/ Comentarios

municipalidades
interviene el proyecto.

que

Numero de capacitaciones,
mesas de didlogos, talleres,

seminario, jornadas de
formacién dirigidos al
fortalecimiento de

Paz y creacion de tutorial para usar el formulario. Talleres sobre
justicia comunitaria con jueces de paz y lideres comunitarios (2
municipalidades). Tres (3) municipios con convenios
interinstitucionales para la gestidén de datos firmados. Impresion de
boletines del Observatorio seguridad ciudadana de La Chorrera

= Oficina de género con manual de cargo y/o protocolo de actuacion
en las municipalidades. Creacién de manual de capacitacion en

Sesiones de trabajo facilitan la caracterizacion de la
Biblioteca Virtual de las redes locales contra la
violencia domeéstica, este espacio virtual busca
conectar y fortalecer el accionar articulado de todas
las redes del pais con el gobierno local y central

El fortalecimiento de capacidades va dirigido no sélo
a técnicos del MINSEG, sino a actores locales, durante
este periodo se han desarrollado diagnésticos,

capacidades de actores clave Derechos humanos con énfasis en poblaciones con mayor | planificaciones, conversatorios, consultas
en las municipalidades (en vulnerabilidad. Creacién de un protocolo de actuacidon vy | institucionales y formacidn; estos ejercicios
temas de prevencion, funcionamiento que permita la sostenibilidad de las redes locales | promueven la participacidon y la corresponsabilidad
seguridad ciudadana, contra la violencia doméstica a nivel local. Biblioteca Virtual de las | ciudadana, siendo actores generadores de cambio.
juventud, etc.). Redes Locales contra la violencia doméstica.
= |Informe de la actividad, lista de asistencia, informacién del evento en
el sitio web institucional y medios de comunicacion.
Producto 5) Numero de acciones | (1) Hoja de Ruta de Accidn o Buscando crear comunidades resilientes capaces de
Comunidades con | realizadas, que atienden a las | (2) Plan de seguridad ciudadana y prevencion de violencias en | organizarse y afrontar cualquier circunstancia, se
herramientas desarrolladas | nopjaciones  con  mayor | situaciones de emergencia iniciard la creacién de una “Hoja de ruta de accién y
Siirc;laagdaar:?;ajczel2;322;:2? vulnerabilidad e inequidad de | (3) Instrumento para el registro de datos el instrumento para el registro de datos en
de emergencias género, en situaciones de | (4) Instrumentos para el registro de datos e informacion util en | situaciones de emergencia. Estos insumos ayudaran
emergencia. situaciones de emergencias. a fortalecer el tejido social y la organizacion

(5) Materiales producidos para situaciones de emergencias

comunitaria, ademas de anticiparse ante alguna
emergencia dentro de la comunidad.
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5. MONITOREO DE RIESGOS

Tipo Descripcion del efecto
(Ambiental, del riesgo . .
Financiero, Propietario 3
L . Fecha de Operativo, Probabilidad (P) e Impacto (1) Medidas de mitigacién / (Quién debe Presentado / Ultima Actualizaf:ién
No. Descripcion del riesgo Identificacié Organizacional, .. .., mantener Actualizad (superado, en reduccién, en
entificacion Politico, Respuesta de la Administracion vigilado el Caanzacolpoy aumento, sin cambio)
Regulaltc?rio, 1: bajo. 5: alto riesgo)
Estratégico,
Otro)
Los garantes de derechos no Falta de Capacidades | Acompafiamiento a funcionarios de diversas instituciones,
tengan la capacidad de instaladas debido a la alta | para el fortalecimiento de sus capacidades, a nivel
reivindicar los derechos. rotacion de  personal | gubernamental y local en édreas de seguridad, social y
) capacitado a nivel local y | ambiental. Diciembre-20
1 Julio-18 Social y gubernamental, lo que PNUD PNUD En reduccion
Ambiental | conlleva a tener MIRE MINSEG
debilidades en la ejecucion
de sus funciones.
P=3; 1=3
Habiendo tenido la Inequidad en materia de | Desarrollo de actividades vinculadas al fortalecimiento y/o
oportunidad de hacerlo, élas Derechos Humanos vy | divulgacion de Derechos Humanos y Género entre el
comunidades o individuos Género. MINSEG, actores claves y la ciudadania.
locales han planteado -
) inquietudes en materia de Julio-18 Social y P=3;1=3 PNUD PNUD Elncin;l?:l—j:
derechos  humanos  con Ambiental MIRE MINSEG
respecto al proyecto durante
el proceso de
involucramiento  de  los
actores claves?
¢Hay algun riesgo que los Falta de apropiacion por | Acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades a las
titulares de los derechos no parte de las instituciones | Instituciones que desarrollan iniciativas vinculadas a la
tengan la capacidad de en los roles establecidos | proteccion integral de NNAy jovenes Diciembre-20
3 reivindicar sus derechos? Julio-18 Social y para la proteccién de los PNUD PNUD En reduccion
Ambiental | derechos de los NNA y MIRE MINSEG
jovenes.
P=3;1=3
Cambios en términos de Probable cambios en leyes, | ¢ Estrecha relacion con asesores legales de entidades
legislacion que afecte a la decretos, normas | claves como Ministerio de Gobierno, Asamblea Nacional, Diciembre-20
4 directa o indirecta Julio-18 Regulatorio institucional y/o | Ministerio de Seguridad Publica, entre otros. PNUD PNUD Sin cambio
implementacién del municipales que pudieran | e Enlaces del programa se capacitan o familiarizan con las MIRE MINSEG

Programa.

afectar el apoyo que se
brinda

nuevas legislaciones y formas de abordajes.
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Tipo

Descripcion del efecto

(Ambiental, del riesgo . .
Financiero, Propietario )
o Fechade | Operativo, | probabilidad (P) e Impacto (I) Medidas de mitigacién / (Quiéndebe | presentado / e el F et
No. Descripcién del riesgo |dentificaci Organizacional, de la Admini .. mantener Actualizad (superado, en reduccién, en
entificacion Politico, Respuesta de la Administracion vigilado el Cazatolpoy aumento, sin cambio)
Regula]tgrio, 1: bajo. 5: alto riesgo)
Estratégico,
Otro)
P=3;1=4
Cambio post-electoral de Poco interés en conocer | e Orientar laformacién alosy las gerentes de nivel medio
personal en el gobierno y/o continuar con el a través de las SUT y en las instituciones nacionales —
(técnicos y tomadores de desarrollo del proyecto. locales como una potencial reserva de RRHH para
decisiones). asegurar la continuidad y sostenibilidad de las Diciembre-20
: - . . PNUD PNUD L
5 Julio-18 Politico P=3;1=4 capacidades instaladas. En reduccion
. , MIRE MINSEG
e Falta de interés por parte de contraparte para la
ejecucion del proyecto.
e Presentacion de propuesta de trabajo, acorde a las
nuevas prioridades de la Contraparte.
Riesgo de que los garantes de Poco conocimiento sobre | Se brindard formacién a los y las funcionarias locales y a
derechos no tengan la . la gestion gubernamental nivel central Diciembre-20
6 capacidad necesarig ara julio-18 Operaciona Iocgal ¢ ! PNUD PNUD Sin Cambios
paci e P ! | MIRE MINSEG
cumplir con sus obligaciones
en este proyecto. P=3;1=3
Demoras en la recoleccién y Gestidn de datos | e En efecto se presentan dificultades en la recoleccion y
andlisis de los  datos deficiente, sin perspectiva | anadlisis de los datos. Se apoya al SIEC y se ha realizado un
desagregados por género y de género y poca | acuerdo de trabajo con el proyecto regional USAID PNUD
edad sobre las problematicas desagregacion de los | INFOSEGURA.
de seguridad ciudadana mismos, para su andlisis. | e Continda siendo un reto el acceso a la informacion.
7 diciembre-13 Estratégico PNUD ha contribuido con equipamiento y formacién en el PNUD PNUD Diciembre-20
& P=3;1=5 SIEC, asi como intercambio de experiencias. MIRE MINSEG En aumento
¢ Se ha fortalecido el trabajo en los escenarios locales,
durante el 2015 se realizé un diagndstico de viabilidad de
los observatorios en el nivel local. En el 2016, se ponen en
marcha el de la Alcaldia de Panama, Coldn, San Miguelito
y La Chorrera.
Demoras en aportes Falta de presupuesto en el | Se realizardn las gestiones pertinentes al mas alto nivel .
. . L . " X . - Diciembre-20
financieros de la contraparte . . Ministerio de Seguridad | politico para garantizar la incorporacién de los recursos PNUD PNUD
8 K enero-15 Financiero . . Superado
nacional. que el gobierno acordd aportar en el presupuesto MIRE MINSEG
P=3;1=3 institucional.
Cambio de autoridades en el Demasiados cambios de | e Para mitigar, PNUD establecera abogacia con las nuevas
Ministerio de Seguridad se - autoridades dentro del | autoridades. PNUD PNUD Diciembre-20
9 - . , enero-15 Politico
traduce en pérdida de interés MINSEG MIRE MINSEG Superado

por el proyecto y falta de
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Tipo

Descripcion del efecto

(Ambiental, del riesgo . .
Financiero, Propietario }
i . Fechade | OPerativo, | Probabilidad (P) elmpacto (1) Medidas de mitigacién / (Quién debe | presentado / lidline) S B
No. Descripcion del riesgo Identificacion Organizacional, de la Admini .. mantener Actualizado por (superado, en reduccién, en
fricact Politico, Respuesta de la Administracion vigilado el ualiz P aumento, sin cambio)
Regulatorio, 1: bajo. 5: alto riesgo)
Estratégico, ’ T
Otro)
respaldo politico para el logro
de sus objetivos. P=3;1=3
Pandemia de COVID-19 Brote a nivel nacional de | e Sesiones de teletrabajo con colegas y contraparte del
COVID-19, que ha | proyecto que permitan la fluidez en la comunicacién, que
. roducido que se realice ermita el avance con los compromisos adquiridos. . -
Social y P q , P . P 9 . Diciembre-20
. cuarentena total en el pais | Desarrollo de herramientas en tres (3) Comunidades para PNUD PNUD . .
10 marzo-20 Ambiental K . . . . X X . Sin Cambios
(SESP) (cierre de oficinas privadas | garantizar la seguridad ciudadana ante situaciones de MIRE MINSEG
y publicas). | emergencias.
P=3;1=5
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6. LOGROS DEL PROYECTO (describa los principales logros y los factores que contribuyeron a
la implementacidn del plan operativo anual y al cumplimiento de las metas; el papel que
desempefiaron cada una de las partes involucradas y actores clave, e indicar si en el
desarrollo se promovié la igualdad de género (si corresponde). Incluya las estrategias y
alianzas llevadas a cabo, asi como las acciones implementadas con el fin de garantizar la
sostenibilidad del proyecto).

PRODUCTO 1: Potenciadas las capacidades del equipo del MINSEG con herramientas y
conocimientos que les permiten la gestion eficiente de la seguridad ciudadana. Y prevencion de
las violencias.

Se proyecta la creacion de una Plataforma Virtual (e-Learning) para el 2021, se han desarrollado
sesiones de trabajo y revisién de la propuesta curricular, para el desarrollo de un curso virtual con
el apoyo del Centro Regional de PNUD, denominado “Innovacién y Gestiéon de la seguridad
ciudadana” con una serie de temas acordados entre el MINEG Y PNUD.
Seis (6) herramientas de conocimiento y autoconocimiento son desarrolladas para fortalecer el
trabajo de los técnicos dentro de las comunidades, cuyo contenido es:

e Desarrollo Personal y Autocuidado

e Relaciones Humanas y Habilidades Sociales

¢ La Conducta Humana y La influencia Social

e Lafamiliay su desarrollo como sistema

¢ Modelos y Técnicas de Intervencién Familiar

e Técnicas de Intervenciéon en campo con poblacion vulnerable.

¢ Moddulo de induccion formativa para el equipo técnico
Estas herramientas de conocimiento junto con las cartillas, guias. Protocolos, entre otros
instrumentos mencionados en los siguientes productos, estaran a disposicion del personal técnico
del MINSEG en una plataforma virtual, donde puedan acceder y revisar, descargar y afianzar temas
vinculados a la prevencidn de las violencias.

Fortalecer la Gestion de la informacién del SIEC, permitiendo una recoleccién y uso de los datos mas
agil, para el analisis y generacidn de propuestas que se transformen en programas, proyectos y
politicas publicas que generen nifios, nifas, adolescentes, jovenesy sus familias actores de cambios,
siendo resilientes y promotores de una real cultura de paz y seguridad ciudadana. Hemos
acompafado 2 estudios regionales sobre determinantes de la violencia homicida en territorio y la
gestidn de datos en el sector justicia, como es habitual se deberd presentar los resultados. Ademas
de retomar acciones con las mesas tematicas de los delitos de alto impacto y otras tareas pendientes
con el Sistema Nacional Integrado de Estadisticas criminales.

e Estudio de Determinantes homicidas en los Distritos de San Carlos y Chagres, terminado y
proximo a ser presentado: FLACSO Centroamérica y el Estado de la Regidn estdn llevando este
estudio, bajo la supervisidon de InfoSegura, y el seguimiento del SIEC y PNUD Panama. El
estudio no precisara las variables que hacen que un municipio sea mas o menos violento que
otros; ya que el problema es multifactorial y complejo, pero busca conocer escenarios que
dan indicios de nuevos enfoques del problema y de las variables que permiten que los
fendmenos delictivos, que agudizan la violencia, sean vistos y atacados desde otras
perspectivas, donde la data ayudara a cualificar el fendmeno. Este estudio contribuird a
profundizar la comprension de las caracteristicas sociales, econdmicas, comunitarias e
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institucionales que pueden incidir en las dindmicas de la violencia homicida en municipios
priorizados segun la metodologia del estudio.

e Estudio de la Gestién de la informacidon en el sector justicia, por medio una serie de
instrumentos aplicados e diferentes instituciones y entidades relacionadas a la cadena de
custodia desde que ocurria un delito, hasta que se procesaba al delincuente. El estudio esta
en la etapa de analisis de resultados.

o SIEC / InfoSegura: Se coordind apoyo técnico para la realizacién de un taller virtual de
formacion a técnicos del SIEC sobre el indice de Priorizacién Territorial y posterior el escolar;
herramientas que busca resaltar territorios y escuelas donde se requiere la intervencién
oportuna de las autoridades para la toma de decisiones y la creacién de politicas publicas en
materia de prevencion de violencias y seguridad ciudadana. El cual inicio este mes de
septiembre.

PRODUCTO 2: Entornos seguros que favorecen la seguridad ciudadana, el bienestar comun en 3
comunidades donde se implementa el Programa Escuela/Internado Encontrando El Camino
Correcto (PEEC).

Con la finalidad de generar resiliencia y corresponsabilidad ciudadana, se estan creando seis (6)
Guias para formar a los lideres y lideresas comunitarias, fortaleciendo no solo a las familias y a los
NNA, sino también a la comunidad, incentivando la participacién ciudadana.

Iniciando el 2021, se estaran desarrollando los Diagndstico comunitario en Veracruz, Alto De Los
Lagos, Pedregal-David y Puerto Armuelles, junto a estos estudios comunitarios, se hara un mapeo
de actores claves en estas 4 comunidades, permitiendo asi tener una visual del contexto donde el
MINSEG desarrolla programas de prevencién y orientarlos a dar respuesta a las necesidades
encontradas y focalizar y optimizar los recursos. Ademas, y lo mds importante es la respuesta
integral que puede dar el MINSEG y el gobierno en su conjunto, una vez conozca las necesidades de
estos territorios.

PRODUCTO 3: Implementada estrategia de preparacion para la intervencion en el ambito familiar
de jovenes beneficiados del programa escuela/internado encontrando el camino correcto (PECC).

Los padres y madres de familia, sus hijos y demas miembros recibirdn una formacién uniforme por
parte de los técnicos de campo del MINSEG. Seis (6) cartillas con talleres de formacién, dotaran de
herramientas para que fortalezcan sus lazos y tengan la capacidad de mejorar su dinamica,
cumpliendo su rol dentro de la sociedad. Una vez validada esta herramienta iniciaremos la
socializacién y forma de uso con el equipo técnico del MINSEG, seguido de talleres para la familia.

PRODUCTO 4: Mecanismos de gestion de seguridad ciudadana en seis (6) municipalidades
consolidados.

Como estrategia de salida, se establecieron una serie de procesos en algunas municipalidades con

la finalidad de dejar capacidades instaladas y fortalecidas en estos territorios, sus actores claves y
alcaldes y alcaldesas. Hemos avanzado a pesar del contexto actual y quedan otras por concretar.
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Con la finalidad de garantizar los derechos de las poblaciones mds vulnerables y disminuir brechas,
se promueven a nivel territorial la creacién y fortalecimiento de secretarias, direcciones u oficinas
de la juventud y adolescencia y de la mujer, con presupuesto y personal técnico capacitado; ademas
de la articulacién con mecanismos como las redes locales para prevenir la violencia doméstica y de
género, las redes de asociaciones juveniles y las mesas municipales de proteccion. El municipio de
La Chorrera, para este afo, creé la Secretaria de Adolescencia y Juventud, mientras que la Oficina
de Género trabaja en la elaboracién de su planificacion.

Iniciamos la sistematizacion del proceso de conformaciéon de la Red de La Chorrera, este estudio
brindard acciones que fortalecerdn las acciones de la red, contribuyendo a que mds actores locales
promuevan la equidad de género y la cultura de paz y, mitiguen los efectos de la violencia en el
ambito privado y otros.

Se revalidd la hoja de reporte de actividad, proceso que inicié en el quinquenio anterior, la directiva
del SIEC y la DRAC revisaron y actualizaron este formulario que servird para que todas las casas de
paz del pais lleven un registro de los procesos realizados, esperamos poder culminar con esta tarea
tan pronto el SIEC retome. Para luego hacer le protocolo de actuacion.

Se promueve la cooperacidn sur-sur interna: Los municipios de La Chorrera y David, tras un
intercambio pudieron compartir la experiencia de la aplicacidon de la Encuesta de Percepcion de
victimizacion del Distrito de David, ya que el municipio de Panama Oeste estd interesado en el
desarrollo de su propia encuesta. Con el apoyo del enlace de Panama y Coldn se valida el plan local
de Seguridad Ciudadana de

Sesiones de trabajo facilitan la caracterizacién de la Biblioteca Virtual de las redes locales contra la
violencia doméstica, este espacio virtual busca conectar y fortalecer el accionar articulado de todas
las redes del pais con el gobierno local y central.

El fortalecimiento de capacidades va dirigido no sélo a técnicos del MINSEG, sino a actores locales,
durante este periodo se han desarrollado diagndsticos, planificaciones, conversatorios, consultas
institucionales y formacién; estos ejercicios promueven la participacién y la corresponsabilidad
ciudadana, siendo actores generadores de cambio.

e Proceso piloto de servicios esenciales para mejorar la respuesta a las mujeres, adolescentes
y nifias victimas de violencia de género (13 mujeres y 3 hombres)

e Webinar: “Cuidando al cuidador” dirigido a personal de salud, médicos/as, trabajadores
sociales, psicélogas /os ( 25 mujeres y 6 hombres)

e Conversatorio “Violencia de doméstica en La Chorrera, en tiempos de pandemia” (26
mujeres y 4 hombres)

e Presentacién del Estudio de Mujeres Afro de Panama, donde se analiza la situacién de estas
mujeres, siendo alin mas vulnerables que el resto de las mujeres, situacion similar ocurre
con las mujeres indigenas. Este estudio se desarrollé conjuntamente el INAMU y PNUD
Panama con el apoyo inicial del proyecto.

e Catedra Virtual: Derechos Humanos, dirigida a estudiantes y profesores del Centro Regional
Universitario de Coldn, en articulacién con el colectivo Universitarios Pro-Colén y el Instituto
Superior de la Judicatura del Organo Judicial.
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PRODUCTO 5: Comunidades con herramientas desarrolladas para garantizar la seguridad
ciudadana ante situaciones de emergencias.

Buscando crear comunidades resilientes capaces de organizarse y afrontar cualquier circunstancia,
se iniciara la creacidén de una “Hoja de ruta de accion y el instrumento para el registro de datos en
situaciones de emergencia. Estos insumos ayudardn a fortalecer el tejido social y la organizacién
comunitaria, ademas de anticiparse ante alguna emergencia dentro de la comunidad.

7. DIFICULTADES ENCONTRADAS

v' Tras el afio electoral, el cambio de personal técnico y directivo de las instituciones y en muchas
municipalidades, ha disminuido la dinamica de trabajo y por ende la ejecucidn del programa.

v" Todas las instituciones del pais, incluida nuestra contraparte e instituciones beneficiadas, han
sido afectadas por la pandemia. Su funcionamiento se ha visto limitado en tiempo y horarios, el
personal con el que trabajamos (enlaces institucionales) en algunas partes ha sido infectado de
COVID-19. Tanto las visitas a campo como las reuniones presenciales han sido restringidas por
bioseguridad, lo que ha representado una gran dificultad para implementar algunas acciones
del proyecto, traduciéndose en una mediana ejecucién e implementacién

8. ANALISIS Y REVISION DE GENERO DEL PROYECTO (Describa la estrategia /acciones
/productos de transversalizacion de género y empoderamiento de las mujeres)

El Ministerio de Seguridad , el Municipio de la Chorrera, el Municipio de David, el Municipio de
Penonomé y el PNUD, junto con la Procuraduria General de la Nacion-Ministerio Publico, la
Defensoria del Pueblo, el Instituto Nacional de la Mujer y 11 agencias del Sistema de Naciones
Unidas implementa la primera fase de la Iniciativa “mascarilla violeta” que busca fortalecer la
respuesta interinstitucional, para garantizar una respuesta rdpida y eficiente a las denuncias de
casos de violencia de género a través del involucramiento de otros sectores de la sociedad,
utilizando, ante el contexto actual del COVID-19, la mascarilla como simbolo de proteccidn, de
preservar la salud y la vida y simbolizando la lucha contra la “otra pandemia”, la de la violencia
contra las mujeres.

La Alcaldia de La Chorrera, la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENNIAF), el Ministerio de
Salud (MINSA) y el Instituto Nacional de la Mujer (INAMU) fortalecen la respuesta publica
multisectorial frente a la violencia basada en género para garantizar que las victimas accedan a un
paguete de servicios imprescindibles y de calidad a nivel local para asegurar la recuperacion de su
salud, el acceso a la justicia y el derecho a vivir una vida libre de violencia a través de la
implementacion en el Municipio de La Chorrera del Programa piloto de Servicios Esenciales para
mujeres, nifas y adolescentes que sufren violencia.
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El Programa Prevencién de las Violencias en Panama3, considera la violencia de género como un
problema central de seguridad, ademdas de una violacidn a los derechos humanos, y no como un
problema de las mujeres, jovenes, adolescentes y nifias, por lo que dentro de la propuesta de
trabajo y el POA, todas nuestro accionar tiene un enfoque de género y se desarrollan acciones a
nivel nacional y local.

v

9.

Que las politicas en seguridad deben ser integrales y responder a las diversidades y
necesidades de los distintos grupos de poblacién (mujeres, adultos mayores, nifiez,
juventud, entre otros). Y que garanticen la seguridad tanto en los espacios publicos como
en los privados.

Fomentar la inclusién de mujeres en espacios de toma de decisidn, desarrollar estrategias
de prevencidn centradas en la transformaciéon de patrones nocivos de masculinidad y
feminidad.

Trabajar articuladamente con los actores claves para la erradicacién de las violencias contra
las mujeres y nifas (redes locales).

Promover las transformaciones culturales acerca de la inclusién de grupos poblacionales
diversos y estereotipos de género.

Hacer énfasis en campafias de sensibilizacién alrededor de las mujeres y la prevencidn de la
violencia con la campafia UNETE de ONU Mujeres, promocién de masculinidades positivas,
relaciones y noviazgo saludables.

Estrechar brechas de conocimiento entre actores sociales y funcionarios publicos, a través
de foros, talleres, seminarios y la generacion de conocimiento. El fortalecimiento de
capacidades también comprende el fortalecimiento de los CINAMUS, mas especificamente
en la elaboracion de sus lineamientos de trabajo alrededor de mesas de concertacion a nivel
local para una mayor integracion, articulacién y fortalecimiento de estos.

El apoyo y fortalecimiento de redes y organizaciones de sociedad civil que trabajan
alrededor de la prevencién de la violencia apoyan iniciativas ya existentes de prevencion de
la violencia contra la mujer y aportan las herramientas necesarias en temas de
conocimiento, promociéon de intercambios con redes en otros municipios y apoyo técnico
para fortalecer las actividades en curso.

LECCIONES APRENDIDAS (describa las lecciones aprendidas de las experiencias exitosas o
dificultades, acciones, cambios y soluciones durante el proyecto.)

v El desarrollo de procesos participativos es fundamental para el empoderamiento y
alcance de los resultados propuestos.

v/ Ha sido un afio de resiliencia, aprendizajes y adaptacidon a nuevas herramientas
tecnoldgicas que permitan llegar a las poblaciones beneficiadas.

v' Este tiempo de Pandemia ha dejado en evidencia la necesidad de seguir fortaleciendo
la respuesta institucional y de la sociedad civil organizada para hacer frente a multiples
situaciones de violencia de género que se han agudizado.

Todo este proceso con la situacidn del Covid-19 nos ha enfrentados con retos de
diferente indole el trabajo en comunidad ha sido uno, pero las herramientas
tecnoldgicas nos han permitido en alguna medida poder llegar a lo local. Y el modo
virtual que gran parte de nuestro trabajo se pueda lograr con gran eficacia.
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10. RESUMEN DE AVANCE GENERAL DEL PROYECTO. (se recomienda 200 palabras)
(proporcionar una evaluacidn del avance del proyecto y comunicar los detalles de la
ejecucion).

Tras la pandemia COVID-19 y lo que implicd este suceso fortuito, el Programa ha presentado un
avance medio en la implementacién de cada uno de sus componentes.

Dentro de la propuesta de trabajo y el POA, se establecieron metas dirigidas a fortalecer las
capacidades y la respuesta de distintos actores, promoviendo la integralidad de la intervencién

El fortalecimiento de capacidades técnicas del equipo del MINSEG, la propuesta para el desarrollo
de cuatro diagndsticos comunitarios, junto a un mapeo de actores claves en estos territorios,
ayudara a conocer un FODA de estos territorios, ayudando asi al desarrollo de una intervencion
integral y focalizada. Antes, se estan desarrollando herramientas de formacién para que los técnicos
tengan una formaciéon uniforme y dirigida a poblacidn vulnerable, Cartillas para las familias, guias
para lideres y lideresas de las comunidades, organizacion comunitaria ante situaciones de
emergencia, formacion y organizacion de actores claves.

Se creard una plataforma virtual de autoaprendizaje con un repositorio de todas las herramientas
antes mencionadas, para que los y las técnicas puedan acceder a ella y usar estos recursos.

Municipios avanzan en fortalecer sus capacidades, para que las iniciativas ya desarrolladas como
observatorios, redes, voluntariado, planes locales y demds mecanismos sean robustecidas y
trasciendan quinquenios.

Se promueve el fortalecimiento a nivel local y nacional, de la Gestién de la Informacién y la creacién
de politicas basadas en resultados, a través de las estadisticas criminales y de convivencia que
generan los Observatorios Locales.

11. REGISTRO DE HITOS IMPORTANTES DEL PROYECTO (ejemplo: fechas de Junta de
Proyecto, taller de lanzamiento, etc.)

1. Propuesta de trabajo 2020-2021 aprobada y firmada por Dra. Ana Fabrega, Directora
Nacional de Prevencién del Ministerio de Seguridad Publica (MINSEG).

2. Plan Operativo Anual 2020: aprobada y firmada por Dra. Ana Fabrega, Directora
Nacional de Prevencidn del Ministerio de Seguridad Publica (MINSEG).

3. Informe Anual 2020: aprobada y firmada por Dra. Ana Fabrega, Directora Nacional de
Prevencion del Ministerio de Seguridad Publica (MINSEG).

4. Plan Operativo Anual 2021: aprobada y firmada por Dra. Ana Fabrega, Directora
Nacional de Prevencién del Ministerio de Seguridad Publica (MINSEG).
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12. CUADRO DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO (este cuadro se debe adecuar a lo estipulado en el PRODOC del proyecto)

Cumplimiento de

financiero.

identificados y las medidas tomadas.

Actividad de i . . .
. Objetivo Frecuencia Medidas a Seguir M&E
Monitoreo
Fechas
POA 2017
Informe Anual 2017
POA 2018
-y Reunir y analizar datos sobre el progreso realizado en comparacién con los . ., | Informe Semestral 2018
Seguimiento del L La gerencia del proyecto analizard
indicadores de resultados que aparecen en el Marco de Resultados y Recursos a . Informe Anual 2018
progreso en el logro X . Anualmente cualquier demora que afecte el avance
fin de evaluar el avance del proyecto en relacién con el logro de los productos POA 2019
de los resultados esperado del proyecto.
acordados. Informe Semestral 2019
POA 2020
Informe Anual 2019
Informe Anual 2020
Identificar riesgos especificos que pueden comprometer el logro de los La gerencia del proyecto identificara
resultados previstos. Identificar y monitorear medidas de gestion del riesgo. Ello los riesgos y tomard medidas para POAs, Informes
Monitoreo y incluye medidas de monitoreo y planes que se pueden haber exigido segun los Anualmente mitigarlos y  controlarlos. Se | Semestralesy Anualesy
Gestion del Riesgo Estandares Sociales y Ambientales de PNUD y ACP. Las auditorias se realizaran mantendra un registro activo para el Bitacora de Riesgos en
conforme a la politica de auditoria de PNUD y ACP para gestionar el riesgo seguimiento de los riesgos Atlas

Aprendizaje

Se captaran en forma periddica los conocimientos, las buenas practicas y las
lecciones aprendidas de otros proyectos y asociados en la implementacion y se

Al menos una vez

El equipo del proyecto capta las
lecciones relevantes que se utilizaran

Informes Anuales 2018,
2019y 2020
Evaluacién de Medio

Proyecto

gerencia para apoyar la toma de decisiones que facilite las mejoras relevantes.

de mejorar el apoyo y desempefio del
proyecto

integraran al presente proyecto. por afio para tomar decisiones  gerenciales Término 2017
debidamente informadas.
. - Aplicacién del control de
La gerencia del proyecto revisara las disefio de proyecto en
Aseguramiento de Se evaluara la calidad del proyecto conforme a los estandares de calidad del fortalezas y debilidades utilizadas para 2017
Calidad Anual del PNUD y ACP a fin de identificar sus fortalezas y debilidades e informar a la Anual la toma de decisiones informadas a fin

Aplicacion del control de
implementacién de
proyecto en 2019

Junta de Proyecto:

antemano en cuanto a productos, incluyendo aquellas que afecten la calidad y lo
oportuno de las acciones de apoyo un resumen anual sobre la calificacion de la

(Informe Final)

a la Junta de Proyecto

. . ., | 19.12.2018
. La Junta Directiva del Proyecto debatira
Revisar y Efectuar L, . . . . . o . Junta de Proyecto:
. Revisién interna de datos y evidencia a partir de todas las acciones de monitoreo | Almenosunavez | los datos de desempefio, riesgos,
Correcciones en el .. . o . . e . 12.12.2019
.. para asegurar la toma de decisiones informadas. por afio lecciones y calidad que se utilizaran
curso de accion para corregir el curso de accion Junta de Proyecto:
25.06.2020
Se presentara un Informe del Proyecto a la Junta Directiva y a los actores clave,
X p 4 X . y . ! Anualy al " Informe Anual 2018,
incluyendo datos sobre el progreso realizado que reflejen las dificultades y los o Informe de revision preparado por el
Informe del ) . finalizar el R 2019y 2020
resultados logrados de conformidad con las metas anuales definidas de Gerente del Proyecto, el cual es dirigido
Proyecto proyecto
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Actividad de

Cumplimiento de

. Objetivo Frecuencia Medidas a Seguir M&E
Monitoreo
Fechas
calidad del proyecto, un registro de riesgos actualizado, con medidas de
mitigacién, y todo informe de evaluacién o revisién preparado durante el
periodo.
El mecanismo de gobernanza del proyecto (es decir, la Junta Directiva del Junta de Proyecto:
Proyecto) efectuard revisiones periddicas del proyecto para evaluar su 19.12.2018
Revisién del desempefio y revisar el Plan de Trabajo Plurianual, a fin de asegurar una LaJunta Directiva del Proyecto debatird | Junta de Proyecto:
elaboracién y ejecucién del presupuesto realista y apropiado segun toda inquietud referente a la calidad o | 12.12.2019
Proyecto (Junta . L . Al menos una vez )
L disponibilidad de recursos y apoyo del PNUD durante la vida del proyecto. En el o a un progreso mas lento de lo esperado | Junta de Proyecto:
Directiva del . o N s por afio X . .
Proyecto) transcurso del Ultimo afio del proyecto, la Junta Directiva realizard una revision y acordard medidas de gestién para | 25.06.2020
final del proyecto para captar las lecciones aprendidas y debatir aquellas abordar las cuestiones identificadas.
oportunidades para mejorar, escalar y socializar los resultados del proyecto y
aplicar, proponer, asignar las lecciones aprendidas con los actores relevantes.
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13. INFORME FINANCIERO 2020

LB (AN CEL Fondo Donor Cuenta Presupuestaria Presupuesto FEEE Gills
ATLAS) P P real Ejecucion
71200 Consultores Internacionales 10,000.00 0.00 0
30071
(GoB1) 71300 Consultores Locales 17,000.00 0.00 0
71400 Contratos de servicios (SC) 150,000.00 141,848.83 94.57%
(zﬁﬁﬁ) 71400 Contratos de servicios (SC) 25,000.00 18,568.82 74.28%
PRODUCTO 1:(Potenciada las 71600 Viajes , Viaticos 2,000.00 0.00 0
capacidades  del eqlf'po del 30071 01070 | 72500 Suministros papeleria y utiles de oficina 0.00 0.00 0
MINSEG con herramientas vy (GOVT)
conocimientos que les permiten la (GoB1) 73505 Plataformas y equipo tecnolégico unidad coordinadora 765.00 0.00 0
gestion eficiente de la seguridad 74200 Costos de Produccion Audiovisual y de Impresion 0.00 0.00 0
ciudadana) iz Iy s s
30075 74596 Apoyo de gestion en la Coordinacion y Administracion de 5,000.00 0.00 0
proyecto
(PNUD)
74596 Monitoreo y Evaluacion 3,000.00 0.00 0
30071 75105 Instalaciones y Administracion 0.00 0.00 0
(GoB1) 75700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias 0.00 0.00 0
SUBTOTAL PRODUCTO 212,765.00 160,417.65 75.40%
71200 Consultores Internacionales 0.00 0.00 0
PRODUCTO 2: (Entornos seguros I I
que favorecen la seguridad 71300 Consultores Locales 18,500.00 0.00 0
ciudadana, el bienestar comun en 30071 01070 | 71600 Viajes , Viaticos 0.00 0.00 0
2 comunidades donde se| (GOB1) |(GOVT) |74200 Audiovisuales y costos de edicién e impresién 0.00 0.00 0
implementa el Programa 75105 Instalaciones y Administracion 0.00 0.00 0
Escuela/Internado Encontrando El - m . -
Camino Correcto (PEEC)) 75700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias 2,000.00 0.00 0
SUBTOTAL PRODUCTO 20,500.00 0.00 0
71200 Consultores Internacionales 0.00 0.00 0
PRODUCTO 3: (Implementada
estrategia de preparacion para la 30071 01070 71300 Consultores Locales 11,000.00 0.00 0
intervencién en el ambito familiar (GoB1) | (GovT) 71600 Viajes , Viaticos 2,000.00 0.00 0
de jovenes beneficiarios del 74200 Costos de Produccién Audiovisual y de Impresién 0.00 0.00 0
programa escuela/internado - — —
75105 Instalaciones y Administracion 0.00 0.00 0
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encontrando el camino correcto || || 75700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias 0.00 0.00 0
(PEEC)) SUBTOTAL PRODUCTO|  13,000.00 0.00 0
71200 Consultores Internacionales 0.00 0.00 0
71300 Consultores Locales 14,000.00 0.00 0
PRODUCTO  4:  (Consolidar| 30971 | 01070 |71600 Viajes, Viaticos 2,000.00 0.00 0
mecanismos de gestion de| (GoB1) |(GOVT) [74200 Costos de Produccién Audiovisual y de Impresién 4,500.00 0.00 0
seguridad ciudadana en seis (6) -
municipalidades) 75105 Instalaciones y Administracion 0.00 0.00 0
75700 Entrenamiento, Talleres y Conferencias 3,500.00 0.00 0
SUBTOTAL PRODUCTO 24,000.00 0.00 0
PRODUCTO 5: Recuperacién post| 30071 | 01070 |71200 Consultores Internacionales 0.00 0.00 0
COVID-19 "y Planificacién de| (Gog1) | (GOVT) |71300 Consultores Locales 1,500.00 0.00 0
seguridad ciudadana para
situaciones de emergencias SUBTOTAL PRODUCTO 1,500.00 0.00 0
TOTAL DEL PROYECTO 271,765.00 160,417.65 59.03%
GMS 12,229.43 7,218.79 59.03%
ToTAL| 283,994.43|167,636.44 59.03%
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14. INVENTARIO AL 18 de diciembre de 2020

Inventario al 18 de Diciembre de 2020
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ANEXOS

Generacion de conocimiento
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BOLETIN Segundo Trimestre 2020

INFORMATIVO  “pr '~y MMPA Dl e Do

MESA MUNICIPAL DE PROTECCION f SOEEH WK ¢
NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL (e RSN WAEZ ADCHECHCI 1 M
DISTRITO DE DAVID o~ ppocesctnge

Punioc de Interse: * Metoaciogle de clarifcecdn de Moyectos du la MMPNA

* Eaquena
¢ Gueschilo de Pestoes MMPNA
¢ Ineilucones gua corforman e MNPNA atvamenis

« Campartenlo mis cue Venosdo e

* Axences dul abac de e Mene Nuscpel de Fratecsin de Mfhee v
AdSwtwrcw ol Comep Nuscpe de Devsd

« PMoyecticnes de s Mesa Murrciped 4 les *uevens Adwidedes 9o Jalto

CAMPAMENTO "MAS QUE VENCEDORES!™
Ls Mesa Municipal de Proteccion de Nifez y Adolescencia del Distrito ce David, a traves del Eje de trabajo N*2
Escuelss Formadoras de Valores, Seguras y Libres de Violencia, dezarrollaron junto a todo el eguipo tecnico que
conforman la MMPNA, el Campamento: “Mas que vencedores”. E! mismo fue inaugurado por el alcslde Lodo. An-
tonio Adolfo Aralz Avendaro junto 3 |a Licda. Keyli Rodriguez de Mootoo Coordinadora General de 1a SENNIAF
Chiriqui.

Como nace?: Esta actividad nace con Ia identificacion de |a poblacion be-
neficiada pars el campamento, tomando en cuenta el contexto donce |a
mizma se ubica, dando origen a laz primeras tareas:

Tramitacion de permizos pars la realizacion del Campamento.
Visitas 2 los centros educativos de Loma Colorada, San Cristobal y
Loz Abanicos.

3. Tramitacion de permizos institucionales.

4 Elaboracion de listas de participantes, 20 estudiantes de primaria y
5.

N

40 de zecundaria por institucion educativa.
Organizacion de loz permisoz firmados por los scudientes. 4
-_—.s O Logistica: Organizar y gestio-
[— nar la metodologia de campo para el campamento fue todo un reto
partiendo ce;
1 Gestionar el area y facha donde se desarrollaria el mismo.
2 Gestionar el mobiliario y los recursos para la decoracion del area
| donde ze desarrollanan las sctividades.
1 3. Gestionar el transporte para los estudiantes.
4 Seleccionar loz facilitadores, segin capscdades y guias de gru-
pos. Asi como su aszistencia a reuniones previas a la actividad, pars uni-
ficar criterios.
5. Gestionar |as meriendas y almuerzos para loz participantes, asi
como la entrega ce medallas y certificados de participacion.
6. Gestionar regalos ce motivacion pars los estudiantes participantes.
7. Coordinacion del acto protocolar.
8. Gestion de servicos medicos y de seguridad en la actividad.
Desarrollo de la Actividad:
El Campamento Juvenil M3z que Vencedore: incluyo un programa amplio de trabajo y de sano entretenimiento
con temaz de interes para loz nifos y jovenes participantes con el desarrollo de cantos, cuentos, juegos, y dina-
mica: donde los participantes pudieron relzjarse. Cada una de estas actividades fueron planificadas y ejecutadas
con suma eficiencia, logrando de ests manera un resultado positivo tanto para los estudiantes como para los pla-
nificadores de esta importante actividad.
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