REPUBLICA DE PANAMA

—= GOBIEEANO MACIOMAL —

MINISTERIO DE
GOBIERNO

INFORME ANUAL DEL PROYECTO

Objetivo: Evaluar el desempefio del proyecto, en base al plan operativo anual y al marco de resultados
vigente. Recopilar la informacién asociada a los logros y dificultades encontradas, durante la implementacion

para la mejora continua.

1. Informacion general del proyecto:

Proyecto (No. Award y nombre)

Award 83709 / Output 92046 “APOYO AL PROGRAMA DE REFORMAS DEL MINGOB”

Efecto/s del MANUD y Programa
del Pais del PNUD 2016-2020:

Efecto 2.1: “Al 2020, el Estado habra avanzado en la implementacién de reformas
institucionales que fortalezcan un sistema de gobernanza democrético, participativo

III

inclusivo y articulado con el nivel local”.

’

Efecto y Producto Esperado del
Programa del Pais 2016-2020
con que se alinea este proyecto:

Efecto 2.1.: “Al 2020, el Estado habrd avanzado en la implementacién de reformas
institucionales que fortalezcan un sistema de gobernanza democrético, participativo,
lll

inclusivo y articulado con el nivel local”.
Producto 2.1: Apoyo a las reformas de las instituciones publicas.

Modalidad del proyecto:

Proyecto de Implementacién Nacional (NIM)

Plan Estratégico del PNUD 2018-
2021:

SP Resultado 2: Acelerar las transformaciones estructurales para el desarrollo sostenible.
SP Producto 1.1.1: Se desarrollaron capacidades en todo el gobierno para integrar la
Agenda 2030, el Acuerdo de Paris y otros acuerdos internacionales; en los planes y
presupuestos de desarrollo, y para analizar el progreso hacia los ODS, utilizando
soluciones innovadoras y basadas en datos.

indicador {RRF 1.1.1.1: El pais tiene planes y presupuestos de desarrollo que integran acuerdos
internacionales en todo el gobierno.

Indicador IRRF 1.2.2.1: El pais cuenta con un entorno propicio que aprovecha recursos
adicionales de fuentes publicas y privadas para los ODS.

Indicador IRFF  1.2.3.1:
riesgos de corrupcion.

El pais ha adoptado medidas efectivas para mitigar y remediar los

Indicador IRRF 1.6.1.1: Nimero de medidas clave implementadas que establecen y monitorean
el progreso hacia objetivos numéricos para el liderazgo de las mujeres.

Metas ODS: 16.6;17.16y 17.18

Marcador de Género:

GEN 2

Asociado en la Implementacion:

Ministerio de Gobierno (MINGOB)

Fecha de entrega del informe:

30 de diciembre de 2020

Periodo cubierto por el informe:

1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Informe preparado por:

Gregorio Montecer Ramos - Coordinador del Proyecto.

Responsable del Informe:

Ing. Mariano Quintero

Director de la Oficina d ?}amffcmn del MINGOB, Gerente del Proyecto.
Firma: %‘/
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2. MARCO DE RESULTADOS DEL PROYECTO

Efecto previsto conforme lo establecido en el MANUD / Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais 2016-2020:
Efecto 2.1: “Al 2020, el Estado habra avanzado enla implementacién de reformas institucionales que fortalezcan un sistema de gobernanza
democratico, participativo, inclusivo y articulado con el nivellocal “

Indicadores de Efecto segtin lo establecido en el Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais 2016-2020, incluidos las metas y la linea de base:
Producto 2.1: Apoyo a las reformas de las instituciones publicas.
Indicador: Numero de Instituciones pulblicas que cuentan con herramientas, y capacidades para la planificacion y seguimiento de | gestion
publica.
Base dereferenciaal 2015:0
Meta al 2020: 15
Indicador: Nimero de centros peniterciarios y/o centros de custodia y cumplimiento (IEl} que cuentan coninfraestructura y/o servicio: basicos
adecuados basado en un enfoque integral de gestién y reinsercion penitenciaria.
Base dereferenciaal 2015:0
Meta al 2020: 4

Producto(s) Aplicable(s) del Plan Estratégico del PNUD 2018-2021:

SP Resultado 2: Acelerar las transformaciones estructurcles para el desarrollo sostenible.

SP Producto 1.1.1: Se desarrollaron capacidades en todo el gobierno para integrar la Agenda 2030, el Acuerdo de Paris y otros acuerdos internacional::s en los
planes y presupuestos de desarrollo, y para analizar el progreso hacia los ODS, utilizando soluciones innovadoras y basadas e n datos.

Indicador IRRF 1.1.1.1: El pais tiene planesy presupuestos de desarrollo que integran acuerdos internacionales en todo el gobierno.

Indicador IRRF 1.2.2.1: El pais cuenta con un entorno propicio que aprovecha recursos adicionales de fuentes publicas y privadas para los ODS.

Indicador IRFF 1.2.3.1: El pais ha adoptado medidas =fectivas para mitigar y remediar los riesgos de corrupcion.

Indicador IRRF 1.6.1.1: Nimero de medidas clave implementadas que estableceny monitorean el progreso hacia objetivos numéricos para ellideraz('o de las
mujeres.

Metas ODS:

Meta 16.6 Desarrollar instituciones efectivas, responsables y transparentes en todos los niveles.

Meta 17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por miltiples asociaciones de partes interesadas que movilizan y comparten
sus conocimientos, experiencia, tecnologia y recursos financieros, para apoyar ellogro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, en particular
los paises en desarrollo.

Meta 17.18 Para 2020, mejorar el apoyo a la creacion de capacidad para los paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefio: Estados
insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos confiables, oportunos y de alta calidad desglosados por ingresos género,
edad, raza, etnia, migratorio estado, discapacidad, ubicacién geograficay otras caracteristicas relevantes en contextos nacionales.

Marcador de Género inicial del proyecto: GEN 1 Marcador de Género revisado del proyecto: GEN 2
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LINEA DE BASE

METAS (segun frecuencia de recoleccidn de datos)

METOLOLOGIAY

PRODUCTOS INDICADORES DE _ = = _ = = - RIESGOSDELA
FUENTEDEDATOS Ano Ano Afo Ano Ano Ano Ano -
S -
ESFERADOS FREDUCTA Valor | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | FINAL RECO&J#S'SON DE
Producto 1.1. % funcionarias/os éage;g;i?,flfrfz Inf?rpgaé:i on sobre
Disefioy Puesta en | de la Direccion de pac on. Listado actividadesno se
- de asistencia. publican ¢ n paginas
Marchade la Justicia Fot fias de | c .
Direccion de Comunitaria olografiasye las 0 | 2015 |50% |50% |50% |0% |0% |0% |s50% |Web Cambiosde
Justicia fortalecen sesibi=s q§ i personal e la
Comuntatay | capasidadesen | SSPECiacin. Fdans i
Culturade Paz. justicia de paz MINGOB / PNUD. marco del Proyecto.
% de avance en z|
Producto 1.2 procesode Paginade .
Disefio de elaboracién de adquisicionesde M-: Produictos
infraestructurade | documento técnico | PNUD. Pagina web recibidos or parte de
Justicia con almenostres | del MINGOB. IS ConsSUliBriade SStas
Comunitaria y (3) propuestas de 0 2016 | 20% 20% 0% 0% 30% | 30% | 100% | Propuestesde disefio.
Culturade Paz disefio de Memoria institucional R-: Asign:icion de los
quereemplaza instalaciones de anual. Informesdela fondos parala
Corregidurias justicia consultoriade Linea propueste.
formulado comunitariay Base.
cultura de paz.
Producto 1.3. # Paginaweb de ]
Medicion de los atﬁﬁé‘?ﬁg?in las | MINGOB/PNUD. M-: Regis ro de
niveles de e Redes socialesde situacione s atendidas
conflictividad 32“5;’?;”2?2333 MINGOB. Twitter de 0 |2018 | O 0 0 100 | 100 | 100 | 300 | o jascasas de justicia
comunitaria paz, rep PNUD. Informesdela comunitalia.
. en informes.
mejorada. DRAC.
Accionesa
Producto 1.4 desarrollarporla M-: Laley 16 de 17 de
justic?a # de acciones de Relaciones Publicasy cqnsolidg consu
comunitariade | divulgaciondela | 12 DRAC. o |2016 | 1 5 | s | 1 | 4 | 4 | 20 |Gylgacicnybusea
az a nivel ley 16 realizada Acmone.sde.I'PIan de estacar ¢l beneficio
paz ’ Comunicacion deluso de los métodos
nacll.on?jl desarrolladas con de resolucion alternas
realizaca. impacto en 50 de conflic os.
municipios.
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e S (ORES LINEA DE BASE METAS (segun frecuencia de recoleccion de datos) METOLOLOGIAY
FUENTE DEDATOS Afic | Afio | Ao | Afo | Afio | Afo | Afio RIESGOSDELA
ESPERADOS PRODUCTO Valor FINAL RECOLIZCCION DE
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 DATOS
Producto 1.5
Capacidadesde #de. . Agenda de taller de
mediadores/as funcionarios/as, capacitacién. Listado
iueces de paz ’ mediadoras/esy de asistencia; M-: Inforn es de
Jdemé's perr')son)elll jueces/zas de paz Fotografias de las actvidaats
vinculado ala forma_dosen sesiones de 0 2018 20 0 300 0 100 100 520 | desarrolle das, alcance
implementacién Just|0|a. ) capacitacidn. Pagina y desglos 2 de
de la Justicia comunitaria web de MINGOB / participac on por sexo.
Comunitaria de (seiso('; osadospor | pNup
Paz fortalecidas.
Producto 1.6 ﬁgie[’c‘fg”‘os del
Direccién de
Resolucién E;Lrl\élggliﬁgue Informesde M-: Asescria Técnica
Alternade A reunionesysesiones en los municipios
Conflictos {g}iﬁ%g iEntodE de identificacion de 0 2020 0 0 0 0 : 5 10 donde se Jesarrollala
(DRAC)en el e necesidades. estrategia Colmena.
Ambito nacional Comunitariade
forta::cid;mna ' Paz porintermedio
) de laDRAC
Producto 4.1 Ley % de avance enla Lnsf;:r;ni?élijs;ados de Ley 31 informaci >n sobre
(1] o
37 de 2t00|9 de” reformulacion de sesionesdetrabajoa de 2015 | 100% | 100% | 100% 0 0 0 100% aﬁtt;\(ilg::: zngsienas
reii‘;fr"‘urlgc',{:cm" la Ley37 de 2009 | nivel nacional. Pag 2009 \Fjveb pag
WEB de MINGOB )
Producto 4.2:
Capacidadesdel o Agenda detaller de
personal de las % de ptegsonal capacitacion. Listado
Gobernacionesy capacrtaco en de asistencia. Este prod ictoesta en
Autoridades Gobernacionesy Fotografias de las evaluacié 1 parasalir
Autoridades : 0 2018 25 25 50 100 0 0 100
Comarcales Comarcales sesionesde de los coriponentes
fortalecidas para ; capacitaciéon. Pagina del proyecto
acompanarel fglcggggrgg‘?odrg‘s) web de MINGOB /
proceso de PNUD.
descentralizacion
Producto 5.1. % d Informesde
R b de avanceenel A R-: Este producto
Diserio de disefio de un seguimiento por 0 2018 | 0 0 0 0 |30% | 70% | 100% | entraraa
Sistemade personal técnicodela

Alerta Temprana

Sistemade Alerta

UCP/MINGOB

reformulacion sobrela
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LINEADE BASE

METAS (seguin frecuencia de recoleccién de datos)

METOLOLOGIAY

PRODUCTOS INDICADORES DE = = = = = = ~ RIESGOSDELA
FUENTEDEDATOS Ano Ao Ao Ano Ano Ao Ano -
ES :
HERRDOS RROPUCTO Valor | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | FINAL RECO,'J"[:%!SON DE
y coordinacion Tempranay base de nuevos
formulado coordinacién gobernadoresporel
cambio de: gobierno.
# Gobernaciones | Informesde misiones M: Asegu arque todos
Eroductc_) 5.2, mejoran a provincias y los contra:os firmados,
inrsetiﬁgi(zﬁal del Infraestructura comarcas visitadas avance dentrode lo
Ministerio de parala prestacién | con infraestructura 0 2018 0 0 2 0 5 1 5 planificado.
Gobierno, a nivel de _servicios de del Ministerio de R-: Se dependedelas
nacional ’ calidad tomando Gobierno. Pagina empresas
fortalecida en cuenta enfoque | webde constructcrasy de
de género MINGOB/PNUD inspeccié 1.
# alcaldes
! Agendadetaller de
Produqto 6.1. Repr.esen.tantesy capacitacion. Lista de R: El tem: no fue
Capacidades funcionarias/os asistencia apovado porlas
basicas parala capacitadosen o poy P
o - . Fotografias de las o nuevas
administraciény materia de - 0 2015 0 0 50 0 0 0 8% A
; : Al sesionesde administraciones. No
el liderazgo liderazgo publicc .- ;
ibli X . tud ' | capacitacién. Pagina se contint  realizando
iy rta'l‘;‘(’:i das g:'s‘aerrfc;lll‘;"e” Ud. | web de MINGOB/ actividade s.
sostenible PNUD/ Alcaldias.
M- Inform acién
% de avanceenla proporcioada por
elaboraciéon del personal de
Documentode o seguimiento de las
Producto 6.2 Proyecto dela Informesde 15% de actividade s de
Proyecto de Academia de recomendaciones Tallere capacitac on carece de
H H A 0, 0, 0, 0, 0,
écetl)c_iemla de Gobierno en sus Karadel d'ls%nodela sllge . 2015 | 50% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 100% calidad pz ra identificar
d'o |_ergo tres planes: Gc?)' SHISSS vaénau avancesr:levantes.
Isenado. Académico, oblemno. Informaci ')n sobre
Estructura y actividade sno se
Financiero publican e n paginas
web
Producto 7.1. # reunionesde M- Inform acion
Institucionalizada ioridad Notas con solicitudes LS
la Mesa Nacional fr:(;gioia‘fjs de | deIMINGOB, listade 3 2018 | 3 3 3 0 0 0 12 | proporcio 1ada por
de Desarrollo 105 12 territori participantes en las personal de
Integral de los 0s 1z erriorios mesas.Agendas 2 seguimiento de las
Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa de reformas del MINGOB” 5




LINEA DE BASE

METAS (segun frecuencia de recoleccion de datos)

METOL OLOGIAY

PRODUCTOS INDICADORES DE = L = = = = o RIESCOSDELA
FUENTEDEDATOS Ao Ao Afo Afio Afio Ao | Afo bApdeg
ESPERADOS PRODUC n :
U Valor | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | FINAL| RECOLICCIONDE
Pueblos informes sobre reuniones carece de
Indigenas resultados de las calidad pe< raidentificar
reuniones. Minutas de avancesr:levantes.
reunionesdela Mesa
Nacional conlas
Autog‘i(.:lades R- Falta d 3
Tradicionales planificac 6n oportuna
Indigenasde paralas rcuniones del
Panama.nglna web Consejocelos
y redes sociales de pueblosir digenas.
MINGOB/PNUD
Planilla del MINGOB.
'I[ggri?oessodberlepersonal M- Contratacion de
seguimiento de planilla pcrMINGOB. 6
Producto 7.2 actividades realizadas funcionar os (3 .
oo e % de avanceen la ) hombres '3 mujeres).
Institucionalizada e por laUnidad parala lids cig
s las instancias ;;reaplon y tod implementacion del So_ndsodld< clon dgz Iad
encargadas de la I;”l‘;'g;irg'ne”aﬂ ® | PDIPIP. Agendase 15% | 2018 | 30% | 50% | 5% | 0% | 0% | 0% | 100% el’;‘b:raiif)%aggea ade
implementacién para informes sobre . L
delPlan d la Implementacion ltados da | informes periddicosy
elian e del PDIPIP resuliados o 'as coordinacién dela
Desarrollo actividades realizadas Unidad
dal ‘nlda_ cen e}
CI;cr)aneF():(t)goPéugina Viceministerio de
weby enlas redes de Asuntos In.digenas.
MINGOB/PNUD
Producto 7.3 M-: Imple nentacion
Viceministerio de # Actividades del Mapeo de Actores
Asuntos realizadas para Informesde ; Claves (MAC).
] reunionesy sesiones
Indigenas fortalecerlas de capacitacion
fortalecido para iniciativaslos 12 Lista de asistenc.:ia R-: No existe una
cumplirde forma territorios Avudas memoria de 0 2018 1 1 2 1 5 5 15 reglamen.acion clara
adecuada, con indigenas, Ia); sesiones. Pagina parala designacionde
surol de incluyendolas web de I los repres:'r?tantes de
liderazgo en lideradas por MINGOB/PNUD cada territorio.
asuntos mujeres.
indigenas.
Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa de reformas del MINGOB” 6




LINEA DE BASE

METAS (segun frecuencia de recoleccion de datos)

METOLOLOGIAY

PRODUCTOS INDICADORES DE = = - - N _ - RIESGOSDELA
FUENTEDEDATOS Ano Ano Ano Ano Ano Al A s :
ESPERADOS PRODUCTO no no I
T Valor | 2016 | 2017 | 2018 | 2013 | 2020 | 2021 | 2022 | FINAL| RECOLICCIONDE
Contrato de préstamo .
con Banco Mundial M. ElabO{ acion de
Producto 7.4, firmado porel MEF planes prI?rIZQdO§ en
Plan de parael inicio dela uno o ma: territorios.
P?sarr?g()' # de POA gjgzucigr] dlelos b R- Traspzso de fondos
ntegral de los e sen s. Paginawe T
Pueblos implementacion del MINGOB y de 0 2018 0 12 12 12 0 0 100% parainici kla
Indigenas de entidad multilateral ?:JeC;JCIton -
Panamaen (Banco Mundial) con ontratac on de!
implementacién detallesdela eqmpqde la Unidad
implementacién de goordngaxiora del
los POAs royecto
M- Inferm 2s del AAT
con laFA®, del POT
Minutas de reuniones de Buabti de
Producto 7.5 # de personas del Consejo Nacional Iniciativas del Consejo
F L beneficiadas con ;
ormulacion de : . de Pueblosconlas Nacional 'le Pueblos
politicas sociales ltha:ﬁlcsz:er;crI:Ia Autoridades 300 Indigenas
pararespondera seguridgd Tradicionales 0 2020 0 0 0 0 0 3,000 | 6,000
las necesidades f ) Indigenas de R- Falta d 2 recursos
d alimentariaen Y .
e losPueblos territorios Panama.Paginaweb asignado:: al proyecto
Indigenas. indigenas y redes socialesde de laFAQC Situacion
genas. MINGOB/PNUD de COVIC 19
Informes de visitas de M- Inform 2s de la
# Poblacion campo del personal consultoriaparael
Productg 7.8. favorecida conla técnicodel PNUD vy el POT de B abti. |
Prestaciénde . L .
servicios b4sicos implementacion MINGOB a Buabti. |
meiorada e Plande Informes, reuniones R- Grado le 5
rerenciay Ordenamiento de seguimientodela 0 2020 0 0 0 250 250 250 750 | involucrainiento del |
ipnstitucional o Territorial de la actividad conla MIVIOT. Fetraso en il
areasindigenas ciudad cabecera empresa contratada. integraci¢n del
fortal 'dg de lacomarca Paginas web y redes Municipio de Muna de ‘
ortalecida Ngébe Buglé. sociales de la Comar.:al Ngébe
MINGOB/PNUD Bugle. Sitiiacion de !
COVID 1¢ '
[
Producto 9.1. % de avanceenla | Informesde o 2015 100% 100% | 100% | 100% 0 0 1FO’I%O Informacin |
Plan estratégico elaboracion del reunionesy sesiones ’ estrat | Proporcio yada por [
Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa de reformas del MINGOB” 7



PRE g DI CADGRESTE LINEA DE BASE METAS (segun frecuencia de recolecciéon de datos) METOLOLOGIAY
FUENTE DEDATOS Afio | Aio | Afo | Afo | Afo | Afo | Af RIESGOSDELA
ESPERADOS PRODUCTO . :
Valor | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | FINAL | RECGLIECCIONDE
del Ministerio de Plan estratégico para consensuar Plan €gico | personalde
Gobierno institucional disefio. Listados de Estraté institu | seguimiento carece de
formulado formulado asistencia. Ayudas gico cional | calidad pe ra identificar
participativamerte | memoriadelas disefia formul | 5vancesr:levantes.
sesiones. Paginaweb does ado | |nformaci in no
de MINGOB/PNUD. aproba publicada en pagina
do Plor web.
e
MINGO
B
RZO% 100% 100%
Pagina de Algunas Zwsa de las de las
adquisiciones de direecsdon Maiia 2:22? 2:::;] Informaci>n
PNUD. Pagi i
Producto 9.2. del rvnNGE(l)gBI?a T cuentan »lf;fees depen depen Sgggrrwca:ﬁ;: depor
Plan estratégico % de Direcciones | Memoria institucional clon,;ma os dedncl'as degc:a seguimiento carece de
formulado para y Dependencias | anual.Productosde | P a'"'n'cac priorita Mine_ . ,\jl N . | calidad pz raidentificar
cadaDirecciény de! MINGOB que la asistencia técnica bé?ica 2015 | riosde rio 'dsee 100% | 100% 0 0 er;g';e avancesr:levantes.
dependencia del cuentan con un cuentan con VoBo de cin ‘ fas Gobier Gobier Productos entregados
Ministerio de Plan estratégico MINGOB/PNUD. embargo Unidad no no | cuentancon retrasos
Gobierno Informgs de estos Ades' | etabor elabor | ENSU aprobaciony
segwmleqto por tienen str?t:\r); o - requieren
personal técnicodela | e ger S| pranes Planes | Subsanacon.
UCP/MINGOB. revisados MINGO estraté estraté
B gicos gicos.
M-:Inform :s del SIGOB. |
Producto 9.3 % de avanceen a R-: Cambics depersonal |
Sistema para instalaciony Informes del ’equ!ere”f’apac'ta‘:‘on |
monitoreo de utilizacién del cumplimiento de las :%?:%L;Zd( :daTtlaoge |
metas disefhada, snste'm‘af parala metas establecidas 0 2015 0 0 0 0 50% 50% 100% | Fondos pa-a |
|nstqladay medicién de metas | por MINGOB. implementaciéndela :
funcionando del MINGOB herramienta. Fallasdela
tecnologiaen la ‘
implantacion. |
Producto 9.4 o Sistema parala MINGO Sistemada |
Sistema parala iﬁscti:I:(\:/i(al)gcye en a1 accion CEe”nC;a S?g:é’m comunicazién parala ‘
i6 NS icaci 9 difusiénd2
accion = | utilizacion del Icogjfl.lnl'c’ac(ljonal para conun | 2015 0% 0% apara 100% 0 0 100% cumplimionto de metas ‘
comunicaciona sistema para la a difusion de sistema la pli o .
d_e m~etas difusion del cum pllmlent.o de parala accign es amigableyes
disefiada, metas permite accion utilizadoorel ‘
Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa de reformas del MINGOB” 8



R Bl AbokES B LINEA DE BASE METAS (segun frecuencia de recoleccion de datos) METOLOLOGIAY
FUENTE DE DATOS Afo | Afio | Afio | Afo | Ado fio i RIESGOSDELA
ESREREDDS EROBUCTO Valor | 5cie | 2017 | 2018 | s010 | 2030 | 2031 | s00s | FINAL RECQOLIZCCION DE
instaladay cumplimiento de reportes periodicos comunic personal (e
funcionando las metas (ACOM) | paraidentificar aciond comunicacion del
oportunidades de parala MINGOB. Cambios de
mejoraylogros d'fgs'on personal raquieren
realizados en materia cumglim capacitac 6n
comunicacional. iento de continuadade los
metas sistemas.
: 100% ~
% de avanceen a Sislematde ! Sistem Sisiema os .
instalacion y transparencia . ade transpare 1cia
Producto 9.5. utilizacién del documental permite transp documen al es
_?istema parqla sistema con reportées ptefriédicos arenci o amigable y es ulilizado
ransparenciay L para identificar o o a o o 100% | por el personalde
Eficiencia medicionesde | oportunidades de S0% 1 2016 1 0% | gocum | 100% | 100% | O 0 MINGOB. Cambios de
Documental maneio de mejoraylogros _ental personali1aquieren
Instalado docur#entos realizados en materia ”éita'a capacitac 6n '.
(TRANSDOC) de fransparencia func)i/o cpntinuada delos [
documental nando sistemas. |
# de modulos . . M-; Inforn es del |
Producto 9.6 instalados del Sistema de famites SIGOB.
Sistemade sistemade que pgrmlten reportes
Tramites tramites con periodicos para 2 2020 | 0 2 0 0 1 2 5 | R Elsist:made
Regulados mediciones de |dentt|f|c%r desd tramites regulados no
Estructurados eficienciaen opor unsl ? g5 06 es utilizaco pore!
procesos (TRE) mejoras ylogros. personal .e MINGOB
M-: Plataf orma
Producto 9.7. informatica para !
Metodologia de monitorec de PE y
. Direccion 2s.
monitoreoy
seguimiento de % de la Ayudamemoriade R-: Contir uidad en el
plane§ ) implementacig’m de sesior!es qg se.guimiento por
estrateg_nc;os y Ia. mc_atodologla capacutac:qn de'la. 0 2020 0 0 0 0 30% | 70% | 100% | personal ¢:specializado
evaluacion de disefiada parael metodologia. Pagina en la OPCL.
direccionesy monitoreo de web y redes sociales Informaci 5n
g_epe_ncéenmas proyectos. de MINGOB/PNUD proporcio 1ada por
ir:zgr?:d:'y persqngl de
. seguimiento delas
funcionando reuniones dela
instituciér .
Producto 9.8. # funcionarias/os | Informesde M- Listas le
Capacidades capacitadas/os actividades Lista de 0 2018 0 0 50 0 50 50 150 participac:on
Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa de reformas del MINGOB” 9



A S o S CADD LINEA DE BASE METAS (seglin frecuencia de recoleccion de datos) METOLOLOGIAY
ADORES DE S = e = = = o RIESGOSDELA
FUENTEDEDATOS Ao Afio Afio Afo AiRo Ao Ao > :
ESPERADOS PR :

i Valor | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | FINAL| RECOLECCIONDE
fortalecidasen (desagregado por | sesionesrealizadas. desagreg ida por
planificacion, sexo) Ayudas memoriade cantidad c e mujeresy
programacion, las sesiones. Pagina hombres :nlas
monitoreoy web y redes sociales capacitac ones.
evaluacién de MINGOB/PNUD.

Pagina de Estructu 100%
adquisiciones de rgiiso lde Informaci >n
PNUD. Paginaweb P s mgiu proporcio Iwada por
siubien (Ie/le(-:!n'\fcl)r\rligggiitucional existent ales g:gr;i?rr;aile( llfo carece de
es !
glrlégﬁzzsgirgﬁ;ﬂra % de manualesde | anual. Productosde obsoleto rdo?:e calidad pe raidentificar
del Ministerio funciones la asistenciatécnica squeno | 2016 0% 30% | 100% | 100% 0 0 g ; avancesr:levanies.
revisados cuentan con VoBode | reflejan M€ 1 productos entregados
aprobaday MINGOB/PNUD la ntos ¢ i
funcionando ) realidad admj | Cuenian con retrasos
Informesde o ; nistra | €N SY aprobaciony
seguimiento por npaelrj'g'lo fivos | requieren
personal técnicodela | winisteri . | subsanac 6n.
UCP/MINGOB. revis
o ados.
# de atenciona
?eeffg(;)ig?:;s M-: Inforn.es del
favorecidosconla | Sistema de tramites SIGOB (T?E) para
. . . monitorez rel grado de
Producto 9.10 implementacidn que permiten reportes
ONPAR con del tramites periddicos para 0 2020 | © 0 0 0 100 | 300 | 400 ?::r:(t::; ci : rlgfsu iad
Gestién estructurado identificar - giados.
fortalecida reguladoen oportunidades de U
ONPAR mejoras y logros. R-: Asign«cidn de los
i d fondosperala
garantzando sus implemer tacion.
derechos
humanos.
o sl Producios de. M-: Activicadesy
Producto 9.11 emueresque [, asistenciatécnica ) que
participan de desarrolle n polilicas
IGUALDAD DE actividade cuentan con VoBo de institucior ales. a favor
GENERO, 0acdes enpro 1 MINGOB/PNUD. 0 |2020| o0 0 0 0 | 200 | 300 | 500 |, aes:
e . de laigualdad de e laequidadde
institucionalizada éneroen el Informes de género
y funcionando Ig\J/lINGOB seguimiento por ’
) personal técnicode la
UCP/MINGOB
Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa de reformas del MINGOB” 10




LINEA DE BASE

METAS (segun frecuencia de recoleccion de datos)

METOLOLOGIAY

PRODUCTOS INDICADORES DE = = - = = - _ RIESGOSDELA
FUENTEDEDATOS Ano Ao Afo Ao Ao Ao Ano S
ESpERAROS ERODUCTO Valor | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | FINAL| RECOLECCIONDE
M- Inform 2s de avance
% de avanceenla | Informe de misién. de los especialistasen
elaboracione Lista de sesionesde PEDS.
implementacién induccionesy
del Plan reuniones realizadas. o o o 0 o 0 o, | R-: Impletnentacionde
Estratégicoy el Ayudas memoriade 0 2018 0% 0% 0% 0% 70% 30% | 100% las acgior esen
Plan Operativo las reuniones. Pagina conjunto con otras
Multianual dela webde iniciativas, que
DGSP MINGOB/PNUD trabajan en el mismo
tema.
: ] Notas con solicitudes
#funcionarias/os | 4\ INGOB, lista de .
capacitado icipant | R- ingrest de nuevo
(desagregado por participantes en las personal <:la DGSP,
sexo) en gestion sesuonesAgenda. con linearaientos
de centros Ayudasmemoriao 0 2018 30 30 300 0 0 0 360 diferente?
; . informe de las s quese
penitenciarios e Into 1%, encuentre en elapa de
- - sesiones. Paginaweb L
|ntel_|gen.C|a' redes sociales de revisionp ira futuras
Producto 10A.1. penitenciaria KAINGOB/PNUD capacitac ones.
Direccion M- Inform 2s
General del # privados de elaboradc sporlos
Sistema libertad son consultorcs
Penitenciario evaluados por Productos entregados contratados para
fortalecida equipos y aprobadosenel apoyaraliiaJunta
multidisciplinares | marcodela Técnica.
de apoyoa las asistencia técnica.
Juntas Técnicas Informes de avances 0 2018 0 9 1550 0 1500 | 1500 | 4550 R~ Seguiriientoy
delaDGSP e con resultados del monitorec alas "
ingresan en numerode evaluaciones
programasde evaluaciones realizado: porlos
Tratamientoy especialistas
Rehabilitacion contratados, por parte
de laDGEP.
% de avanceen=l | Paginaweb del
desarrollo de MINGOB. Memoria M-: Productos
herramientas institucional anual. 0 2018 0 0 0 0 25% | 75% | 100% | entregadcseinformes
sobreinteligencia | Productosde la de avancc.
penitenciaria asistencia técnica
ORo
% de avance en 2l m;rg%nsig:ﬁg de 1001 M-: Productos
disefioe ) 0 2018 0 10% 50% | 100% 0 0 o entregadc seinformes
: - Informes de Yo :
implementacion de - de avance..
seguimiento por
11
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LINEA DE BASE

METAS (sequn frecuencia de recoleccion de datos)

METOLOLOGIAY

PRODUCTOS INDICADORES DE 2 _ = - = = ~ RIESGOSDELA
FUENTEDEDATOS Ano Ano AfRo Ano Ano Ano Ano -
ESPERADOS -
B g Valor | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | FINAL| RECOLICCIONDE
programa de personal técnico de la
capacitacién UCP/MINGOB
ffbper;:’aaddgjggon M- Continaidad dc
parte de acuerdos adoptados
actividadesparael .er: aft'vt'd 1des
fortalecimientodz | Informesde 0 2020 | © 0 2 0 1 1 4 | Mralexiremuros.
Producto 10A.2. sus capamda_c!es actlyldades Listasde R- Particij-acion de
. parala atencion sesionesy
Capacidades ; sl actores e: ternos de la
arala atencion integral y comunicaciones DGSP en zl proceso
p resocializacion realizadas. Ayudas 1 31 proc
integral y memoria de las de resoci:lizacion.
resocializacion sesiones. Paginaweb
fortalecidas . . .
# de funcionarios/ | yredes socialesde
as capacitadasen | MINGOB/PNUD M-: Listas de
atenciénintegral y participac énde
resocializacion 0 2018 0 0 50 150 0 0 200 mujeresy hombresen
(desagregado pcr las capac taciones.
sexo)
# privadosde
libertad en centrcs
de custodiay Paginade
cumplimientoqu2 | adquisicionesde 0 2020 0 1 2 500 500 500 1503 . S
Producto 10A.3. | mejoransu PNUD. Pagina web ('\;’('ahs'i‘:a“ ‘acion de
Prestaciénde condicion de de! MINGOB. eriddicanente
servicios basicos habitabilidad. Memoria institucional P ’
e infraestructura anual. Productos de R Asignzcion de los
de los centros de la asistenciatécn ca recurs%s? arala
custodiay # privadas de cuentan con V°B°® de ejecucion de las
cumplimiento libertad en centrcs | MINGOB/PNUD. mejorasacenctros
mejorada de custodiay Inventario e informes penitenciz.rios
cumplimientoqu= | de insumos 0 2020 0 0 0 0 75 75 150 ST
mejoran su adquiridos
condicion de
habitabilidad.
Producto 10A 4. # Centros Notas con solicitudes c n3t 17 0 0 Inform aci n
Sistema Penal Penitenciarios delMINGOB, listade P:nit:a%f: 2016 0 Centr | Meta | Meta 0 0 17 proporcio 1ada por
Acusatorio dentro mejoranla necesidades con Liios 0s acum | acum personal cie
Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa de reformas del MINGOB” 12




LINEA DE BASE

METAS (seguin frecuencia de recoleccion de datos)

METOLOLOGI. Y

PRODUCTOS INDICADORES DE _ _ - = o = ~ RIESCGOSDELA
FUENTEDEDATOS Ano Ano Ano Ano Afo Afo Ano - -
ESSERRROS oD UCTO Valor | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | FINAL| RECOLECTIONDE
del Sistema implementacion caracteristicas trabajan penite | ulada | ulada seguimiento delas
Penitenciario en del SPA técnicas. Informes bajo el nciari | (17) (17) reuniones carece de
funcionamiento técnicos de (SPA) 0s calidad ps raidenlificar
vinculacién de (17) avancesr :levanles.
compras con aportes Informaci 5n sobre |
al SPA. Paginaweby actividade sno se
redes socialesde publican ¢ n paginas
MINGOB/PNUD. web
Notas con solicitudes Informacin
del MINGOB, listade y proporcio ada por
necesidades con : personal (e
. . e interv L
# intervenciones caracteristicas - 0 0 seguimiento de las
paraapoyarla técnicas. Informes enrclzlo Meta | Meta reuniones carece de
realizacién del técnicos de 0 2018 0 0 Met acum | acum 0 0 calidad pz raidenlilicar
censo vinculacién de €8 1 Llada | ulada avancesr:levanies.
) - acum .
penitenciario compras con aportes ulada (1) 1 Informaci 3n sobre
al SPA. Paginaweby 1) actividade sno se
redes socialesde publican ¢ n paginas
MINGOB/PNUD. web.
Productosde la
gli'?edcuc(i:ct‘)czﬂd%?j- #de funcionarios 23::,;?::510?31;;? de R- Partici!Jacio'n de
Instituto de que se incorporan MINGOBR/PNUD. actores e terno;, d(::I )

: al programade 0 2018 0 0 0 0 50 50 100 | IEl que ptedanincidir
Estudios S Informesde .
Interdisciplinario capacitacion seguimiento por en Ia caps citacion del

: continua del |El P personal.
fortalecida personal técnicodela
UCP/MINGOB !
i
% de avanceenla '
elaboraciony Informes de
Producto 10B.2. disefiode la Guia actividades Listas de R: Guias :stanen ulso,
Iniciativas de Recursos para | sesionesy o o, | no se realizan pore
fortalecidas de Adolescentesy comunicaciones 0 2018 0 0 100% 0 0 0 100% IEI la actu alizacion por
atenciénintegral Jovenesdel IEl, realizadas. Ayudas varios afics.
y resocializacién con enfoque de memoriadelas
implementadasy género. sesiones. Paginaweb
sistematizadas. y redes socialesde
MINGOB/PNUD R- Particij acion de
# jovenesen 0 2020 0 0 0 0 100 100 200 | actores e:ternos del
conflicto conla ley IEl que pt edan incidir
Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa de reformas del MINGOB” 13



LINEA DE BASE

METAS (segun frecuencia de recoleccion de datos)

METOL OLOGIAY

PRODUCTOS INDICADORES DE _ - = = N - o RIESGOSDELA
FUENTEDEDATOS Ao Aio Ao Ao Afio Ao Ao b
ESEERADDS ReDYETo Valer | 2016 | 2017 | 2018 | 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | FINAL| RECOLECCIONDE
que son parte de en la caps citacion del
actividades para el personal.
fortalecimiento de
sus capacidades
parala atencion
integral y
resocializacion.
Producto 10B 3. # jovenesen
Prestacion de conflictoconlaley R- Refrasns en
Shfracsructra | cuswodiay | Paginawebdel procesod
de los centros de cumplimiento que MINGOB. Memoria 0 2020 0 0 0 150 100 100 | 350 contrataci5n porfalta
h : institucional anual. de proveedoreso
custodiay mejoran su N
cumplimiento condicion de propueste s onerosas
mejorada habitabilidad.
# de personas 280 500 500 200 200 1680 .
vincu?adas al Listados de sesiones person | person person | person | person person | Inform a.C| )nd
sector de la de induccionesy as as as as as s p;orggrzcglodls apor
Producto 11.1. comunicacion reuniones realizadas. ve | veia | e | wew | wew | 0O 0 das a geguimiehto delas
1 H 1 acumi acumul acumul acumul
CaF:;?fC?'d?,deS de capacitadas {*V”das memoria de Y280y | (780) | (1.280) | (1.480) | (1,680) “ela | reuniones carece de
ffusiony (desagregadoper | las reuniones. 168 H 480 H 704 H 700 H 750 H comuni | calidad ps ra identificar
capacitacionde sexo) Fotografias, videoy AL 300 M 576 M 760 M 930 M cacion | o onces rslevantes
la Direccién de # de seminarios material grafico de las 0 2 5 5 2 2 Listadosr o ’
Medios de lizados. Al sesiones de activida | semina | ST | SEMNA | SEMAS desaareq in
Comunicacion realizados. capacitacion. des rios . : . 16 de agreg
; menosuna realizad | realizad | T€31Zad | realiza | realizad semina | Participac 6nde
Social L Programa o agenda e e os dos 0s 0 0 Tos muieras y hombresen
fortalecidas actmd_ad qu de las actividades. realiza | | ! y taci
ca}pamtamon sobre PAgina web de Vela Meta Metal Metal MetaI os. as capac taciones.
genero.y By MINGOB/PNUD. acumul acumul acumu acumu acumul Act|v.|dad(,~s no
ada ada ada blicadas.
comunicacion. ada (2) | ada (7) (12) (14) (16) pu
) . M-: Accicnesque
:#éccir?igslsstenmas Ayudas.memoria de sensibiililz:lna la
Producto 13.1. (equipamients - las sesiones de poblacion sot:jre los
Sistema Nacional P trabajoy visitas a mecanisnios de apoyo
de Proteccion capacitaciones) cam;o.yPégina weby 0 2018 0 0 0 0 4 4 8 que brinda
Civilfortalecido | P2rael . | redessocialesde SINAPROZ, ante
fortalecimientod= |\ \soR/PNUD riesgos o lesastres
SINAPROC naturales
Producto 13.2. # de instalaciones | Informes periddicos M: - Acue do de
Mantenimiento con entregados por 0 2018 0 0 0 0 2 2 4 mantenirn iento.
de instalaciones mantenimiento UNOPS para
Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa de reformas del MINGOB” 14




ST NDICADORES LINEA DE BASE METAS (segun frecuencia de recoleccion de datos) METOLOLOGIAY
DORESDE | FUENTEDEDATOS Afio | Afo | Afio | Ado | Ado | Ao | Ao RIESGOSDELA
ESPERADOS PRODUCTO Valor 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 FINAL RECOéJi_?gISC)N DE
para atenciénde parala atencion seguimiento de R- Transfirenciade
desastresy de desastresy actividades. Pagina fondosde MINGOB a
emergencias a emergencias weby redessociales PNUD pata atencion
Nivel Nacional e de de infraestructura
Internacional MINGOB/PNUD/UNO
PS
#de
|:Product.o 13.3. funcio.narias/os Listados de sesiones M- Listadus que
ortalecimiento capacitados de inducciones desagreg in
de capacidades (desagregado por rELRIGNEs realiz);das participac énde
parala atencion sexo) parala Ayudas memoria de ’ 0 2018 0 0 0 0 50 50 100 mujeresy hombresen
de desastresy atenciénde - L las capac taciones.
. las reuniones. Pagina
emergenciasa desastresy web de
Nivel Nacional e emergenciasa MINGOB/PNUD R- Asignaciénue
Internacional nivel nacional e : fondos.
internacional
- Ayudasmemoriade .
Producto 14.1 # de actividades Ia}; sesionesde M-: Info'r'r rede
Servicios de para el o trabajoy visitas a promocion de a
fortalecimiento dal Paai b 0 2020 0 0 0 0 4 4 8 servicios (ue brindala
correos nuevo sistema campo.raginaweoy Oficinade Correosy
fortalecidos . | redessocialesde : . ;
postal de Panama. MINGOB/PNUD Telégrafos Nacionales.
Producto 14. 2 # de personascon | Ayudasmemoriade M-: Inforn. e del
Instalaciones estafetasde las sesionesde serviciod: |
para el servicio correosdignasy trabajo y visitas a encomier das confiable
de correos aptas paraun campo.Paginaweby 0 2020 . 0 0 0 700 800 1500 y econémico brindado
dignasy servicio postal de redes sociales de en 15 est: fetas
accesibles. calidad. MINGOB/PNUD moderniz adas.
Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa de reformas del MINGOB” 15




3. DESEMPENO DEL PROYECTO: GRADO DE AVANCE DE LOS PRODUCTOS CON RESPECTO A LOS INDICADORES Y LAS METAS ESTABLEC DAS

Meta? anual Linea Base Resultado 2 Evidencia/ |
Producto/s? Indicadores del Producto? 2020 anual Meta3 Fuente de informacién/ !'
planificada Valor Aho alcanzado 2020 Comentarios !
|
Producto 1.3. Medicién de .
l0s niveles de # personas atendidas en las casas de O Alcanzada La DRAC no actualizé sus infor nes referentes a
o L justicia de paz, reportadas en 100 0 2018 0 X Noalcanzada | las personas atendidas en las c: sas de justicia de
conflictividad comunitaria inf bre la base del
A . -1
mejorada. (nformes paz, sobre la base del COVID-1". |
Con base a la futura revision dz la ley 16 de 17 !
de junio de 2016, que instituve la Jurisdiccion |
Especial de la Justicia Comuni aria de Paz y la !
Producto 1.4. Divulgacién aplicaciéon de los métodos de solucién de
de la justicia comunitaria # de acciones d= divulgacion de la ley n . 5016 0 O Alcanzada conflictos en Panama de Justiciy Comunitaria de
de paz a nivel nacional 16 realizada B Noalcanzada | Paz este producto ha quedaco pendiente de
realizada definicion. Cambios de autor:dades maximas
del MINGOB, no permitieron de finir las acciones
en este tema. Adicional por e! tema Covid-19,
se paralizaron todas las activid 1des.
Producto 4.2: Capacidades
del personal de las
P . % de personal capacitado en
Gobernaciones y ) i ) O ; ; |
) Gobernaciones v Autoridades Alcanzada Este componente fue inactivado por la actual |
Autoridades Comarcales ) 100% 0 2018 0 L .. |
) Comarcales (ircluye 100% de las X No alcanzada | administracion.
fortalecidas para
- Gobernadoras) |
acompadar el proceso de [
descentralizacion '
i
= =
Productc.) 6.2 Proy.ecto de % de avance en la elaboracion del . ) ) [0 Alcanzada Este componente fue inactivado por la actual |
Academia de Gobierno Documento de Proyecto de la 100% 15% 2015 0% e ., 1
. . ) X No alcanzada | administracién.
disefado. Academia de Gobierno en sus tres

1 Complete con el Producto/s, Indicadores de productoy las Metas que hayan sido definidos para el afio de referencia enla Gltima versiéndel Documento de Proyecto (Marcode Resultados)
2 Mencione el resultado concreto logrado por elindicadora la fecha del informe. Puede induir documentacion de respaldo.
3 Seleccione la opcidn que corresponda segin el resultadologradoen relaciéncon la meta anual propuesta (si fue alcanzada totalmente, estd en progreso o si no hubo avances). Incorpore e*idencia para

sustentar larespuesta.

Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa de reformas del MINGOB”
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Meta! anual Linea Base Resultado 2 Evidencia/
Producto/s? Indicadores del Producto! 2020 anual Meta3 Fuente de informacién/
planificada Valor Ao alcanzado 2020 Comentarios

planes: Académico, Estructura y

Financiero
Producto 7.3.
Viceministeriode Asuntos | # Actividades realizados para En el primer mes de 2020, se r:alizo de manera
Indigenas fortalecido para | fortalecer las alianzas entre los 12 & Alcanzada presencial la reunion ordina‘ia del Consejo
cumplir de forma territorios  indigenas, incluyendo 1 1 2018 1 0 Noa! ’ Nacional de los Pueblos Irdigenas con la

o ) ) 0 alcanzada - .. :
adecuada con su rol de actividades lideradas por mujeres de participacion de todas |is autoridades
liderazgo en asuntos los 12 territorios. tradicionalesy de las mujeres .
indigenas
Producto 7.4. Plan de
Desarrollo Integral de los . . ) ;
'g # de planes ope-ativos de cada O Alcanzada La Unidad Coordinadora de Prcyecto no generd
Pueblos Indigenas de L 12 12 2018 0
, territorio implementados. X Noalcanzada | estos planes.
Panama en
implementacion
Producto 7.6. Prestacion , .
d icios basi # de poblacion favorecida con la
€ Servicios basicos implementacion del Plan de X Alcanzada El POT ha avanzado en un 40% La crisis

mejoraday presencia 250 0 2018 250 e A - .
) tj't ay Ip ) Ordenamiento Territorial en la ciudad O Noalcanzada | Sanitaria obligd ala suspensior. de los trabajos
institucional en areas "
- A de Buabiti de campo.
indigenas fortalecida

0 - El MINGOB contraté el scrvicio de tres
Produc’to_ 9-1. Plar.1 . eIt avanc? en l.a el.abo.rauon del . O Alcanzada consultores para trabajar en el Despacho
estratégico del Ministerio Plan estratégicc institucional 100% 0 2015 40% 5 Noal g Superior, los cuales han formu lado propuestas

.. - ¢ alcanzaqa ; .
de Gobierno formulado formulado participativamente que se estanimplementando
Producto 9.2. Plan
estratégico formulado % de Direcciones y Dependencias cel O Alcanzada Por intermedio de los fondos donados por el INL
para cada Direccion y MINGOB que cuentan con un Plan 100% 0 2015 10% 59 No alcanzada se alcanzo el Plan Estratégico [ stitucional de la
dependencia del estratégico DGSP
Ministerio de Gobierno
Producto 9.4 Sistema para | % de avance en la instalaciény 106% 0% Joa5 0% X Alcanzada La actual administracién inaciivé el uso de la
(] ‘0 -

la accién comunicacional utilizacion del sistema para la [ Noalcanzada | herramienta.

Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa d= reformas del MINGOB”
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Meta! anual Linea Base Resultado 2 Evidencia/ |

Producto/s? Indicadores del Producto! 2020 anual Meta? Fuente de informacién/

planificada Valor Afio alcanzado 2020 Comentarios
de metas disefiada, difusion del cumplimiento de las
instalada y funcionando metas (ACOM) _
Producto 9.5. Sistema % de avance en la instalaciony ]
para la Transparencia y utilizacién del sistema con 100% 0 015 100% X Alcanzada En el 2020 se realizo la actializacion de los I
('] (]

Eficiencia Documental mediciones de eficiencia en el [ No alcanzada | médulos de TRANSDOC.
Instalado manejo de documentos (TRANSDOC)
Producto 10A.1. Direccion % de avance en el disefio e 54 Alcanzada A través de los fondos del INL sc logréd
General del Sistema implementacién de programa de 100% 10% 2018 100% O Noal ) desarrollar el disefio y las plataformas para las
Penitenciario fortalecida capacitacidn. o alcanzaca capacitaciones virtuales de la L GSP.
Producto 10A.2. . . . . .
C;Oatéicdc;des ara la # de funcionarics/as capacitados/as 5 Alcanzada Estas capacitaciones se logra on a través del

P L P en atencion integral y resocializacion 150 0 2018 123 fondo del INLy no se completaron por la crisis
atencion integral y O No alcanzada e

e . {desagregado por sexo) sanitaria.

resocializacion fortalecidas :
Producto 10A.3 Prestacién )

. - . ) Con la entrega de infraest-uctura para la
de servicios basicos e # de privados de libertad en centros (o2 4 Alcanzada habitabilidad digna de las PPL cel Pabelldn 6, se
infraestructura de los de custodia y cumplimiento que 500 0 2020 -

. - - Y . p. . a [ No alcanzada | beneficiaron 423 PPL y PTAR pira 1,500 PPL en |
centros penitenciarios mejoran su habitabilidad. laJoya
existentes mejorada ’
Producto 10B.3. . . -
Prestacion d . # jovenes en conflicto con la ley en Dotacion de equipos y mob liarios para fos
br'e? acnor.1 fe Sel;V'C'f:S centros de custodia y cumplimiento B Alcanzada centros, aumentando las —:apacidades de
dasllcos € Itn azs ructur:- que mejoran su condicion de 150 0 197 [ Noalcanzada | capacitacidn, resocializacion y habitabilidad en
€ los cgn .ros © cu.s odia habitabilidad Coldn, Lasa GarzasyHerrera.
y cumplimiento mejorada
2020
Producto 11.1.
Capacidades de difusion y #d inculadas al sector d
capacitacion de la @ personas vincliadas al sector ce O Alcanzada La actual administracion consideré desactivar
la comunicacién capacitadas 200 1,200 2018 0
Direccion de Medios de X No alcanzada | este componente.
L . (desagregado por sexo)
Comunicacién Social
fortalecidas
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Meta? anual Linea Base Resultado 2 Evidencia/
Producto/st Indicadores del Producto? 2020 anual Meta3 Fuente de informacién/
planificada Valor Afio alcanzado 2020 Comentarios
Producto 11.1.
Capacidades de difusion y #d o lizados. Al
o, e seminarios realizados. Al menos
capacitacién de la . . O Alcanzada La actual administracién consideré desactivar
) -, ) una actividad de capacitacion sobre 2 12 2018 0
Direccién de Medios de , L X No alcanzada | este componente.
L ) género y comuricacion.
Comunicacién Social
fortalecidas
Producto 13.1. Sistema # asistencias técnicas (equipamiento, &4 Alcanzada A objeto de apoyar las capacidades de las
Nacional de Proteccién capacitaciones) para el 0 1 2018 1 O Noal g brigadas de SINAPROC, arte lo eventos
Civil fortalecido fortalecimiento de SINAPROC o 8icanzaca sucedidos, se dotd de equipos.
Producto 13.2. ) .
Mantenimiento de Se completd el Facility Maragement en el
instalaciones para # de instalaciones con X Alcanzada Centro Logistico Regional de Asistencia
Atencién de D ¢ mantenimiento para la atencion de 0 0 2018 1 0 Noal g Humanitaria, para beneficio dz las situaciones
cion de Desastres

. . Y desastres y emergencias ©@lcanzada | o dversas qgue afectan a la pob acion nacional y
Emergencias a Nivel regional
Nacional e Internacional ¢ .
Producto 13.3.
Fortalecimiento de # de funcionarizs/os capacitados Para fortalecer las capacidades del SINAPROG el
capacidades para la (desagregado por sexo) para la B o 2018 ] B Alcanzada Despacho Superior recibio 1aos servicios de

Atencion de Desastres y
Emergencias a Nivel
Nacional e Internacional

atencidn de desastres y emergencias
a nivel nacional e internacional

O No alcanzada

asesoria de la especialista en G 2stidn de Riesgos
de Emergencias y Desastres.

4, AVANCEDE LOS PRODUCTOS ESPERADOS DEL PROYECTO:

Productos Esperados

Resultados Esperados para 2020

Medios de verificacion

Progresos
(de cada uno de los procuctos)

Producto 1.3. Medicidn de los niveles de conflictividad
comunitaria mejorada.

100 personas atendidas en las casas de
justicia de paz, reportadas en informes.

Informes preparados por la DRAC

No se cumplid este producto en
virtud de la falta de seg iimiento
de la DRAC Yy la crisis sanitaria.

Producto 1.4. Divulgacion de la justicia comunitaria de paz
a nivel nacional realizada

Una accion de divulgacion de la ley 16

realizada.

Medios de Comunicacién y Redes

Sociales

No se cumplid este prod icto por
la crisis sanitaria.
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Productos Esperados

Resultados Esperados para 2020

Medios de verificacion

Progresos
(de cadauno de los productos)

Producto 4.2: Capacidades del personal de las
Gobernaciones y Autoridades Comarcales fortalecidas para
acompaiiar el proceso de descentralizacién

100% de personal capacitado en
Gobernaciones y Autoridades
Comarcales (incluye 100% de las
Gobernadoras)

Registros de asistencia de las
capacitaciones desagregado por
sexo.

No habia las condicioyes por
temas de COVID-19

Producto 6.2 Proyecto de Academia de Gobierno disefiado.

100% de avance en la elaboracidn del
Documento de Proyecto de la Academia
de Gobierno en sus tres planes:
Académico, Estructura y Financiero

Informe de Avance de la
elaboracién de documento.

Este producto fue inactirado por
la actual administracién

Producto 7.3. Viceministeriode Asuntos Indigenas
fortalecido para cumplir de forma adecuada con su rol de
liderazgo en asuntos indigenas

Una actividad realizada para fortalecer

las alianzas entre los 12 territorios

indigenas, incluyendo actividades
lideradas por mujeres de los 12
territorios.

Registros de asistencia la reunion
desagregado por sexo.

Se celebré presencialmante los
dias 30 y 31 de enerc con la
asistencia de las autoridades
tradicionales y las mujzres del
Comité.

Producto 7.4. Plan de Desarrollo Integral de los Pueblos
Indigenas de Panamé en implementacion

Doce planes operativos de cada territorio
implementados.

Documento POA de cada
territorio indigena

La Unidad Coordinadora de
Proyecto de MINGOB no generd
estos planes.

Producto 7.6. Prestacion de servicios basicos mejorada y
presencia institucional en areas indigenas fortalecida

250 personas favorecidas con la
implementacién del Plan de
Ordenamiento Territorial en la ciudad de
Buabiti

Productos 1y 2 de la consultoria
del POT

El POT ha avanzado en ur 40%. la
crisis sanitaria oblig¢ a la
suspensién de los tratajos de
campo.

Producto 9.1. Plan estratégico del Ministerio de Gobierno
formulado.

100% de avance en la elaboracién del
Plan estratégico institucional formulado
participativamente

Plan Estratégico del Despacho
Superior como un servicio de
consultoria en las areas de
Desarrollo Institucional, Gestion
de la Calidad y Gestion
Operacional.

El MINGOB contraté el servicio de
tres consultores para tradajar en
el Despacho Superior, Ics cuales
han formulado propuest: s que se
estanimplementando.

Producto 9.2. Plan estratégico formulado para cada
Direccién y dependencia del Ministerio de Gobierno

100% de Direcciones y Dependencias del
MINGOB que cuentan con un Plan
estratégico

Plan Estratégico Institucional para
la DGSP generado por el Centro
Regional de PNUD.

Por intermedio de los fondos
donados por el INL se a canzo el
Plan Estratégico Institucicnal de la
DGSP

Producto 9.4 Sistema para la accién comunicacional de
metas disefiada, instalada y funcionardo

100% de avance en la instalacion vy
utilizacién del sistema para la difusion del
cumplimiento de las metas (ACOM)

Aplicacién ACOM del SIGOB

La actual administracién inactivo
eluso de la herramienta

Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa de reformas del MINGOB”

20



Productos Esperados

Resultados Esperados para 2020

Medios de verificacion

Progresos
{de cada uno de los productos)

Producto 9.5. Sistema para la Transparencia y Eficiencia
Documental Instalado

100% de avance en la instalacion y
utilizacion del sistema con mediciones de
eficiencia en el manejo de documentos
(TRANSDOC)

Actualizaciény Mejoras del SIGOB
para todos los funcionarios del
MINGOB

En el 2020 se
actualizacion de los mo ulos de
TRANSDOC.

realizé  la

Producto 10A.1. Direccién General del Sistema
Penitenciario fortalecida

100% de disefio e
implementaciéon  de

capacitacion.

avance en el
programa de

Registrode Asistencia de los
participantes.

A través de los fondos d:l INL se
logré desarrollar el disefio vy las
plataformas
capacitaciones virtuales de [a
DGSP.

para las

Producto 10A.2. Capacidades para la atencion integral y
resocializacién fortalecidas

150 funcionarios/as capacitados/as en
integral y resocializacion
(desagregado por sexo)

atencion

Registrode Asistencia de los
participantes.

Estas capacitaciones se lcgraron a
través del fondo del INL y no se
completaron por la
sanitaria.

crisis

Producto 10A.3 Prestacion de servicics bdsicos e
infraestructura de los centros peniterciarios existentes
mejorada

500 personas privadas de libertad en
centros de custodia y cumplimiento que
mejoran su habitabilidad

Acta de Entrega Final del Pabelldn
6 y PTAR del Complejo
Penitenciario La Joya.

Con la entrega de infrae: tructura
para la habitabilidad digia de las
PPL del Pabellon 6, se
beneficiaron 423 PPL y P 'AR para
1,500 PPL en laloya.

Producto 10B.3. Prestacidn de servicios basicos e
infraestructura de los centros de custadia y cumplimiento
mejorada

150 jovenes en conflicto con la ley en
centros de custodia y cumplimiento que
mejoran su condicién de habitabilidad

Recibido Conforme y Acta de
Traspaso de Bienes Muebles.

Dotacion de equipos y mobiliarios
para los centros, aumentando las
capacidades de capecitacion,
resocializacién y habitab lidad en
Colon, Lasa GarzasyHerara.

Producto 11.1. Capacidades de difusion y capacitacion de 200 personas vinculadas al sector de la La actual admiristracion
la Direccidén de Medios de Comunicac 6n Social comunicacion capacitadas (desagregado N/A considerd desactivar este
fortalecidas por sexo) componente.
Producto 11.1. Capacidades de difusion y capacitacion de Dos seminarios realizados. Al menos una La actual admiristracion
la Direccién de Medios de Comunicac 6n Social actividad de capacitacidn sobre género y N/A considerd desactivar este
fortalecidas comunicacion. componente.

Asistencias  técnicas (equipamiento, A objeto de apoyar las

Producto 13.1. Sistema Nacional de P-oteccidn Civil
fortalecido

capacitaciones) para el fortalecimiento
de SINAPROC. Esta meta surgio a
solicitud del MINGOB.

Recibido Conforme y Acta de
Traspasode Bienes.

capacidades de las brigadas de
SINAPROC, ante lo eventos
sucedidos, se doté de equipos.

Producto 13.2. Mantenimiento de instalaciones para
Atencién de Desastres y Emergencias a Nivel Nacional e
Internacional

Instalaciones con mantenimiento para la
atencion de desastres y emergencias.
Esta meta surgid a solicitud del MINGOB.

Informe Técnico de UNOPS

Facility
Centro

Se completd el

Management en el
Logistico Regional de Asistenda
Humanitaria, para benefi:io de las
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Productos Esperados

Resultados Esperados para 2020

Medios de verificacion

Progresos
(de cadauno de los productos)

situaciones adversas que afectan
a la poblacién nacional y -egional.

Producto 13.3. Fortalecimiento de capacidades para la
Atencién de Desastres y Emergencias a Nivel Nacional e
Internacional

Funcionarias/os

surgié a solicitud del MINGOB.

capacitados
(desagregado por sexo) para la atencidn
de desastres y emergencias a nivel
nacional e internacional. Esta meta

Informe de la Consultora

Para fortalecer las capaicidades
del SINAPROC, el C[Cespacho
Superior recibié los servicios de
asesoria de la especizlista en
Gestion de Riesgys  de
Emergencias y Desastres
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5. Monitoreode Riesgos (actualizar e incluir nuevos riesgos, supuestos y medidas de mitigacion, si es el caso)
Tipo Descripcion del
(Ambiental, efecto del riesgo.
Financiero, . Propietario
Operativo, Probabilidad (P) e {Quien debe Presentado / -
N . Fecha de . Impacto (l) . L - . Ultima
No. Descripcidn del riesgo 5 Organizacional, Medidas de mitigacion / Respuesta de la Administracién mantener Actualizado .
Identificacion iy L Actualizacion
Politico, vigilado el por
Regulatorio, 1: bajo. 5: alto riesgo)
Estratégico,
Otro)
. Reuni " = - -
Dificultad de lograr el Lents euniones y sustentacién al mas alto nivel de' los
o . » poderesdel Estado, respectoa las reformas requeridas.
respaldo politicoextemo implementacion Induci | toridad b tal
) L ucir a las a s gu
1 requerido para completar Enero 2015 Estratégico del Proyecto " . o ) n'uevas utoridades gubernamentaies a MINGOB PNUD Diciembre 2020
- partir del julio de 2019 a que comprendan las
las reformas planteadas en p=3 )
_ necesidades de lograr las reformas planteadas por el
el documentode proyecto 1=4
proyecto.
Sustentar la importancia estratégica de las reformas
Dificultad de lograr el Lenta . planteadas con instancias como el MEF, cooperantes
respaldo finanigiero arala |mp|ementaC|or-1 de nacionales, internacionales y multilaterales.
2 | respece °op Enero2015 | Financiero | COMPonentessin MINGOB PNUD Diciembre 2020
ejecuciénde los diversos financiamiento. . .
Pendiente transferencia de fondos del proyecto para
componentes. P=3 ) . )
|=4 implementar acciones de varios componentes en 2020
-2021
La Oficina de Planificaciony Metas del MINGOB atendio
o las multiples solicitudes de informacién adicional de la
iz Imposibilidadde . » .
Demoraen la aprobacion . o Contraloria para la aprobacidn de las gestiones de
por laContraloriadelas Financiero, ejecucidnsin los cobro. La Contraloria requiere de documentos de
3 . Agosto 2015 L fondos ) _ MINGOB uce Diciembre 2020
gestiones de cobro paralos operativo p=3 sustento detallado para cada una de las gestiones de
aportesal Proyecto =4 cobro, y la DPCI ha tenido la capacidad de aportar la
documentacion que permita su aprobacién con el apoyo
de laUCP. _|
Necesidad de mayor _ La Unidad Coordinadora del Proyecto y la Oficina de
capacitacion para fortalecer ::|>|ﬁcultad£)alra Planificacion y metas, llevaron a cabo un taller de
capacidadesa nivel Septiembre Operativo, e\{ar acabolas induccién dirigido al personal del MINGOB para | UCP, o
4 L o actividades . ) K ucp Diciembre 2020
institucional sobre el 2015 organizacional p=2 fortalecer sus capacidades. Todavia se requiere mayor | MINGOB
proyectoy los (=2 capacitacion en elaboracién de TDR, sobre todo con la
procedimientos del PNUD entrada de personal nuevo a partir de julio20189.
Necesidad de agilizacion de o . Demoraen los
A perativo, I, i | ilizacion de los tramites intemos
5 tramltesillnternos P?ra la Octubre 2015 | organizacional tramites Se requnlere a 3'3”12300” 05. ramite Y MINGOB uce Dictembre 2020
aprobacion de actividadesy ) . P=3 aclaracién de flujogramas de trabajo.
y financiero =3

solicitudes de pago.
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Tipo

Descripcion del

(Ambiental, efecto del riesgo.
Financiero, - Propietario
Fecha de Operativo, Pm:’:‘b'::‘;d ((I;’) < {Quien debe Presentado / Gltima
No. Descripcion del riesgo . Organizacional, [ Medidas de mitigacién / Respuesta de la Administracién mantener Actualizado L.
Identificacion L L Actualizacién
Politico, vigilado el por
Regulatorio, 1: bajo. 5: alto riesgo}
Estratégico,
Otro)
Demoraenla
Necesidad de conformacion respuestaalas
de latotalidaddelequipode | Octubre i Esta pendiente contratacion especialista en monitoreo
6 . © eaup Operativoy necesidades del penc P PNUDyUCP | UCP Diciembre 2020
trabajo de la Unidad 2015 acional proyecto y seguimiento.
. orga aciona
Coordinadora del Proyecto ganizacion P=2
=2
Peligroenla
integridad
Seguridad del Personal dela ) La UCP se trasladd a una nueva ubicacion que garantiza .
7 g € Enero 2016 | Operativo personal ¢E los , queg PNUDyUCP | UcP Diciembre 2020
UCP en lasvisitasalos CP miembrosdela |aseguridad delpersonal.
ucp P=3
1=3
No se cuentacon un Dificultad para
procedimiento claramente brindar el apoyoa |
definido para [a adgiisicion :anF"OblacmnelS Se define un procedimiento que nos permita brindar el
8 de viveresy otros bienes Junio 2016 Operativo 'n |genas,.e’n. as P R 'q P PNUD/UCP uce Diciembre 2020
. areasde dificil apoyo alas Poblaciones Indigenas.
paralacelebraciéndelos
acceso.
Congresosen las p=1 [
Poblaciones Indigenas. =1 ;
Demora en la adjudicacion Lentituden la [
enlosprocesosde obras adjudicacién delas . .
Se contraté a una persona ara que atienda .
9 | (Estudiosde Impacto Junio 2017 | Operativo obras. 4 P para d PNUD uce Diciembre 2020
R . exclusivamente los procesos del MINGOB.
Ambiental, Estudiode pP=3
Mercado) =3
Reclamos i )
realizados por Dentro del proyectose aseguraran espacios de
articipaciénsignificativa, eficaz e informada,
Reclamo por partede fos personas que no p p g
de interés. si han intervenido o complementadocon unapoyode desarrollo de
10 | Bruposdeinteres, sSinoson | mayo 2018 Operativo gue no estan de capacidades que tome comoinsumos liderazgos uce PNUD Diciembre 2020
tomados en cuentaen las - .
vidades del § acuerdoconla localesy lecciones aprendidas con otros grupos.
actividades del proyecto. mayoria/consenso | Especialmente elintercambiode experiencias que esta
=3 siendo exitoso
P=3
Los garantes de Derechos no Procesos que La capacitacion que sustenta la reforma integralala | MINGOB uce
1 tengan la capacidad Organizacional requieren tiempo admon. de justicia, es un proceso que busca alcanzar un Diciembre 2018

necesaria para cumplir con

parala

espacio de formacidn con conocimientos académicas,
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Tipo

Descripcion del

{Ambiental, efecto del riesgo.
Financi?ro, Probabilidad (P) e Pro'pietario
Operativo, (Quien debe Presentado / -
No. Descripcién del riesgo Fec-h-:«: d?, Organizacional, Impacto (1 Medidas de mitigacién / Respuesta de la Administracién mantener Actualizado Ult.lma”
Identificacion = . Actualizacion
Politico, vigilado el por
Regulatorio, 1: bajo. 5: alto riesgo}
Estratégico,
Otro)
sus obligaciones en este Mayo 2018 internalizacion por | competenciasy habilidades, para que la administracion
proyecto beneficiarios/as de justicia pueda ser realmente eficazy eficiente.
P=1
1=4
Algunas de las actividades Requisito exigido Lasinversiones realizadas para la mejora o construccién
propuestas para el proyecto por lanormativa de la infraestructura incluyen la elaboracion de los
se encuentran dentro de panamefa Equipo | respectivos estudios de impacto ambiental (ElAs) y
habitats criticos y/o zonas técnico conoce programas de adecuacion y manejo ambiental (PAMAs)
ambientalmente sensibles o normativa al estableciendo las medidas de prevencion, minimizacion
sus alrededores, incluidas respecto y mitigacion de los efectos, riesgos e impactos
dreas protegidas legalmente ambientales de las actividades desarrolladas por el
12 {porejemplo, reservas Mayo 2018 Amb|er-1tal ’ Poe proyecto 12 ucp Diciembre 2018
naturales, parques Operativo =4
nacionales), zonas cuya
proteccion hasido
propuesta o dreas
reconocidas como tal por
fuentes validadas y/o
pueblosindigenaso
comunidadeslocales
Areas de dificil Se crea una plataforma de didlogoy coordinaciénque
accesoy optimizalos esfuerzos conjuntos {(Mesa Nacional de
o multiplicidad de PueblosIndigenas).
Hay pueblos mdnge.nas e.nel - actores
i arera del pr'oyecto (‘|ncIU|da Mayo 2018 Operaf:l\{o, El Viceministerio de Asuntos Indigenas serd el | \ynGoB uce Diciembre 2018
el areade influencia del Estrategico P=4 encargado de proponer los cronogramas y planes
proyecto) anuales de trabajo, dar seguimiento, evaluar su {
(=4 cumplimientoy actualizarlo de forma periédica. [
) Todas las obras El proyecto prevé larealizacion de adecuacionesa |
El proyecto involucra obras E);zerta'tl\.lo, han sido disefiadas | infraestructuray proyectosdeinfraestructura desde [
stratégico, N ca R ; ;
1 | deinfraestructuraagran Mayo 2018 Ambie:ta| conel sus estudiosy disefios, cumpliendo conlanomativa | )\ g ucp Diciembre 2018

escala

consentimiento
libre, previoe
informado y

nacional pertinente, asi comocon los estandares
internacionales requeridos.
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Tipo

Descripcién del

(Ambiental, efecto del riesgo.

Financiero, - Propietario

Operativo, Probabilidad (P) e {Quien debe Presentado / _—

- - Fecha de i Impacto (1) . S L Ultima
No. Descripcién del riesgo B N Organizacional, Medidas de mitigacién / Respuesta de la Administracién mantener Actualizado .
Identificacion s . Actualizacién
Politico, vigilado el por
Regulatorio, 1: bajo. S: alto riesgo)
Estratégico,
Otro)
socializado conla
comunidad.
P=2
1=3
Cambios de
personal y de
visién sobre las » 4
. . . . Politico i Reunionesy abogacia a nivel de Junta de Proyecto
Cambio de administracion Diciembre . actividades del Y g ; v Y -
15 R Estratégico, rovecto con el personal técnico para dar a conocer los procesos | MINGOB ucp Diciembre 2018
{elecciones 2019} 2018 ; proy
Operativo con PNUD

P=4
1=4
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6. LOGROS DEL PROYECTO (describalos principales logros y los factores que contribuyeron ala implementacion del plan operativo e nualy al
cumplimiento de las metas; el papelque desempefiaron cada una de las partesinvolucradas y actores clave, e indicar si en el desarrollose
promovié la igualdad de género (si corresponde). Incluya las estrategias y alianzas llevadas a cabo, asi como las acciones implerientadas
con el fin de garantizar la sostenibilidad del proyecto.

Este afio representd un reto para todas las organizaciones y paises en el mundo: 2020 fue un afo critico para cumplir y trabajar, en el poder
acelerar las respuestas alos principales desafios que enfrentamos en Panama, desde las éreas enlas que el MINGOBtiene sumandatoy para
las metas establecidas en el proyecto del PNUD. De enero a diciembre de 2020, pese a las limitaciones de la crisis (sanitaria, econémicay
social) por la Covid -19 se han alcanzado avances en la implementacion de los distintos componentes del proyecto, que fueronplanificados en
el POA, entre los cuales mencionamos los siguientes:

Reforma Judicial.

El Ministerio de Gobierno a partir de enero de 2020 redefinio el temade la Justicia Comunitaria de Paz, con el interés de mantener vigente
la actual Ley N2 16 del 17 de junio de 2016, lo que permitid a la Direccidn de Resolucidn Alterna de Conflictos, (DRAC) delMINGOB liderar
las coordinaciones para el futuro fortalecimiento de la Justicia Comunitaria de Paz. Este componente noregistré logros en e ste afic.

Dentrode la estrategiadelMINGOB de la DRAC, realizé coordinaciones a objeto de organizaractividades que para el futuro fortalecimiento de
lo siguiente:

e Secoordindeldisefio de herramientas comunicacionales y materiales didacticos con la Direccion de Resolucién Alterna de Conflictos
para la formulacién de mddulos para capacitaciones en linea, necesarias para la promocion de la Justicia Comunitaria de Paz y los
métodos alternos de solucion de conflictos.

e Reunién del Director y Subdirectora de la Direccidén de Resolucién Alterna de Conflictos, (DRAC) del MINGOB, con el ec uipo del
Programa de Prevencién de la Violencia en Panama, que colabora desde el Ministerio de Seguridad en temas como las
capacitaciones de lueces de Paz, asi como en la actualizacién y puesta en funcionamiento de instrumentos para la captacion de
informacién, desde las casas de justicia de paz, a objeto de fortaleceren un futuro la data de las estadisticas, referentes alos casos

atendidos en estasinstancias.
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Fortalecimientode las Gobernaciones.

El Ministerio de Gobiemo avanza en el fortalecimiento de las Gobernaciones de Panam3d, Bocas del Toro y la Comarca Ngabe Bugié,
dotandolas de la infraestructura y capacidades para brindar un mejor servicio a la ciudadania respetando y resaltando su valor histérico,
como parte de los esfuerzosparafortalecerlas funcion del Gobernadory sus respectivas gobernacionesy mejorar las condicio nes de rabajo
de los funcionarios, para prestarun mejorservicio al ciudadano a nivellocal en miras de un desarrollo mas equitativoy sostenible, teniendo
alas personas como el cantro de todos los esfuerzos.

Gobernacion de Panama

En la Gobernacion de Panama, se logré un avance de cuarenta y seis por ciento (46%) que beneficiara a los ciudadanos de la provincia de
Panamd que realizan sus tramites en esta institucion y se adelantaron tramites para realizar los ajustes de costo y tiempo para que la
infraestructura esté funcionando en el primer cuatrimestre del2021.

Gobernacion de Bocas Del Toro

El Ministerio de Gobierno en beneficio de la funcionabilidad y seguridad de los ocupantes de la Gobernacién de Bocas del Toro, quc brindan
servicios publicos a la poblacién bocatorefia, halogrado un avance delcuarentay un porciento (41%) y se estimaentregarestainfraestructura
para el primersemestre de 2021, buscando dotar a la capital de la provincia de Bocas del Toro de un edificio para la prestacién de un servicio
publico digno y seguro.

Los trabajos se afectaron porfactores administrativos, técnicos y por la crisis sanitaria, lo que llevé al MINGOB ala decision de realiz: r ajustes
al contrato en montoy tiempo.

Gobernacién de la comarca Ngibe Buglé

El Ministerio de Gobierno avanza en el fortalecimiento de la Gobernacidn de la comarca Ngabe Buglé, ubicada en Bulabti (Llano Tugri) que
beneficiard a la comarca mas grande del territorio nacional, con una poblacién estimada de 213,860 habitantes (2018) lo que irpulsa la
gobernanzanacional en este sectordel pais.

Debido a las afectacionesde la pandemiay de los efectos colaterales de los huracanes (lota y Eta en noviembre de 2020) el logro er avances
de la edificacién se vio afectado, no obstante, cerramos el 2020 con un diez por ciento de avance (10%) y dentro de la programacion.

Award 83709 / Output 92046: “Apoyo al programa de reformas del MINGOB” 28



Poblaciones Indigenas.

El Ministerio de Gobierno en elmarco de laimplementacion del Plan de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas de Panama, be neficid
a 19 comunidades y mas de 742 familias indigenas productoras (497 lideradas por hombresy 295 por mujeres), lo cual se estimz en un
impacto indirecto de 4,452 personas alcanzadas, con una participaciéon femenina del 33%, logrando fortalecer y dejar las capacidades
instaladas para la restauracion de sus sistemas productivos que resultan en el mejoramiento delestado nutricional de su poblacién

Reunidn ordinaria del Consejo Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas enla que se trataron temas como: 1.) Reformaldecreto
ejecutivo paraaumentarla capacidad de accién delConsejo, 2.) Divulgacion del programa Colmena del Gobierno Nacionaly 3.) Aprobacion del

Proyecto Cohesién Social e Inclusidn Productiva.

19 comunidades fueron beneficiadas con la Asistencia Técnica para el Fortalecimiento de la Seguridad Alimentariay la Restauracion de los
Sistemas Productivos. Encuantoal cultivo de productos, se promovieron un total de 23 variedades de cultivos (rubros) con diferentes periodos
de cosecha que garantizaban una oferta de alimentos a lo largo del afio. Dichos cultivos se realizaron en un total de 181 hactdreas,
representandoun incremento del 150% en el drea cultivable inicialmente disponible enlas comunidades. Los cultivos alos cuales se le ;s destind
la mayor cantidad de hectdreas fueron: maiz (51.25), platano (40) y yuca (8.45). Los aportes del Ministerio de Gobierno buscan for:alecer la
produccién orgénica y los mecanismos de comercializacion que dentro de la propuesta original no se incluian.

Planificacidn Estratégica, Fortalecimiento Institucional y Sistemade Gobierno.

El Ministerio de Gobierno, implementa el proyecto de automatizacion del proceso de gestion de la Personerialuridica de organizaciones
de la sociedad civil (organizaciones sin fines de lucro) logrando agilizar, simplificar este proceso, y brindando un servicio ublico
transparente y cumpliendo con las normas con las reglamentaciones internacionales en la lucha contra el lavado de actvos y
financiamiento del narcotréfico y terrorismo.

El MINGOB através de Plan Estratégico del Despacho Superior (PEDS) desarrolld lineas de accidn en las areas de: mejora organizacional, gestion
dela calidad de los servicios y aspectos operacionales, las que contribuyen al fortalecimiento y eficiencia de la institucion, sus colaboiadoresy
los servicios que brinda.

Como parte de las acciones para el fortalecimiento de las capacidades de gestion del MINGOB, se logré el disefio, desarrollo e instal icion del
proceso de PersoneriaJuridica (OSFL) dejando pendiente laimplementacién del mismo y se completd el acompafiamiento de la actualizacion
del SIGOB-MINGOB.
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El MINGOB desarrollé las entrevistas y coordinaciones de cara a la nueva Revisién Sustantiva del proyecto, lo que conllevé a una 1onda de
entrevistas con los responsables de los componentesy haceruna mirada desde la éptica del Plan Estratégico de Gobierno 2019 —2024.

Sistema Penitenciario

En elafio 2020 Ministerio de Gobierno continua el proceso de Reformas delSistema Penitenciario con un enfoque deintervencid nir tegral,
logrando el fortalecimiznto de la Direccién General del Sistema Penitenciario DGSP y la provisién de servicios basicos en c2ntros
penitenciarios en el marco del respetoa los derechos humanos de todas las personasy a fin de mejorar la situacién de los privadc/as de
libertad en el ciclo de cumplimiento de la sancidn, resocializacidn y reinsercién en la sociedad. El Pabelldn 6 del Centro penitenciario La
Joyacuenta con la infraestructura adecuadabasada en gestion integral de [a habitabilidad y reinsercién social.

El pabellén 6 constade unaestructurade concretoarmado en dos (2) niveles, que albergara un total de 436 privados de libertad en 74 celdas,
las cuales cuentan con duchas y sanitarios en cada una, asi como celdas habilitadas para personas con movilidad reducida, el edificic dispone
de un sistemade almacenamiento de agua potable, asi como zona de custodios, dreas de recreacion, cdmaras de vigilancia, area de lavanderia
y biblioteca a lo interno.

Se cumplié con la dotacién de una planta de tratamiento de aguas residuales (PTARES), que interconecta a tres (3) pabellones d 2l centro
penitenciario de La Joya (3, 8 y 15), lo que es un aporte sustancial al manejo de las aguas servidas, en beneficio del medio ambiente, en ese
sector del complejo penitenciario.

La Direccién General del Sistema Penitenciario dispone de un Plan Maestro para la infraestructura de habitabilidad que es un compendio de
estudios de lecciones aprendidas, documentos existentes, necesidades identificadas, consultas y su interrelacion con gestione s que se
encuentran en marcha y sirven de plataforma para su consolidacion, asi como el mejor uso del recurso existente. Su proyeccion esta
desarrollada para un horizonte de 15 afios de ejecucidn e implementaciones, considerando inversiones que requieren aportes
interinstitucionales. El Plan Maestro es utilizado en la actualidad como un referente aevaluar por la actual administracién, que busca ante la
actual coyunturafinanciera del Estado, rehabilitar y utilizar al maximo las instalaciones existentes.

Instituto de Estudios Interdisciplinarios (IEl).

Los jévenes en conflictc con laley porintermedio del Instituto de Estudios Interdisciplinarios del Ministerio de Gobierno, se benefic an con
el equipamiento de los Centro de Cumplimiento de la provincia de Coldn, con capacidad para 72 jévenesy Centro de Cumplimientc de Las
Garzas. Coneste aporte se apoya a la resocializacién de los jévenes con elobjetivo de que puedanreinsertase a la poblaciénlaboral.
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El Ministerio de Gobierno instald sillas odontoldgicas en el Centro de Cumplimiento para Jovenes en conflicto con la Ley de Colény de Herrera,
para beneficio de la poblacion, con el objeto de lograr niveles de salud.

SINAPROC/ Centro Logistico Regional de Asistencia Humanitaria (CLRAH)

El Ministerio de Gobiemo asegura las operaciones de forma eficiente y continua del Centro Logistico Regional de Asistencia Hun:anitaria
(CLRAH} y el equipamiento del Sistema Nacional de Proteccion Civil (SINAPROC) para atender situaciones emergencias ante d2sastres |

naturales.

El Ministerio de Gobiemo (MINGOB) fortalece sus capacidades para la gestion integral de riesgo de desastres y emergencias me liante el
asesoramiento al MINGOB para la implementacion de mejores practicas y lecciones aprendidas para guiar la gestion integral de riesgos,
fortalecimiento la gobernanzalocal para lograr una mejor preparacion de la gestion de emergencias a nivel municipal y prov ncial, la
aplicacién de un enfoque integrador de toda la comunidad para implementar medidas y planes de mitigacion ante posibles d2sastres |
naturales, la identificacidn de faltas en los procesos actuales de respuestay recuperacion ante futuros desastres mediante la evalu acién de
los sucesos actuales, desarrollo de propuestas de capacitacion y ejercicios que podrian aumentar la resiliencia de lacomunidad y la re:spuesta
durante desastres, y lz realizacion de un inventario de iniciativas con la identificacion de actores, descripcion de los instrumentos, :
relacionados con el tema de vulnerabilidad y riesgo.

El Ministerio de Gobierno fortalece las capacidades del Sistema Nacional de Proteccion Civil con la dotacién de equipo (motcsierras y
podadoras) con el objetivo de fortalecer las capacidades de las brigadas para atender situaciones de cortes y podas de arbo:es, ante
emergencias o riesgos inminentes, que puedan afectaralas poblaciones enlas temporadas lluviosas o de fuertes vientos.

Fortalecimiento del Sistema Penitenciario: Fondos del International Narcotics & Law Enforcement Affairs (INL)

59 funcionarios del Sistema Penitenciario y del Ministerio de Gobierno cuentan con los conocimientos y la capacidad para asegurar el |
respetoa los DDHH en los centros penitenciarios y 123 funcionarios cuentan con los conocimientosy la capacidad en gestidony seg uridad

penitenciaria.

El Fortalecimiento del Sistema Penitenciario se implementa con fondos de International Narcotics & Law Enforcement Affairs (IN L), de la
Embajada de los Estados Unidos en Panama, desde el inicio de su implementacion ha visto afectada su programacion debido a sit saciones
relacionadas con cambios de gobierno, institucionalesy eventosque afectaron la estabilidad institucional incluyendo la crisis sanitaria (e Covid-

19.
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A continuacidn, se presentan los resultados en cada uno de los productos del fortalecimiento a la DGSP con fondos del INL:

- Plan Estratégico de Reforma Penitenciariay Planes de Trabajo Anuales actualizados y con personal capacitado para suimplementacion.
Se actualiza el Plan Estratégico Institucional de la DGSP en beneficio de la gestion que desempefia esta institucion como parte del trabajo de
resocializacién y custodia de las personas privadas de libertad en el ambito nacional, a través de las siguientes actividades:
e Dos sesiones virtuales de coordinacién con los directores de la DGSP y dos sesiones de seguimiento con el personal ce eniace
designado para el seguimiento delproceso. (Total de 8 funcionarios: 5 Hy 3M)
e Cinco sesionesvirtuales de trabajo con directores, funcionarios/asy custodios/asde la DGSP para la revisién y recoleccién de insumos
para el Plan Estratégico Institucional.
e Dos sesiones virtuales de coordinacion con los asesores del Despacho Superior de la Ministra de Gobierno, durante las cuales se
presentd el procesoy los avances hacia el logro de los resultados.
e Se entrega del Plan Estratégico Institucional de la DGSP y se realizan las coordinaciones para su validacién a objeto de su 2osterior
divulgacion.

- Fortalecida la capacidad de la Direccion Generaldel Sistema Penitenciario y su personal para una mejor gestion del sistema penizenciario
en Panama, de acuerdo con la normativa nacional y los estandaresinternacionales, mediante las siguientes acciones.
e Cinco mddulos de formacion para el desarrollo de cursos especializados en el marco de la consultoria en materia de S=guridad
Penitenciaria {123 funcionarios) (74 Hy 49 M).

1. Curso: “_iderazgo efectivoy gestién de centros penitenciarios” dirigido a directores, jefes de seguridad, jefes de uriidades y

supervisoresde la DGSP.

“Taller: Seguridad dentro delcampo”, enla Academia de Formacién Penitenciaria, en el Roble de Aguadulce.

Curso “Seguridad Fisica y Procedimental” en ciudad de Panama.

Cursode Gestién de Recursos en Centros Penitenciarios.

5. Taller de Seguridad dentro delcampo para conductores

e Seincorpora el dasarrollo de dos cursos uno en materia de Géneroy nuevas masculinidadesy el otro en materia de Gestién Zficaz de
Centros Penitenciarios: Etica, transparencia y prevencién de actos de corrupcion. Esto con tal de poner a disposicion fermacion
especializada para funcionarios/as.

Eal o

Todos los cursos virtuales desarrollados quedaran instalados en la plataforma virtual hitip: L a disposicion
de la institucionalidad para suimplementacidn con otros grupos durante el 2021.

e Diplomado en Pravenciénde la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, con la participacidn de 59 funcionarios/as (24 Hy 35 M) de las
siguientes instituciones: DGSP (40), MINGOB (6), AFP (3), MNPT(3), Defensoriadel Pueblo (3), Policia Nacional (5).
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- Inteligencia Penitenciaria

Estructuracion de la Unidad Administrativa, para darle seguimiento a los temas de inteligencia penitenciaria dentro de la DGSP, que¢ permiia
desarrollar siete herramientas con capacidades para fortalecerla recolecciény centralizacion de informacién penitenciaria. Esto invo ucra una
hojade ruta para las capacitaciones de tipo virtual.

7. DIFICULTADES ENCONTRADAS (describa los principales obstaculos, contingencias o demoras que pusieron en peligro ellogro de tas melas
tanto a nivel programético como a nivel operativo; incluya las acciones correctivas utilizadas para mitigar estas dificultadesy sihubo cambios
enel Plan Operativo Anual).

Rotacidn de altos funcionarios del MINGOB:

Este periodo se caracterizo por la inestabilidad de los funcionarios del ministerio, debido al cambio de ministros. Durante el preserte afio el
Ministerio de Gobierno tuvo la direccidn de tres ministros, debido a situaciones, ocurridas a lo interno del Centro Penitenciario La Joyita, en
diciembre de 2019, conun saldo de 15 personas muertas. Enfebrero de 2020 se designd a la Licda. Sheila Grajales como ministra de Gobiemo
y en el mes de marzo de 2020, se designa a la Licda. Janaina Tewaney como nueva ministra. Estos cambios generan una instabilidzd, en las
gestiones del ministerio en virtud de que, la variacion en las lineas administrativas, causan demoras en tramites y toma de decisicnes, que

impactan de manera directa al proyecto.

Esta situacion que estuvo, directamente relacionada con la Direccién General del Sistema Penitenciario, generd también cambio«. en esta
sensitiva direccién del Ministerio de Gobierno, consecuente con los reemplazos de su equipo directivo, generando larotacién de untotal de 4
directores del Sistema Penitenciario en un periodo de cuatro (4) meses.

Crisis sanitaria (Pandemiadel Covid-19):

Es inevitable mencionar que las dificultades (sanitaria, econdmica y social) producto de la pandemia del Covid — 19 generaron im.ortantes
afectaciones, al Plan Operativo Anual de 2020, con sus consecuenciay reduccién de las actividades, que se planificaron. Las restriccicnes para
activar construcciones, capacitaciones, gestiones de adquisiciones y la propia actividad de la Unidad Coordinadora de Proyectc, pese al
teletrabajo, no rindi6 la eficiencia que se logra en la interaccién directa con nuestro socio estratégico el MINGOB.

Variabilidad de actores:

El proyecto cuenta con una gran variedad de actores con distintos perfiles, grados de autoridad, diversidad de agendas, estratos sociales,
condiciones de pobreza, y localidades geograficas. Estas condiciones llevan a confrontar dificultades en las comunicacionesy |3 inercia
requerida para definir, realizar y evaluar acciones, actividadesy tareas requeridas.
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En el contexto actual de crisis causada por la pandemiaglobal, la Unidad Coordinadora del Proyecto enfrenté nuevos desafios. Amedida que
surgieron situacionesimp-evistas, intentamos ser mas agiles, contar con mayor control de nuestras actividades y sercapaces de ada)itarnosa
las estrategias de la Oficina de Pais, comoa las del MINGOB. Implementar nuevas iniciativas que nos ayudaran a mantenerla cohesién de grupo
y a garantizar los resultados, fue uno de los mayoresretos.

Al inicio del confinamiento y producto de atender una crisis global, sin precedentes desde el PNUD se ofrecid la ayuda y asesorainiento al
MINGOB especialmente asectores de mayor vulnerabilidad como lo son: - Poblacionesindigenas, personas privadas de libertad y j67enesen
conflicto con la ley.

Apoyo para las transformaciones en el Sistema Penitenciarios:

El Acuerdode Asistencia Técnica para el Fortalecimiento del Sistema Penitenciario con fondos del INL, fue quien presenté la mayor dificultad
en lo referente a la relacidn con el sistema penitenciario. En este aspecto, se presentd un enorme desafio dentro de esta depencencia del
MINGOB, donde elambiente es dinamicoy las situaciones variantes, sobre todo enlo referentealos apoyos, frente aun estado de cuarentena
desde elmes de marzo de 2020y practicamente por nueve meses. Elalcance del Acuerdo de Asistencia considera eldesarrollo de los productos
para la capacitacion, desarrollo y actualizacion delplan estratégico, asi consultorias para aumentar capacidades de lainteligencia peni enciaria,
guesirven ala mejoradel arincipio de la defensasocial dentro del Sistema Penitenciario de Panama. No obstante, la pandemiavy la alta rotacidn
delos directivos y personaloperativo de la Direccion GeneraldelSistema Penitenciario, afectd estos resultados.

Pagos demorados a proveedores:

La principal dificultad encontrada ha sido el atraso en el pago, a las empresas proveedoras, debido a que se presentaron cambios er. mandos
administrativos que han desconocido las prioridadesy los compromisos delequipo anterior. Como ejemplo, mencionamos un caso particular
que, por situaciones especiales del Covid 19, en el Centro de Cumplimiento para Jovenes en conflicto con la Ley de Las Garzas, no fuz posible
la instalacién del equipo contratado, causando un retraso de mas de 10 mesesen el pago a este proveedor.

Tiempos de Gestion Gubernamental:

Durante este afiola dindmica de la gestidény tramitesa lo interno del MINGOB, varid sustancialmente. Elnuevo equipo delministeric. no tiene
un vinculo directo con el proyecto PNUD, apesar de que el Gerente del Proyecto se mantiene en coordinacién directa con la UCP, las d :cisiones
importantes, noestan a su alcance y se presentan demoras en asuntos como autorizaciones de pagos, validaciones de procesosy priorizacion
de las acciones, que se puadenrealizar desde el PNUD.

8. ANALISIS Y REVISION DE GENERO DEL PROYECTO (Describa la estrategia/acciones /productos de transversalizacién de géneroy
empoderamiento de las mujeres)
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Se plante6 a la DRAC el desarrollo de herramientas comunicacionales y materiales diddcticos necesarios para la promocién de 1.1 Justicia
Comunitaria de Paz, los métodos alternos de solucion de conflictosy el tema de género.

En el periodo de ejecucion de la Asistencia Técnica para el Fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria y la Restauracién de los sistemas
Productivos, en 19 Comunidades Indigenas se, alcanzé a un total de 742 familias productoras (497 lideradas por hombresy 295 por inujeres),
lo cual se estima enun impacto indirecto de 4,452 personas alcanzadas, con una participacién femenina del 33%.

En el desarrollo del proyecto se trabajé con grupos de mujeres ya existentes en las comunidades, donde se fortalecieron los conocimientos
técnicos en el desarrollo de diferentes cultivos, ddndose anotar gue en muchas comunidades los mejores resultados fueron obtenid.s por las
mujeresy por grupo de mujeres. En Guna Yala se conformé una organizacion de mujeres que, con 38 miembros, que solicitaron a t-avés del
MIDAy lograron constituirse como una organizacion legal; esta organizacidn fusiond cinco grupos de mujeres pequefios que trabajasanen|a
comunidad; se realizaron diversas actividades de fortalecimiento de organizaciones de mujeres enlas 19 comunidades atendidas.

Es valioso el incremento en el nivel de empoderamiento de las mujeres en tomardecisiones respecto al desarrollo de acciones prodt ctivas en
los hogares; un ejemplo son las mujeres productoras participantes en el proyecto, quienes tomaron el liderazgo del desarrollo de ct ltivos en
sus hogares, unas por ser madres cabeza de familia (madres solteras) y otras por el simple hecho de apoyar en la produccién de aliinentos y
garantizar una entradade recursos monetarios a la familia, acompafiando el trabajo familiar.

Es importante recalcar que los niveles de participacidon femeninavarian de una comunidad a otra, estando condicionados porlas conc2pciones
culturales que histéricamente tienen los grupos indigenas en cuanto a los roles de género socialmente aceptados de las mujercs en sus
comunidades; no obstante, esta participacidon estuvo en un 33% a nivel general, lo que permite evidenciar que el rol de las mt jeres en
actividades productivas es alto, tomando en cuenta que no participaron el 100% de los miembros de las comunidades en el proyect», ya que

esto esopcional porfamilia.

84 mujeres participaron en las capacitaciones dentro del Acuerdo de Asistencia Técnica para el Fortalecimiento de la DGSP, a travss de los
talleres, cursos, diplomado y capacitaciones auspiciados con los fondos del INL.

9. LECCIONES APRENDIDAS (describalas lecciones aprendidas de las experiencias exitosas o dificultades, acciones, cambiosy soluciones
durante el proyecto.)

Generales

1. Es vital asegurar que todos los procesosy tramites que se estén realizando desde el proyecto, cuenten con las correspcndientes
validaciones de nuestro socio estratégico (Términos de Referencia, solicitudes de contrataciones, variaciones de alcances, rnontos y
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tiempos de los ccntratos) sobre la base de repentinos cambios de los mandos superiores del ministerio y que posteriorm ente, no
quieran ser honrados por los funcionarios, que asumen las posiciones.

2. la evaluacidn de riesgos y sus acciones para mitigar los mismos, son claves para compartirlas con los socios estratégicos v poder
informarles, con antelacion de las acciones de mitigacion que se consideran, con sus respectivas consecuencias poren costosy tiempos.

3. La comunicacion entre el Gerente y el Coordinador del proyecto es de especial relevancia, enla gestion. Un constante encue 1tro para
el seguimiento y claridad al compartirse agendas permite agilidad en tiempos la implementacién de acciones y asi se logra el
fortalecimiento de la confianza.

4. Es importante, un reporte semanal con un informe oportuno y sencillo, que respalde los resultados del trabajo de la JCP. Ia
presentacion de estos informes siempre debe visualizarse en consideracidn asus lectores probablesy su destinatario final, para evitar
desviacionesen la interpretaciénde la informacién.

5. En proyectos de miultiplescomponentes se demandan mayores apoyos en recursos para el personal que lo gestiona, se neces ta mayor
apoyo desde las oficinas de PNUD, asi como enla parte de transporte y logistica.

6. La gestién de fondos a través de PNUD resulta, en una buena practica a considerar por la implementacién de la Gestidr Basada
en Resultados (GBR), para el Ministerio de Gobierno. No obstante, se hace necesario darles seguimiento a los procedimientos de
PNUD, por las demoras en tiempos de muchos de los procesos.

7. Esimportante quz, entodos los acuerdos de asistencia técnica con otras agencias del Sistema de Naciones Unidas, se utilicen los
mismos controles que tiene el PNUD con los socios estratégicos, especialmente al momento de la transferencia de fondus, como
en los Recibidos Conforme de los productos.

En relacién a estudios y gestiones:

1. Los estudios de factibilidad pertinentes a la gestién y construccién de nuevos centros penitenciarios, deben ser evaluados g or PNUD
desde laperspectivade que la DGSP y MINGOB tiene preparadosestudios para: Colén, provincias centrales, Dariény Panama Ceste, los
cuales a la fechano tienen ninguna posibilidad de asignacion de fondos para su futura edificacién.

2. Es de gran relevancia para una UCP de Proyectos de Implementacién o Ejecucion tipo NIM, el conocimiento del Ciclo de Proyecto 5 de
Inversion de Gobierno, con el fin de brindar apoyos coherentes, oportunosy pertinentes para las transferencias monet arias que
mantiene su financiamiento.

3. Los productos de los estudios realizados puedenservir de base paraeldesarrollo o fortalecimiento de observatorios especializados, que
permiten elseguimiento, controly monitoreo de un desarrollo vinculado a los ODS.

4. Parafuturas contrataciones de consultorias, el equipo gerencial del Proyecto PNUD en MINGOB busca, que estas inversione:s generen

productos tangiblesy que no solo queden como recomendaciones.
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En relacién alos procesos de Adquisicion de Bienesy Servicios.

1. La poca participacion de los oferentes en los procesos de adquisicion de PNUD, sigue siendo una debilidad del sistema. La Cficina de
Adquisiciones en PNUD esta realizando esfuerzos y ajustando procedimientos para ser mas atractivos a la participacién de enipresas y
profesionales en diferentes, rubos de contrataciones.

2. Los procesos de adquisicién requieren de una mirada integral del mercado, asi como de un acompafiamiento constante y peimanente
hasta el final de su ciclo, por parte de los stakeholders pertinentes.

3. Utilizacion del Project Cash Advance {PCA) para cubrir gastos de combustible, alimentacién y hospedaje en las dreas de dificil acceso
(concretamente, comarcasy territorios indigenas), donde no existe la posibilidad de contar con proveedores que cobren por cheque o
transferencia.

Elementos transversales.

1. Elteletrabajo, la dinamica de comunicacién y la priorizacién de las tareas, durante el periodo de confinamiento fueron element >s claves,
para poder retornar z las oficinas y acompafar a nuestros socios estratégicos, en impulsar las acciones para contribuir al reto no de ia
nueva normalidad, con la variante de que era un equipo de administracion nuevo, que requiere de un tiempo de adaptacidny lograr ia
sinergia para el trabaja en confianza.

2. Género:debidoalaincidenciade las acciones de género enlaimplementacidn de proyecto, se realizara informe justificando la prc cedencia
de adecuar el indicador de género al nivel GEN.

3. Mantenerla consolidaciéon de espacios de discusion participativa de los temas con diferentes sectores de gobierno, sector privado y
sociedad civil, para favorecerun proceso mas incluyente y lograr una mayorvalidacién y divulgacion de los resultados.

4. Eltemade salud pabliza y mitigacidn de riesgos ambientales, sera a partir de ahora aspectos en los que MINGOB pondra especial atencion,
principalmente en las poblacionesvulnerables (Indigenasy personas privadas de libertad)

10. RESUMEN DE AVANCE GENERAL DEL PROYECTO. (se recomienda 200 palabras).
(proporcionar una evaluacién del avance del proyectoy comunicar los detalles de la ejecucion).

Los componentes donde se observaun mayoravance son los correspondientes a: Gobernaciones, Sistema Penitenciario, Instituto de Estudios
Interdisciplinario y Poblaciones Indigenas, cuyos resultados reflejan hitos emblematicos en el contexto del trabajo de PNUD en el I4INGOB,
desde donde se pueden mencionar: las Gobernaciones que se encuentran en proceso de restauracién y rehabilitacion (Panamay tocas del
Toro); desarrollo de estudio de factibilidad para la construccién de un centro penitenciario, que cumpla con los estandares internacionaies de
proteccién de las y los privados de libertad en la provincias de Panama Oeste; y el suministro e instalacion de equipamiento en dos Ce-ntros de
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Transiciéon y Cumplimiento de Jdvenes en conflicto conla Ley (Las Garzas y Colén), asicomo la elaboracién delPlan de Ordenamiento i erritorial
de la ciudad de Biiabti, comarca Ngabe Bugle y la edificacion de las instalaciones de la primeragobernacidon en una comarca indigena

En un segundo blogque de avances en este 2020, se identifican los componentes relativos a: Planificacién Estratégica y SINAPROC. Se destacan
en estos componentes el ?roceso de Operacionalizacidn del Plan Estratégico del Despacho Superior del MINGOB, como también la g»stion de
apoyo para el mantenimiento a las instalaciones del Centro Logistico Regional de Asistencia Humanitaria en Panama Pacifico, adquisicidon de
equipos para las brigadas de emergenciay la contratacién de especialista para el apoyo a las decisiones, en temas de emergenci:s que se
adoptan desde el Despacho Superior.

En tercer lugar, como analisis de este afio y en virtud de la Revision Sustantiva del Proyecto, no se observa ningin movimien 0 en los
componentesvinculados a: Descentralizacidn, Academia de Gobiernoy Medios de Comunicacion Social, motivo por el cual el MINGC Bsolicita
se inicie la revisién sustantiva 003/2020 para ajustar los componentes del proyecto, e incluir el nuevo componente: Correos Naciona es.

11. REGISTRO DE HITOS IMPORTANTES DEL PROYECTO

Entre los masimportantes hitos se encuentran los siguientes:

1. Fechade Aprobacién de POA 2020: El 06 de diciembre de 2019, se envid el Plan Operativo Anual para la vigencia 2020.

2. Junta de Proyecto: El 17 de mayo de 2016, se realizé la primera Junta de Proyecto, en la cual se aprueba una Revision Sustantiva al
Documento del Prcyecto (PRODOC). La segunda Junta de Proyecto se llevo a cabo el 29 de noviembre de 2017. La tercera Junta de
Proyecto se realizé el 24 de mayo de 2018, y se aprueba una Revisidn Sustantiva al Documento del Proyecto (PRODOC) y el SESP
(diagnéstico social y ambiental). Se aprueba la extension del proyecto hasta diciembre de 2020. En la Junta de Proyectos de 10 de
diciembre de 2019, se hizo una extensién de tiempo al proyecto de dieciocho (18) meses, con vencimiento al 30 de junio de 022 y se
aprueba el inicio de una terceraRevisién Sustantiva. El pasado 21 de diciembre se llevé a cabo la Junta de Proyecto en donde s2 aprobo
la Revisién Sustantiva 003/2020 vy se hizo una evaluacion de la gestidon anual del Proyecto.

3. Revisiones Sustantivas: El 8 de septiembre de 2016, se aprueba la primera Revisién Sustantiva del Proyecto, entre los puntos mas
relevantes podemcs sefialar los siguientes: se realizé unarevisién y ajuste (disminucién) al presupuesto total delproyecto, se ajustaron
las lineas bases, los indicadores y de metas anuales de los diferentes componentes, se suprimieron los Componentes 2 £samblea
Constituyente y 3Reforma del Sistema Electoral y se adiciono el Sistema Nacional de Proteccion Civil como Componente 10, en re otros.
El 24 de mayo de 2018, se aprueba la Segunda Revision Sustantiva del Proyecto, entre los puntos mas relevantes se pueder: sefialar:
supresion del subcomponente “Sala de Situacién” dentro del Componente 3 “Sala de Situacién y Gobernaciones”, y el compnente 8
“Direccién de Derechos Humanos en funcionamiento”. Se adiciona al componente 13 “Sistema Nacional de Proteccién Civil y Centro
Logistico Regional de Asistencia Humanitaria”, ajustando su presupuesto e indicadores. Se logra la extension de tiempo del proyecto,
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hasta el 31 de diciembre de 2020. Se inicia la elaboracidn de la tercera Revisién Sustantiva con la participacion de todas las instancias
del Ministerio de Gabierno.

Et 21 de diciembre de 2020 se aprueba la Tercera Revision Sustantiva del Proyecto, entre los puntos mas relevantes podemos sc fialar os
siguientes: Se inactivaron los componentes Descentralizacion, Academia de Gobierno y Medios de Comunicacién Social y se iycorpora
un nuevo componente para la Modernizacion de servicios postales y logisticos. Adicional se aprobd la extension del Proyecto hasta el
mes de diciembre delafio 2022.

4. Reportes al PNUD: El Proyecto PS0092046 “Apoyo al Programa de Reformas del MINGOB” Realizamos informes semanales enviados
via correo electrénico relacionados a los avances de las actividades de infraestructuras y otros seguimientos, informes seme: trales de
resultados con informes sobre la ejecucién financiera del proyecto, asi como informe anual de control de calidad del proyecto.

5. Auditorias: A partir de 9 de marzo de 2020, la firma Deloitte realizo la auditoria financiera de las operaciones delproyecto, enelperiocdo
comprendidoentre el1 de enero al 31 de diciembre de 2019, con resultados satisfactoriosy sin situaciones que reportar.

6. Evaluacion MTD: se realiza la evaluacion de medio término del proyecto a finales del afio 2018.

7. Visitas de Monitoreo: El Socio implementador (PNUD) conjuntamente con el personal de la Unidad Coordinadora, realiza reur.iones de
seguimiento atodas las actividades en ejecucién por componentes, con la finalidad de conocer los avances delas actividades en arocesos,
asi como también mitigar los distintos riesgos en la ejecucidn de las mismas. Se realizan reuniones de seguimiento periédicas con la
Oficial de Programa de la cartera Vozy Democracia del PNUD.

8. Giras de campo con un nivel de importancia a reportar: Todas las actividades de infraestructuras son supervisadas porlos ingenieros
del proyecto, mediante visitas de campo enlas que podemos mencionar lo siguiente:

- Visitas a la ciudad de Budbti, capital de la comarca Ngabe Buglé.
- Visitas para la rehabilitacién del centro penitenciario de Changuinola.
- Visitas a los centros penitenciarios La Joyay La NuevaJoya.
- Visitas al centro femenino de rehabilitacion (CEFERE).
- Visitas a la residenciafemeninade Tocumen (Jévenes en conflicto con la Ley).
- Visitas al centro de custodia y cumplimiento de Las Garzasy Basilio Lakas en Colén
- Visitas a las Gobernaciones de Los Santos, Coclé, Bocas del Toro y Panama.
9. Reunionesdel Consejo Nacional: En elmarco del Componente 5{antiguo Componente 7) se apoya la realizacién de una (1) r:uniones
del Consejo Nacionalde los Pueblos indigenas de Panama, en 30 y 31 de enero de 2020.
10. Reuniones de seguimiento semanal con la Oficial de Programa de la Cartera Voz y Democracia del PNUD y quincenales cor el socio
implementador (MINGOB).
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12. CUADRO DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO (este cuadro se debe adecuar a lo estipulado en el PRODOC del provect )

Actividad de
Monitoreo

Objetivo

Frecuencia

Medidas a Seguir

Cumplimiento de M & E
Fechas |

Seguimiento del
progreso en el logro de
los resultados

Reunir y analizar datos sobre el progreso
realizado en comparacién con los indicadores de
resultados que aparecen en el Marco de
Resuttados y Recursos a fin de evaluar el avance
del proyecto en relacién con el logro de los
productos acordados

Semestralmente

La gerencia del proyecto analizara
cualquier demora que afecte el
avance esperado del proyecto.

Informe Semestral yAn 1al 2016
Informe Semestral yAn 1al 2017
Informe Semestral yAn ial 2018
Informe Semestral yAn ial 2019
Informe Anual 2020

Monitoreo y Gestion del
Riesgo

Identificar riesgos especificos que pueden
comprometer el logro de los resultados
previstos. Identificar y monitarear medidas de
gestion del riesgo mediante un registro de
riesgos. Elloincluye medidas de monitoreo y
planes que se pueden haber exigido segun los
Estandares Sociales y Ambientales del PNUD. Las
auditorias se realizaran conforme a la politica de
auditoria del PNUD para gestionar el riesgo
financiero.

Semestralmente

La gerencia del proyecto
identificara los riesgos y tomara
medidas para controlarlos. Se
mantendra un registro activo
para el seguimiento de los riesgos
identificados y las medidas
tomadas.

Matriz de riesgos actualizada en
el presente informe antal y en la
bitdcora de riesgos de / tlas

Aprendizaje

Se captaran en forma periddica los
conocimientos, las buenas practicas y las
leccicnes aprendidas de otros proyectos y

Al menos una vez

El equipo del proyecto capta las
lecciones relevantes que se
utilizaran para tomar decisiones

Informe Semestral yAn 1al 2015
Informe Semestral yAnial 2017
Informe Semestral y An ial 20183
Informe Semestral yAn ial 2015

Proyecto

ala garencia para apoyar la toma de decisiones
que facilite las mejoras relevantes.

proyecto, se requiere fortalecer la
capacidad institucional, asi como
la labor del PNUD, que asegure el
mejor aprovechamiento de los
recursos que permitan un avance
mayor en cada una de las

N . . r ano . ) Informe Anual 2020
asociados en la implementacidny se integraran por an gerenciales debidamente '
al presente proyecto. informadas. Evaluacion de Medio Té rmino |
del Proyecto en 2018
La gerencia del proyecto revisara | Q & Ade implementaciin ce
las fortalezas y debilidades que se | proyecto 2016
utilizardn para la toma de | Q & Adeimplementaci)n de
decisiones informadas a fin de | proyecto 2017
Se evaluaré la calidad del proyecto conforme a mejorar el desempefio del | Q & Ade implementacin de
) royecto. royecto 2019
Aseguramiento de los esténdares de calidad del PNUD afin de proy g&?/Ade implementaci on de
Calidad Anual del identificar sus fortalezas y debilidades e informar Anual Debido a la complejidad del | proyecto 2020
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Actividad de
Monitoreo

Objetivo

Frecuencia

Medidas a Seguir

Cumplimiento de M & E
Fechas

actividades programadas en sus

planes de trabajo, enfocando
mayores  esfuerzos en las
actividades que involucren las
rehabilitaciones de las
infraestructuras.

Revisary Efectuar
Correcciones en el curso
de accidn

Revision interna de datos y evidencia a partir de
todas las acciones de monitoreo para asegurar la
toma de decisiones informadas.

Al menos una vez
por afo

La Junta Directiva del Proyecto
debatira los datos de desempefio,
riesgos, lecciones y calidad que se
utilizaran para corregir el curso
de accion.

lera, Junta de Proyecto t2016):
17 de mayo de 2016. R visidn
Sustantiva 001/2016

242, Junta de Proyecto (1017): 29 l

de noviembre de 2017

3er2 Junta de Proyecto (2018):24
de mayo de 2018. Revisi6n
Sustantiva 002/2018

4t Junta de Proyecto (2319):10
de diciembre de 2019

Sta Junta en 2020 {21 de
diciembre de 2020)

Informe del Proyecto

Se presentard un Informe del Proyecto a la Junta
Directiva y a los actores clave, incluyendo datos
sobre el progreso realizado que reflejen los
resultados logrados de conformidad con las metas
anuales definidas de antemano en cuanto a
prodictos, un resumen anual sobre la calificacion
de la calidad del proyecto, un registro de riesgos
actualizado, con medidas de mitigacidén, y todo
informe de evaluacién o revision preparado
durarte el periodo.

Anual y al finalizar
el proyecto

(Informe Final)

Informe Semestral y An 1al 20106
Informe Semestral y An ial 2017
Informe Semestral yAn 1al 2013
Informe Semestral yAn ial 2019
Informe Anual 2020

Revision del Proyecto
(Junta Directiva del
Proyecto)

El mecanismo de gobe-nanza del proyecto (es
decir, la Junta Directiva del Proyecto) efectuard
revisiones periodicas del proyecto para evaluar su
desempefio yrevisar el Plan de Trabajo Plurianual,
a fin de asegurar una elasoracién del presupuesto
realista durante la vida del proyecto. En el
transcurso del ultimo ano de! proyecto, la Junta
Direc=iva realizard una ravisién final del proyecto
para captar las leccionas aprendidas y debatir
aquellas oportunidades para escalar y socializar
los resultados del proyecto y las lecciones
aprerdidas con los actores relevantes.

Al menos una vez
por ano

La Junta Directiva del Proyecto
debatira toda inquietud referente
a la calidad o a un progreso mas
lento de lo esperado y acordard
medidas de gestion para abordar
las cuestiones identificadas.

1era, Junta de Proyecto 12016):
17 de mayo de 2016. Rc visidn
Sustantiva 001/2016

2da_Junta de Proyecto (017): 29
de noviembre de 2017

3era Junta de Proyecto (2018):24
de mayo de 2018. Revision
Sustantiva 002/2018

4ta Junta de Proyecto {2219):10C
de diciembre de 2019

5ta Junta de Proyecto er 2020 (21

de diciembre de 2020)
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13. INFORME FINANCIERO 2020

Productos (ACTIVITIES ; Ejecutado Presupuesio | 7. de |
en ATLAS) Fondo Donor Cuenta Presupuestaria Real 200 | Ejecucion
SB0T1GOB1) (OGQ\?/% 71600 Viajes , Viaticos - s 1,000.00,  0.60%
01070 | 72100 Servicios Contractuales (E Negoci 0.00%
30071(GOB1) | (GOVT) ervicios Contractuales (Empresas y Negocios) - .00%
|
30071(GOB1) (OG1O()\7/(':I") 73500 Costos Reembolsables - - : 0.00%
01070 | 74200 Produccion de Materiales Impresos vy ) ! 0.00%
Componente 1: 30071(GOB1) | (GOVT) | Audiovisuales ! oY
REFORMA JUDICIAL '
30071(GOB1 %18\7/0 75700 Costos de Capacitacion - $ 5,000.00| 0.00%
( ) | (GOVT) |
30071(GOB) (218\7/% 75105 GMS - | s 270.00| 0.00%
SUBTOTAL COMPONENTE N°1 FONDO 30071 $ $3,270.00! 0.00%
01070 ] . . 5 00
30075(GOB1) | (GOVT) 74500 Miscelaneos (Seguros, Cargos Bancarios, Ajustes, U.00%
Almacenaje, Varios) -
01070 .
- L0G0%
30075(GOB1) | (GovT) | 2105 GMS |
|
SUBTOTAL COMPONENTE N°1 FONDO 30075 $ 50.00| 0.00%
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01070

30075(GOB1) | (GOVT) 64300 Apoyo personal $ 2 3 0.00% |
01070 N ane
30075(GOB1) | (GOVT) $ 0.09%
71200 Consultores Internacionales $ - o
01070 , .‘
Componente 2: 71300 Consultores Nacionales $ - $ U 0.00%
DESCENTRALIZACION | S007°(GOB1) | (GOVT) | |
|
30075(GOBA) (%13\7/% 75700 Seminarios y Talleres 3 : $ 0.00% |
01070
30075(GOB1) | (GovT) | 75105 GMS $ - $ 00% |
SUBTOTAL COMPONENTE 2 FONDO 30075 $ = $0.0C  0.0L0%
((350(());11) (0618\7/% 71300 Consultores Nacionales $ 28255.00| $  3),000.00 G.15%
(?308;1) ((()313\7/% 71600 Viajes , Viaticos $ 305039 $ 41,150.00| 7.41%
— —
(éogél) (218\7/% 72100 Servicios Contractuales (Empresas / Negocios) $ 723,580.97 | $§ 1,67),749.13 | 43.01%
30071 01070 I . .
Componente 5: (GOB1) (GOVT) 72200 Mobiliario y Equipo $ = $ 1.00%
FORTALECIMIENTO 01070
DE LAS 72500 Suministros $ . $ - 0.00%
GOBERNACIONES 30071(GOB1) [ (GOVT) |
(208;11) (218\7/% 74200 Impresiones y Publicaciones $ 306.00| $ 1,000.00 | 30.60%
|
(%03;11) (0618\7/% 75700 Costos de Capacitacién $ . $ - 0.00%
i
(?3000;11) (?318\7/% 75105 GMS $ 33,983.65 $73,430.46 | 43.33%
SUBTOTAL COMPONENTE 5 FONDO 30071 $ 789,176.01| $ 1,821,329.55 | 43.33%
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Componente 6:
ACADEMIA DE
GOBIERNO

01070

71200 Consultores Internacionales

0.00%

30071(GOB1) | (GOVT)
01070 . ! ‘
30071(GOB1) | (GOVT) 71300 Consultores Nacionales $ - 0.60%
01070 - - I
30071(GOB1) | (GOVT) 71600 Viajes , Viaticos $ | 0.00%
01070 72100 Servicios Contracctuales (Empresas / Negocios) $ - 0.00%
30071(GOB1) | (GOVT) R
qio7g 72400 Equipo Audiovisual y de Comunicacién $ —I 0.00%
30071(GOB1) | (GOVT) quip y | 0.00%
|
01070 - . .
30071(GOB1) | (GOVT) 72500 Suministros $ : 0.00%
|
01070 ' 0
30071(GOB1) | (GOVT) 73500 Costos Reembolsables $ 0.00%
|
i
01070 . . I o
30071(GOB1) | (GOVT) 74200 Impresiones y Publicaciones $ d 0.00%
01070 |
itacic 11,000.00 |  0.009
30071(GOB1) | (GOVT) 75700 Costos de Capacitacion $ . ! A
|
I
01070 Y
30071(GOB1) | (GovT) | 72105 GMS $ 450.00  0.00%
|
SUBTOTAL COMPONENTE 6 FONDO 30071 $ 10,450.00 |  0.00%
|
01070 . | o.00%
30075(GOB1) | (GOVT) 71200 Consultores Internacionales $ | 0.00%
|
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|
30075(GOB1) (%18\7/% 71300 Consultores Nacionales = - 0.00%
Componente 6: |
ACADEMIA DE 01070
GOBIERNO _ 0
30075(GOB1) | (GovT) | 70105 GMS - 0.00%
SUBTOTAL COMPONENTE 6 FONDO 30075 - $ - | 0.00%
30071 01070 . [
(GOB1) (GOVT) 71200 Consultores Internacionales 2 | 0.60%
30071 01070 . o
(GOB1) (GOVT) 71300 Consultores Nacionales - - ! 0.00%
30071 01070 L I
(GOB1) (GOVT) 71600 Viajes , Viaticos - $ 13,000.6° | 0.00%
30071 01070 R I |
(GOB1) (GOVT) 72100 Contratos de Empresas - $ 203,950,001 0.00%
30071 01070 o . :
(GOB1) (GOVT) 72200 Mobiliario y Equipo - 0.00%
30071 01070 . . -
(GOB1) (GOVT) 72300 Bienes y Materiales - 7.00%
30071 01070 : S o .
72400 Equipo Audiovisual y de Comunicacion - c0.00%
Componente 7: (GOB1) (GOVT) aup Y " /0
POBLACIONES 30071 01070 . | 0o
INDIGENAS (GOB1) (GOVT) 72500 Suministros = -| 0.00%
30071 01070 - . e
(GOB1) (GOVT) 73100 Renta y Mantenimiento de Inmuebles 20,283.50 | $ 25,000.0C1 31.13%
30071 01070 . . ! .
(GOB1) (GOVT) 73400 Renta y Mantenimiento de Otros Equipos - ) __O.w )
30071 01070 | 74200 Produccién de Materiales Impresos vy ) 0,009
(GOB1) (GOVT) | Audiovisuales [P
30071 01070 | o
(GOB1) (GOVT) 74700 Transporte y Embarque - - 0.00%
30071 01070 o - N
7 15,000.0G 1 72.479
(GOB1) (GOVT) 75700 Costos de Capacitacion 11,470.71 | $ 3, 0GC | 7%
[
30071 01070 o | 4
. 11,562.75 | .36%
(GOB1) (GOVT) 75105 GMS 1,42898 | $ I 75| 12.36%
SUBTOTAL COMPONENTE 7 FONDO 30071 33,183.19 $263,512.75[ 12.36%
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01070 |
30075(GOB1) | (GOVT) 64300 Apoyo personal $ - $ - 0.00%
01070 . |
30075(GOB1) | (GOVT) 71400 Contrato de Servicios $ - $ ~ 0.00%
01070 . : L
30075(GOB1) | (GoVT) 72200 Mobiliario y Equipo $ - $ L 0.00%
01070 o Lo
30075(GOB1) | (GOVT) 75700 Costos de Capacitacion $ : $ " ; 0.00%
|
01070 I~
30075(GOB1) | (GovT) | 2105 GMS $ - $ - C.00%
SUBTOTAL COMPONENTE 7 FONDO 30075 $ E $0.00 | 6.060%
30071 01070 . ol o ca
(GOB1) (GOVT) 71300 Consultores Nacionales $ 4213416 | $ 43,000.0C| $7.99%
30071 01070 - o
(GOB1) (GOVT) 71600 Viajes , Viaticos $ 932.00| $ 1,050.00 | 63.76%
30071 01070 | 75100 Contratos de Empresas $ - $ 17,086.60 | 0.G0%
(GOB1) (GOVT)
Gomponents 9: 30071 01070 |
PLANIFICACION 72300 Bienes y Materiales $ 46555 $ 1,000.00 | 46.56%
ESTRATEGICA, (GOB1) (GOVT) Y .
FORTALECIMIENTO 30071 01070 ; - _ 0
INSTITUCIONAL Y | (GOBH1) (GOVT) 72800 Equipo Tecnoldgico $ . $ - 0.00%
ot 30071 01070 | 74200 Produccion de Materiales Impresos  y| ¢ ] ; 1 oo
' (GOB1) (GOVT) | Audiovisuales 1.00%
30071 01070 o N ,
- . 0.C0
(GOB1) (GOVT) 75700 Costos de Capacitacion $ $ 1,200 Oi: o Yo
30071 01070 ; L s a0
. 2,850.141 ] G38.7
(GOB1) (GOVT) 75105 GMS $ 1,95892| % . 146 3%
SUBTOTAL COMPONENTE 9 FONDOI 30071 $ 45,490.63 $65,186.¢-| ©58.73%
30071 01070 . |
- -1 0.00%
(GOB1) (GOVT) 71200 consultores Internacionales $ $ | o
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30071(GOB1) (((:3100\7/% 71300 Consultores Nacionales $ - -l 0.00%
!
(608;11 ) (061(;’\7/% 71600 Viajes , Vidticos $ : o noo%
30071 '
(Gé’m) (0(318\7/% 72100 Contratos de Empresas $ 111,100.00 | $  123,000.00) 92.53%
(2%11) (0(318\7/% 72300 Bienes y Materiales $ 268000 $ 500000 53.60%
; .
(‘:’3%);11) (%18\7/% 72500 Suministros $ ; 0.00%
(20(%11) (0613\7/?') 73400 Renta y Mantenimiento de Otros Equipos $ - 0.00%
30071 01070 | 74200 Produccion de Materiales Impresos vy $ ) L 0.00%
(GOB1) (GOVT) | Audiovisuales | 7
. . 10a (ZO(());) (218\7/% 75700 Costos de Capacitacion $ - - | 0.00%
omponente : _
SISTEMA 30071 01070 : .
PENITENCIARIO (GOB1) (GOVT) 75105 GMS $ 512000 $ 5,625.0C | 91.02%
SUBTOTAL COMPONENTE 10A FONDO 30071 $ 118,900.00| $  13),625.60| $1.02%
30075(GOB1) (218\7/% 71200 consultores Internacionales $ - ‘ 9.00%
01070 ) ) ™
30075(GOB1) | (GovT) | 72105 GMS $ L%
SUBTOTAL COMPONENTE 10A FONDO 30075 $ - 0.60%
(20003(1)) (0G1(g)\7/9l') 71200 consultores Internacionales $ 18,607.50| $ 43,000.00 33.77%
(%083(1)) (0618\7/% 71300 Consultores Nacionales $ 28,977.25| $ 33,000.00 1 74.50%
(éogg?) (218\7/% 71400 Contrato de Servicios $ - |'s 9130000 0.00%
(?éogg?) (%18\7/% 71600 Viajes , Viaticos $ - |'s 5359200 0.00%
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30000

01070

(GOB1) (GOVT) 72200 Mobiliario y Equipo 17,000.G0 0.00%

(2083(1)) (%18\7/% 72300 Bienes y Materiales 160..06! 0.C0%

(2083(1)) (gg\?/?r) 72400 Equipo Audiovisual y de Comunicacion $ 2,328.00 3,000.00 I 77.60%

(é%’g?) (2185% 72500 Suministros $ 44516 900.00 | 49.45%

(é%’;) (818\7/% 72800 Equipo Tecnolégico $  270.00 500.00 | 51.00%

(:GOC())I;11) (OG1CC))\7/(1)') 73400 Renta y Mantenimiento de Otros Equipos $ 117.02 50760 23.40%

(é(z());l) (2;18\7/% Z:gi%(\)/izc;ldeiccién de Materiales Impresosy $ 11,776.20 y Z,OO0.0’_O 95 14%

(208;11) (0618\7/% 74500 Gastos Misceldneos $ 17,338.89 23,000.00| 85.69%

(EG%)Q) (0018\7/% 74700 Otros $ 17845 1,000.00 | 17.85%

éoggg) (%18\7/% 75700 Costos de Capacitacion $ 32,010.95 16,300.00| 19.97%

(éogg?) (?318\7/% 75105 GMS $  8,500.62 73,107.001I 12.13%

SUBTOTAL COMPONENTE 10A FONDO 30000 INL $ 120,550.04 523,359.00|_23.17%

30071(GOB1) (?318\7/(1).) 71200 consultores Internacionales $ - 0.60%

Componente 10B: 30071(GOB1) (218\7/% 71300 Consultores Nacionales $ = -l 0.00%

INgngTUUI;rlgsDE 30071 01070 | 74600 Viajes , Viaticos $  137.36 1000.00| 3.43%
INTERDISCIPLINARIOS | (GOB1) (GOVT) |

30071(GOB1) (((’318\7/% 72100 Contratos de Empresas $  5,140.00 21,000.00| 21.42%

(é%’él) (gg’\j?r) 72200 Mobiliario y Equipo $ 28,462.42 3),000.00| 94.87%
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30071

01070

(GOB1) (GovT) | 72300 Bienes y Materiales $ 15,310.50 15,000.00 | 95.69%
30071 01070 . o L . I e
(GOB1) (GOVT) 72400 Equipo Audiovisual y de Comunicacién $ 1,219.88 1,500.00 8 1.33%
20071 , - [
(30831) (0618\7,% 72800 Equipo Tecnoldgico $ 3,298.20 3,500.00 | 9:4.23%
aorg 75700 Costos de Capacitacion $ 398.72 1,000.00 ' %3.07%
30071(GOB1) | (GOVT) P : ,000.0C 1 59.57%
01070 N R
30071(GOB1) [ (GOVT) 75105 GMS $ 242851 3,600.60 | 57.456%
SUBTOTAL COMPONENTE 10B FONDO 30071 $ 56,395.59 $83,600.00i 57.46%
20071 01070 : .
(GOB1) (GOVT) 71200 consultores Internacionales $ - - | 0.00%
20071 01070 . '
- _| 0 0
(GOB1) (GOVT) 71300 Consultores Nacionales $ i 00%
30071 01070 o I .
(GOB1) (GOVT) 71600 Viajes , Viaticos $ = = | 0.00%
30071 01070 ) i Ao
(GOB1) (GOVT) 72100 Contratos de Empresas $ 0.00%
Componente 11: 01070 ) N
MEDIOS DE 30071(GOB1) | (GOVT) 73500 Costos Reembolsables $ 0.00%
COMUNICACION A AT
SOCIAL i v PR . ; ~00
(GOB1) (GOVT) 72400 Equipo Audiovisual y de Comunicacion $ 0.00%
30071 01070 | 74200 Produccion de Materiales Impresos vy $ ; 0.00%
(GOB1) (GOVT) | Audiovisuales ’
30071 01070 o i
- 0.00%
(GOB1) (GOVT) 75700 Costos de Capacitacion $ b
01070 .
= = 0.00%
30071(GOB1) | (GOVT) (SI0S TGS $ v
SUBTOTAL COMPONENTE 11 FONDO 30071 $ - $0.06|  0.0%%
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01070 .
30075(GOB1) | (GOVT) 64300 Apoyo personal 3$ - | 0.G0%
|
01070 -
30075(GOB1) | (GovT) | 7°10° GMS $ - - 0.00%
'SUBTOTAL COMPONENTE 11 FONDO 30075 $ - 5.C3%
30071 01070 . ar ol o an
(GOB1) (GOVT) 71400 Contrato de Servicios $ 310,670.73 309,604.9U§ 100.52%
30071 01070 N L .
(GOB1) (GOVT) 71600 Viajes , Viaticos $ . I 0.00%
01070 o . S
11888(GOB1) | (GOVT) 72200 Mobiliario y Equipo $ 2 0.00%
30071 01070 . . N
(GOB1) (GOVT) 72300 Bienes y Materiales $ 441.19 1,000.00 R 2%
30071 01070 . Lo S b4 o
(GOB1) (GOVT) 72400 Equipo Audiovisual y de Comunicacion $ - | 0.00%
30071 01070 L | .
(GOB1) (GOVT) 72500 Suministros $ = 400.00| 0.00%
Componente 12: 50071 01070 [~
UNIDAD (éOB1 GOVT 73100 Servicio de Seguridad y Mantenimiento $ 1,065.00 1,100.00 ‘ 9G.52%
COORDINADORA ) (SOMD) |
30071 01070 . : N
(GOB1) (GOVT) 73400 Renta y Mantenimiento de Otros Equipos $ 572.64 1,000.UL| 57.26%
I
01070 _ _onnne
30071(GOB1) | (GOVT) 73500 Costos Reembolsables $ B0%
30071 01070 N . FUNR I
(GOB1) (GOVT) 74100 Servicios Profesionales $  8,000.00 12,000.C0 | £0.00%
50071 01070 74200 Produccion de  Materiales Impresos vy $ B S 0.00%
(GOB1) (GOVT) | Audiovisuales |
30071 01070 . . - ? e
(GOB1) (GOVT) 74500 Miscelaneos $ 1,224.00 1,500.00 | © i.00%
30071 01070 o ’
- -1 0.00%
(GOB1) (GOVT) 75700 Costos de Capacitacion $ ! b
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Componente 12:
UNIDAD
COORDINADORA

Componente 13:
Sistema Nacional de
Proteccion Civil
(SINAPROC) Y
CENTRO LOGISTICO
REGIONAL DE
ASISTENCIA
HUMANITARIA

30071 01070
(GOB1) (GOVT) 75105 GMS $ 14,488.81| $ 14,610.00| 99.17%
01070
30675(GOB1) | (GoVT) 64300 Apoyo personal $ = $ -l 0.00%
01070 | 74400 Contrato de Servicios $ 3571011 §  36,513.12| 97.80%
30675(GOB1) | (GOVT) ,710. ,513. .80%
01070 - e
30675(GOB1) | (GOVT) 71600 Viajes , Viaticos $ = $ -l 0.00%
01070
30675(GOB1) | (GOVT) 73500 Costos Reembolsables 3 < $ -l 0.00%
01070 | 75105 GMs $ 1,60695| §  1,643.09| 97.80%
30075(GOB1) | (GOVT) ,606. ,643. :
30071 01070 il o ! 0
(GOB1) (GOVT) 71600 Viajes , Viaticos $ 5 $ | 0.00%
30071 01070 o
(GOB1) (GOVT) 72100 Contratos de Empresas $ 68,009.00| $ 68,009.00| 100.00%
30071 01070 I . 0
(GOB1) GovT)| 72200 Mobiliario y Equipo $ 31,659.00| $ 32,000.00 | 98.93%
30071 01070 - ) ] .
(GOB1) (GOVT) 72500 Suministros $ $ 0.00%
30071 01070 o i ] .
(GOB1) (GOVT) 75700 Costos de Capacitacion $ $ 0.00%
30071 01070 o
(GOB1) (GOVT) 75105 GMS $ 4,48506| $ 4,500.41| 99.66%
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Country Office: UNDP
Project title: APOYO AL PROGRAMA DE REFORMAS DEL MINISTERIO DE GOBIERNO (MINGOB)
Award ID: 83709
|ProJect1D: —__{PS)DO00S2046 = 5 == = - - -
Period covered: 2020

Inventario del 1 de enero al 29 de febrero de 2020

Valor Total de los Articilos $8,405.58 I
Etiguets Vi PO Fecha de Descrlpcls: M Cantidad | Monto |Cucntal M Deparme .
(ap) ‘oucher | Vendor Racibo escripclén arca antida onto ven! onedn | Fond | Project Agent | Domor Serial ID Custodio Ubicaclén
280121] 03764 UPS (Modelo BE425M-LM) 1 $54.87| Delaes| 30071| 51814] 00022048 001881] 01070 |9B1941A41929 -
280121] 03764 UF'S [Modeio BE4Z5M-LM) 1 354.97 Ddlares| 30071| 51814] 00092046 001981| 01070 |9B1341A41930
260121| 03764 UPS [Modelo BE4Z5M-LM) 1| ssaer] Dolares| 30071| 51814] 0D032046| 001981| 01070 |9B1941A41831
280121 03764 ____|UPS (Modelo BEAZ5M-LM) — 5 R Dolares| 30071] 51814] 00092046| 001881| 01070 |981241A41932
280121| 03764 LIPS (Modslo BE4ZSN-LM) ;. 1 | Dolarss| 30071| 51814| 00052048| 001881| 01070 |9H1841A41930 o ]
03754 UPS (Modelo BE425M-LM) ] _Délarns| 30071 51814 00032046] 001581| 01070 |SH1541A4153: _
03764 UPS (Modako BE4ZSMLM) [ Kl _ Dejares; 30071 51814 00092046| 001981| 01070 |9B1841A41935 =
] T [UPS (Modelo BE4ZSI-LM) [ 1 _Dtlarss|_30071| Si81a] (0082040 01070 |9B1941A41937 = s
— |UPS (Modelo BEAZ5NELM) 1 Dolare 51814 ugqszwa 01070 [9B1941A41938
| = -~ [ 71| 51814 01070 |9B1941A41941
| 2epia| careal _|UPS (Modeio BEAZSMLM) _ | § 51814 UMGET] 01076 |3B1941A41942
280121, Gaj6h UF‘qumHuﬂ_E-tZgM-LMp L 5 I 01070 [SB1B41AA1963 -
| 280121| Da7ed| | [+ | “ssagy| D.slum[ amm; 51814/ r}unn?m opis8il 01070 |o |
= 2B0NZ), QATed; | _; o i 4.97 _Dolares) 30071, 51814 01070 |8B1G . B
280121 05764 UPs __L!.rl_n_aainaz»sz.rsm—i.ug Dolares| 30071 51814 _wommal 001881] 01070 [9B1841A41 B |
- 280121) 0376a] | |LPS (Modelo BE425M-LM) Dolares| 30071]  §1814| 0D0SZ046| 001981] 01070 [ .
280121 oaves] LIPS (Modein BE4254-LM _Délares| 30071] 51814 00092046) 001981] 01070 |9B1841A47986 — =
2600121]_03784] UPS (Modgle BEAZEM-LM) G iper|  30A74] K3A14]  0006I046] 001961[ DI070 |9B1G41A4T087 | —
| _280121| oares __|UPS (Modaia BE425M-LM) 1 “Dolares|30071] _ 51814] D00S20A6| OD1983| 01070 |GBi4iAAieEs | | -
280121 j UPS (Modalo BE425M-LM) 1 _Dolares| 30071 51814| 00DS2048] 001981) DI0Z0 |SB1841A41985 | i =
280121| 03764 LS (Modelo BEAZSMLM) N 1 Dolares| 30071 51874] 00052046 001981 01070 |9B1841A41880 | -
280121] 03764 UPS (Moein BE425M-LM) I Délares 30071|  51814| 00092046| 001981] 01070 |sB1g41AatEe1 | o
| =za0121] o3req UPS (Modeio BEA25M-LM g Délares| 30071| 51814] 00092046 001981] 01070 95154m1 g = R
280121| 03784] UPS (Modelo BEAZEMLM) 1 _Diistes| 30071| 5184 0p022046| 001981
__ |UPS (Modelo BE4ZEMHLM) | 3 _00092046| 001981} O 9818914 ==
____|UPs (Maduio BEA25M-LM) |3 DOD92046| 001981 BB1941A42265 |
280121 1| 037ee UPS | R 00082046| 007881 981941442266
280121]_Ba764 UPS I ! buusauas] Ud1us)| 98194142270 -
| 28D121] 03784 UPS, i Délares| 30071 UUGSDas] Du1881 |9B1941A42271 =
280121] 03764 UPS (Modelo BE425M-LM) 1 Délares|  30071]  51814] nouszmai 001981 961941442272 R
2807121| 03764 UPS (Modslo BE425M-LM) 1 | _51814] D0D0S2046] 001981 9B1941A42317 »
280121) 03764 —|UPS [Modclo BE4ZSMLM) 1 51814 ocruazu-ml 001881 .|9B1941A42318 N -
| zooiza] o37eal | |UPE (Modelo BE4ZENELM) K G181 NN0AZ046] nN1RA1 SB1941A42387 | T
280121| 03764 UPS (Modelo BE425M-LM) 1 | D 51814 00082046) 001981 981941442368 ]
| z80121| 0378a] UPS (Modelo BE425M-LM) 1 1| 51814] G0082046| 001981 | 9B1941A42560 =t
280121 03764 UPS (Modalo BEAZ5M-LM) I | Délares| 30071] 51814| 0op92046| 001481 981941442528 S | S ——
280121| 03764 _|UPS (Modelo BE425M-LM) 1 Délares| 30071 51814] 00092046| 001881 9B1941A42527 - )
T | 2s0iz1| 03764 UPS (Modelo BE425M-LM) 1 _ | Dolares| 30071| 51814] 00092046| 001881| 01070 981341442530
| 2son2i| o3red UPS (Mutlo BE42S - 1 _Loimes| 90071|  S1814] 00082046] DO1887| 01070 |981841A42529 N
280121| 03764 UPS {Modelo BEAZ5M-LM) =" 30071|  51B14] D0092046] DO1981| 01070 |9B1941A42542 | .
2A0121| 037RA UPS (Mocdnlo BE425M-LM) 1 30071 61814| 00082046] 001981| 01070 (8B1941A42541
|_280121| 03784] | |UPS (Modeio BEA25M-LM) el __APC_ | 3| ssag _ Delares] 30071|  51814] 00092048 001981( 01070 |9B1941A42532 | I




Country Office: UNDP
Project title: APOYO AL PROGRAMA DE REFORMAS DEL MINISTERIO DE GOBIERNO (MINGOB)
Award 1D: 83709
Project ID: —(PS) 00002046 = i - = =
Period covered: 2020
Inventario del 1 de enero al 29 de febrero de 2020
Valor Total de los Articulos $8,405.58 |
El(l;';jm Voucher | Vendor| PO F]::;:l'b:e Descripelén Marca Cantidad | Monto |Cucota| Moneda | Fund E::parm: Project | Agent | Dobor SerialID Custodio Ubleacldn
280133| 31387 | |Olias de bano Maria #i24 — | - 4 | $8000] | Dolaes| 30071) 51814| 00092046] 001981] 01070 |SiN ]
280133 31387 ‘Licuadora Industial Premium Brands _ 2 | $560.00 Dalares|  30071) 51814 00092046| 001981 01070 |S/N
. (| 280133 3izgr| | [Pailas #40 o 4 | $360.00 | Dolares| 30071 51814 00092046| 0o1o8d| o070 fsiN | | _—
280133 31387 —_|Pailas #25 = 6| sa6000 Déiores|30071] 51814] 00082046 001981] 01070 |SIN
1 280133[ 31387 " |Paita #10 == a3 $84.00 | Dolares| 30071|  s51814] 00092048 001981] 01070 ’EN . ==
280133] 31387 [ IPaila#s 1 _ | Delares| 30071| _51814|  00D92046| 001081 01070 |SiN
280133 21387] | [Vajliass — B 3 Délares; 30071] 51814 00082045] 001981| 01070 |S/N R ' |
280133l a7y | ¢ = ——— B — - 5 Dolares! 30071 S1814! 00092046/ 001981, 01070 |SIN o S
I 280133 31387] | [Cucharones de mange lirgs 16onz i = I3 | Ddlares| 30071] 51814] _000B2040] 01981| 01070 [S/ =
[ 260133 37387 _ [Tabla de picar 45 » 35 il blancs, v i 0| $200.00] Dofares| 30071 51814 00092046/ 001981] 01076 |SIN
| 780133 31387 | |Balidara industrial 208 de 230y -~ B 1| s78c00 | Dolres; 20071 51814] _oooozoas! 001981) 01070 (AsbuZION
[ "y s8.405358 Y —
Elaborada par * 20 [ = Revisado por
Fecha R . Fecha
|
T ESIHSCOLN S G R Caan 10Jos 1o mrticuos Gue conlonmidn ) rve 1ne hsice del proyecio Conla cmieads n vigor dn IFSAS a5 necasai iz an i bansigmsnss de acheos a 10s provactos NI abmainenie do s compta



Award |D: 83708

ND!
"APOYO AL PROGRAMA DE REFORMAS DEL MINISTERIO DE GOBIERNG (MINGCB)"

Project ID: (PS) 00092046

Period coverad:

2020

S10d485.42

| VelorToutdelos Articulos

Inventario del 1 de enero al 30 de junio de 2020) Primer Semestre 2020

N
Etlguetu (lug)

IR Marca
Desmaiezadora do
PAN 10 fnasoline Modelo
1 007-2020 280618 [0000D2EDES FS260/AUTOCUT STIHL $0620,14 72210| Dtiares| 20071| 61814| 00092048 001981| 01070 |B16-426-931
Dasmalezadora do
PAN 10- pesoling Modalo
2 007-2020 280818 DOR0D2BE58 F8250/AUTOCUT STIHL $820 14 72210| Dtiores) 20071 51814 01070 |B19-425-827
Beampeeadars dn
PAN 10- gasolina Modalo
3 007-2020 280010 D000D3ERSE F8280/AUTOCUT STIHL $320.14 72210 _Déiares| 20071| 51814 01070 |819-426.926
Desmalezadora do
PAN 10- graoting Modela
4 007-20z0 280818 0000036858 FS280/AUTOCUT 8THHL $820,14 72210 _ Dtlnren| 20071| 51814| 00082046| 001481| 01070 |B18-830-315
Dasmalezadors de
PAN 10- gasolina Modela
5 007-2020 28006168 0000036058 F&260/AUTOCUT STIHL 482014 72210| Déares| 30071 51814| 00092048| 001881| C1070 |818-839.277
Dssmalezadara de
PAN 10- gaaalina Madelo
] 007-2020 280816 00DO03GBER FS280/AUTOCUT SiiHL $630.14 72210 Dowares| 30071| £1B14| 0009z048| 001881| 01070 [816-425-938
Dasmalozadors de
PAN 10- gasalina Modela
7 007-2020 280818 DODOD2ERED FE250/AUTOCUT STHHL 403014 72210 D& ares| 30071 61814| 00082048| 601881| 01070 [B16-425-932
Desmalezadorn do
PAN 10- gasolina Modalo
B 007-2020 280818 0000026858 F8230/AUTOCUT STIHL $530.14 72210| Dtiares| 30071 B1A14| 00052048| 001881| 01070 |B19-425-037
Deimalezadsra de ==
PAN 10. gasolina Modelo
] 007-2020 2R0018 0000D36BER FS280/AUTOCUT STIHL $630.14 72210| Dcéiores] 30071 51814| 00062048 001891 01070 [B19-425-924
Dasmalezadora do |
PAN 10+ gasolina Modelo
10 007-2020 | 200618 0000020858 F8280/AUTOCUT ETHL $630.44 72210 Diares; 3o07T1| 51814| 00082046 001881 01070 |B169-428-032
PAN 10. Hidrolavadora Etdclrica
11 Q07-2020 280818 | 0000026568 Modeis RE130 STUIL 851051 72210 51814 004981| 01070 |B18-445-733
10 Hidrotavadora Etéclrica
12 007-2020 280616 000028858 Modeto RE130 STHHL §510.51 72210 51814 001881 01070 |818-445.718
rcllos de hilo rojo 105/3lks
10. cada uno tlens ur valor
13 007-2020 | 200618 0000026058 | da USs41.10 BTIHL $822.00 723081 51814 0019811 01070 |sin fimero da soria
Mangueras Mode'o
14 013-2020 280310 182000 -1/2 de 100 ples $45 00 72308| 81814 001981} 01070
Mangueras Mode'o
15 013-2020 280310 182000 -1/2 de 100 plos 845 00 72388
1 Mangueras Modo o
18 013-2020 280310 182000 -1/2 de 100 pins $45 00 72339] 51814| 00092049 001081] 01070
| Mangueras Mode o
17 013.2020 250210; 182000 -1/2 de 100 plos 845 00 72393
1 |Manguera reforzedn do 50
motros, Medelo MR58
cada una lisns ui valu
18 013-2020 280310 de LUS$85 00 $24 50 72300 Doares) 20071) S51814| 00092048]| ooigeil 01070




Award |D; 83708

Praject ID: (PS) 00082048

Perlod covergd:

[ . ValorTotsldelos Articulos $10,485.42
; T = r— T
i b."SolMtu.a 1 Tetha d J 4 (1B
Etlqnota {tngd |* doPnge || Vowcher | Vendor ro et & Descripelin I Mnrea Cantided,
Divocia . A eelbo |- 1o ' Ml il
dL | e alf i v e L ML AT
Manguera rafcrzada de 60
melros, Modelo MR58
cada una tieno un valor
18 013-2020 280310 231933 de LUS$ES.00 i 324 50 72300
Extenslén roja de 100 1t,
20 012-2020 280310]  ainea modalo 02409ME 1 84850 | 72300 Deares| 20071 51814} 00002048 001981| 01070
Exlansién roja de 100 11, |
21 013-2020 280310 31983 motislo 0240eME 1 $480 80 | 72389 30071| 61814| 00092048| 001081| 01070
Extenaién roja de 100 {1,
22 0132020 280310| 3183 modolo 02409ME [ _84060 _ | 72000 DO 30071| 61814] 00092045| 001984 01070
Exlenaldn roja do 100 {1,
22 013-2020 280310 31983 mictelo DZ40OME 1 §40£0 72360, Ddéares| 20071| 51814 000620451 CO1881| 04070
Escatera de altminlo. dal
10 pias, TiJ, modelo 728-
24 Q13-2020 282310 31033 1oN CUFRUM 1 502,00 723060 |
Escalara de nluminio, del |
| 10 pias, TIJ, modelo 726- |
26 013-2020 280310 318031 10N CUPRUM ! §0D 00 72300
| Escelora de flbra de 28 ft
28 012-2020 280310) 31883 modejo 818-28N CUPRUM 1 5280 00 72298, Dolares] 30071] 81814) 00082043} 001p81] 01670
| |Escnlarn de fibra de 26 11,
. 27 013-2020 280310 31683 modelo 918-26N CUFRUM 1 5280.00 72369 30071] B18141 00092048] 001901 01070
|,| Mose de Ping- Pong,
i 28 0912-2020 280310 31983 modeld 0240DME i 5228 00 72398) D¢ 30071] S51814[ 0009204A| 001081| DIOFO
:".‘ l Mesa de Ping- Pong,
29 013-2020 280310/ 31083 modalo G240BME. 1 8223 00 72309 D¢ 30074( B1B14[ 00062044 0010R1| 01070
| Mesa de Flng- Pong, ]
jelo] 013-2020 280310 31683 |modalo 02400ME 1 6229 00 72389 300741 51814} 00082046( 001801| 01070
| Mean da Ping- Pong,
kA 013-2020 280310 31p33 madalo 02408ME a 1 $223 00 72398 30071) 51814 00002046| 001081 01070
Masa de Ping- Pong,
32 0123-2020 28031C 3183 modalo 02400ME. 1 8228 00 72390] D¢ 20071] B1814| 00082045| 601681| D070
Pistolas da Fldstico para
a3 013-2020 280310 31083 |manguoray 51500 72399 Dciares 20074 5}314 00092046 0012__‘_1., 01078
| ; - : ! r : R R e
g ! | o toane i e A || S
e !
Eiaborado por 45 d Rovisade per
Ovldla Martinaz - Oficlst de Administraclén y Finan as
Focha Ado |ulln s 2020 Ferha Bdopdlogaqdal

En ezta sazrldn 40 dabard dataliar tadoa 131 mitlentas qua conferman ol invartenio fizleo dal proyacts Con I entiada en vigor da IPEAS, o5 necenetio reatizar [ ensforensa dy natives a los

praynelos RN el cainanta s la voigua




Country Office: UNDP

Project title:  "APOYO AL PROGRAMA DE REFORMAS DEL MINISTERIO DE GOBIERNO {MINGOB)"
Award ID: 83708
Project ID: (PS) 00092046
Period covered: 2020
o . e
Inventario del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020)
l Valor Total de los Articulos | USS$ 60,059.00 |
E!:;;m , Voucher I Vendor I [ F;::'m:' Descripeién ] Mun] Cantidad [ Monto l Cuenta [ Moneda [ Fund :"’"’“’I Project [ Agent I Donor [ Serlal ID Custodlo Ublcacion
Motosierra de gasolina
de 5,5 Kw de potencia,
1 | 284034: 33841 37479 11/27/2020 Modelo MS361 STHIL 1 $1,100.00 72210° Dolaros 30071 61814 00092046 001941 010/0 18HB26064 SINAPROC Fanama {'acifico
Motoslerra de gasolina
de 5,5 Kw de potencla,
2 284034 33641 37479 11/27/2020 Modelo MS361 STHIL 1 $1,100.00 72210 Doélares 30071 51814 00092046 001981 01070 188826070 SINAPROC Panama Pacifico
Motoslerm de gasoilna
de 5,5 Kw de potencia,
3 284034 33641 37479 112712020 Modelo MS361 STHIL 1 $1,100.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 188826068 SINAPROC Panama Pacifico
Motoslerra de gasolina
de 5,5 Kw de potencia,
4 284034 33641 37479 11/27/2020 Modelo MS361 STHIL 1 $1.100.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 00198t 01070 188826081 SINAPROC Panama Pacifico
Motoslerra de gasolina
de 5,5 Kw de potencia,
5 284034 33641 37479 11/27/2020 Modelo MS361 STHIL 1 $1,10000 72210 Dotares 30071 51814 00092046 001981 01070 168826075 SINAPROC Panama Pacifico
Mctosierra de gasolina
de 5,5 Kw de potencia,
6 284034 33641 37479 11/27/2020 Mcdelo MS361 STHIL 1 $1,100.00 72210 Ddlares 30071 51814 00092046 001981 01070 188826071 SINAPROC Panama Pacifico
Mctosierra de gasolina
de 5,5 Kw de potencia,
7 284034 33641 37479 1172712020 Modelo MS361 STHIL 1 $1,100.00 72210 Délares 30071 51814 00092046 001881 01070 188826061 SINAPROC Panama Pacifico
Mctosierra de gasolina
de 5,5 Kw de potencia,
8 284034 33641 37479 11/27/2020 Mcdelo MS361 STHIL 1 $1,100.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 188826055 SINAPROC Panama Pacifico
Mctoslerra de gasolina
de 5,5 Kw de potencia,
9 284034 33641 37479 1172712020 Mcdelo MS361 STHIL 1 $1,100.00 72210 Dolares 30071 57814 00092046 001981 01070 188826048 SINAPROC Panama Pacilico
Mclosierra de gasolina
de 5,5 Kw de polencia,
10 284034 33641 37479 11/27/2020 Mcdelo MS361 STHIL i $1,100.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 188826104 SINAPROC Panama Pacifico
Mctosiema de gasolina
de 3,4 Kw de potencia,
11 284034 33641 37479 11/27/2020 Mcdelo MS661 STHIL 1 $760.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 189002534 SINAPROC Panam3 Pacifico
Mctosierra de gasolina
de 3,4 Kw de potencia,
12 284034 33641 37479 11/27/2020 Modelo MS661 STHIL 1 $760.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 188918869 SINAPROC Panama Pacifico
Mctosierra de gasolina
de 3,4 Kw de potencia,
13 2684034 33611 37479 11/27/2020 Modolo MEE61 STHIL 1 %760.00 72210 Dilwea 30071 31814 00092046 001981 (10/U TBYUUZLBY SINAPROC Fanama Pacifico
Mctosierra de gasolina
de 3,4 Kw de potencia,
14 284034 33641 37479 11/27/2020 Modz2lo MS661 STHIL 1 $760.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 189002527 SINAPROC Panama Pacifico




Country Office: UNDP
Project fitle: "APOYO AL PROGRAMA DE REFORMAS DEL MINISTERIO DE GOBIERNO (MINGOB)"
Award |D; 83709

Project 1D: (P5) 00092046
Period covered: 2020

Inventario del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020)

[ Valor Total de los Articulos | usseo0s9.00 |
mﬂ | Voude Vendor I ) ! L) ] Deseripcion Imm | cmm-di Mouto lc-mul Moneda j Fund l:’f’""""l Project Ium] nmr[ Sortal 1D Custodio Ublcacién
Malosierra de gasolina
de 3,4 Kw de potencla,
15 284034 33641 37479 1172212020 Modelo MSE61 STHL 1 $760.00 72210 Dolares 30071 51814 00082046 001981 01070 188918870 SINAPROC  Penamé Pacifico

Mbotosierra de gasolina
de 3,4 Kw de potencia,

16 284034 33641 37479 11/27/2020 Madelo MS661 STHIL 1 $760.00 72210 Délares 30071 51814 00092046 001981 01070 188918864 SINAPROC Panama Pacifico
Molosierra de gasollna
de 3,4 Kw de potencla,

17 284034 33641 37479 1172712020 Modelo MS661 STHIL 1 $76000 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 189002561 SINAPROC Panama Pacifico

Mbatosierra de gasoline
de 3.4 Kw de potencia,

18 284034 33641 37479 11/27/2020 Modelo MS661 STHIL $760.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 (001981 01070 188918713 SINAPROC Panama Pacifico
Matosierra de gasolina
de 3,4 Kw de potencia,

19 284034 33641 37479 11/27/12020 Modelo MS661 STHIL $760.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 188918734 SINAPROC Panama Paclfico

Motosierra de gasolina
de 3,4 Kw de potencla,
20 284034 33641 37479 1112712020 Madelo MS661 STHIL $760.00 72210 Délares 30071 51814 00052046 001981 01070 188918744 SINAPROC Panama Pacifico

Podadora de Altura, con
mango telescoplco de
1,3 Kw, con slcance de
ccrio hasta de 3.9
21 284034 33641 37479 11/27/2020 matros, modelo HT-101  STHIL 1 $910.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 525794197 SINAPROC Panama Pacifico

Podadora de Aliura, con
mango telescopico de
1,3 Kw, con alcance de
ccrte hasta de 3.9
22 284034 33641 37479 11/27/2020 matros, modeto HT-101  STHIL 1 $910.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 525794209 SINAPROC Panama Pacifico

Pedadora de Altura, con
mango telescopico de
1,0 Kw, con alcance de
ccrte hasta de 3.9
23 284034 33641 37479 11/27/2020 mafros, modelo HT-101  STHIL 1 $910.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 525794205 SINAPROC Panam3 Paclfico

Podadora de Altura, con
mango tclascépico de
1,7 Kw, con alcance de
ccrie hasta de 3.9
24 284034 33641 37479 11/27/2020 metros, modelo HT-101  STHIL 1 $910.00 72210 Délares 30071 51814 00092046 001981 01070 525794200 SINAPROC Panama Paclfico




[Country Cffice: UNDP

Project title:
Award ID: 83709

"APOYO AL PROGRAMA DE REFORMAS DEL MINISTERIO DE GOBIERNO (MINGOB)"

Inventario del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020)

Valor Total de los Articulos

|

USS$ 60,059.00

Etlqueta
e

Voucher l Vendor ]

PO

I

Fecha de
Recibo

Descripeidn

I Marea I Cavtidad | Mosto I Cicnta |

Moscda

el

Fund El"""“[ Project ] Agent I Dunorl

Serial 1D

Custodlo

Ublcacién

25

26

27

28

28

30

A

32

284034

284034

284034

284034

284034

284034

284034

284034

33641 37479

33641 37479

33641 37479

33641 37479

33641 37479

33641 37479

33641 37479

33641 37479

1172712020

1142712020

1112712020

1172712020

1312712020

1112712020

Podadora de Altura, con
mango telescdpico de
1.0 Kw, con alcance de
carte hasta de 3.9
metros, madelo HT-101

Pcdadora de Allura, con
mango telescopico de
1.0 Kw, con alcance de
corte hasta de 3.9
melros, modelo HT-101

Pcdadora de Altura, con
mango lelescopico de
1,0 Kw, con alcance de
corte hasta de 3.9
met-os, modelo HT-101

Pcdadora de Allura, con
mango telescopico de
1,0 Kw, con alcance de
cotte hasta de 3.9
metros, modelo HT-101

Pcdadora de Altura, con
mango telescopico de
1.0 Kw, con alcance de
co-te hasta de 3.9
metros, modelo HT-101

Podadora de Altura, con
mengo telescoplco de
1,0t Kw, con alcance de
cote hasta de 3,9
metros, modelo HT-101
Rello de cadena de 3/8"

1112712020 pa-a uso industriat

1142712020

Rollo de cadena de 3/8"
con diente tipo cincel

STHIL

STHIL

STHIL

STHIL

STHIL

STHIL

STHIL

STHIL

$910.00

$910.00

$910.00

$910.00

$910.00

$910.00

$659.00

$550.00

72210

72210

72210

72210

72210

72210

72210

72210

Délares

Dolares

Dolares

Dolares

Dolares

Dolares

Ddlares

Dolares

30071 51814 00092046 001981 01070

30071 51814 00092046 001981 01070

30071 51814 00092046 001981 01070

30071 51814 00092046 001981 01070

30071, 51814 00092046 001981 01070

30071 _ 51814 00092046 001981 01070

30071 51814 00092046 001981 01070

30071 51814 00092046 001981 01070

525794196

525794208

525794204

525794211

525794206

525794202

sin serle

sin serie

SINAPROC

SINAPROC

SINAPROC

SINAPROC

SINAPROC

SINAPROC

SINAPROC

SINAPROC

Panama Pacifico

Panama Pacifico

Panama Pacifico

Panama Pacifico

Panamé Pacifico

Panam3 Pacifico

Panama Pacifico

Panama Pacifico



Country Office: UNDP

Project title:

"APOYO AL PROGRAMA DE REFORMAS DEL MINISTERIO DE GOBIERNO (MINGOB)"

Award ID: 83708

Project ID: (PS) 00092046

Period covered:

2020

Inventario del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020)

Valor Total de los Articulos

| usseoossoo |

Et(l.q:;;h l Voucher J Veador l F;‘:ﬂ'b:' | Descripeién | Marea I Cantidad I Monto I CuenuJ Moseda J Fund l'l:f""“l Project l Agent l Donor I Serial ID Custodio l Ubleaclén
Rollo de cadena de 3/8"
33 284034 33641 37479 112712020 con diente tipo cincel STHIL 1 $550.00 72210 Délares 30071 51814 00092046 001981 01070 sin serie SINAPROC Panama Pacifico
Rollo de cadena de 3/8"
34 264034 33641 37479 11/27/2020_con dlente tipo cince! STHIL 1 $550.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001881 01070 sin serie SINAPROC Panama Pacifico
Rollo de cadena de 3/8"
35 284034 33641 37479 11/27/2020 con diente tipo cincel STHIL 1 $650.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001881 01070 sin sene SINAPROC Panama Pacifico
Rolio de cadena de 3/8"
36 284034 33641 37479 11/27/2020 con diente tipa cincet STHIL 1 $550.00 72210 Dolares 300/1 51814 00092046 001981 01070 5N serie SINAPROC Panama Pacitico
Rolio de cadene de 3/8"
37 284034 33641 37479 11/27/2020 con diente tlpo cincel. STHIL 1 $550.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 sin serie SINAPROC Efsm{am?’1 Pacifico
eniro de
Cuarto Congelador Cumplimiento
38 280737 33081 20/01/2020 173X273X260 58,600 00 72399 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 sin serie IE} Basilio Lakas,
Silla odontologica Cenltro de Ceniro de
complelo con Cuimplimiento  Cumplimiento
39 284618 33287 37055 30/11/2020 comprasor Roson 1 $9,900.00 72210 Ddlares 30071 51814 00092046 001981 01070 19121016586 /1907101063 Basilio Lakas, Basilio Lakas,
Silla odonlolégica Centro de Centro de
completo con Cumplimiento  Curnplimiento de
40 284618 33287 37055 04/12/2020 COMpPresor _ Roson 1 $9,900.00 72210 Dolares 30071 51814 00092046 001981 01070 19121016587/ 181113418 de Herrera Herrera
$60,069.00
L) _
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