y los naciones
Objetivo: evaluar el desempefio del proyecto, en base al plan operativo anual y al marco de resultados

vigente. Recopilar la informacion asociada a los logros y dificultades encontradas durante la
implementacion para la mejora continua.

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO:

Proyecto (No. Award y nombre)

Award 92644 / Output 972680: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la
Politica Social”

Efecto/s del MANUD y Programa
del Pais del PNUD 2016-2020:

Efecto 1.1 “Al 2020, El Estado implementa Politicas Publicas integrales y presta servicios
sociales de calidad con enfoque de equidad, igualdad de género y atencion a las
poblaciones prioritarias, segtin estandares internacionales de Derechos Humanos”.

Efecto y Producto Esperado del
Programa del Pais 2016-2020 con
que se alinea este proyecto:

Efecto 1.1 “Al 2020, El Estado implementa Politicas Publicas integrales y presta servicios
sociales de calidad con enfoque de equidad, igualdad de género y atencion a las
poblaciones prioritarias, segtin estandares internacionales de Derechos Humanos”.

Producto 1.3: Iniciativas de investigacion y desarrollo para generar
conocimiento para incidir en politicas publicas y para catalizar innovaciones de
desarrollo.

Modalidad del proyecto:

Proyecto de Implementacion Directa (DIM)

UNDP Strategic Plan 2018-2021:

SP Outcome 1: Advance poverty eradication in all its forms and dimensions
(Avanzar en la Erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones).

SP Output 1.1.1: Capacities developed across the whole of government to
integrate the 2030 Agenda, the Paris Agreement and other international
agreements in development plans and budgets, and to analyse progress towards
the SDGs, using innovative and data-driven solutions.

Gender Marker:

GEN 2

Asociado en la Implementacién:

Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)

Fecha de entrega del informe:

24 de diciembre de 2019

Periodo cubierto por el informe:

* 1de enero al 30 de diciembre de 2019

Responsable del Informe:

Alexander Alleyne - Cgordinador del Proyecto

(

Award 92644 / Output 972680: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social” 1
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2, MARCO DE RESULTADOS DEL PROYECTO

Efecto previsto conforme lo establecido en el MANUD / Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais 2016-2020:
Efecto 1.1: “Al 2020, El Estado implementa Politicas Plblicas integrales y presta servicios sociales de calidad con enfoque de equidad, igualdad de género y atencién a las
poblaciones prioritarias, segin estandares internacionales de Derechos Humanos”.

Indicadores de Efecto segin lo establecido en el Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais 2016-2020, incluidos las metas y la linea de base:

Producto 1.3: Iniciativas de investigacion y desarrollo para generar conocimiento para incidir en politicas publicas y para catalizar innovaciones de desarrollo.
Indicador: Nimero de productos del conocimiento con datos sobre la situacién del desarrollo humano sostenible y de visualizacidn de las condiciones de los grupos
vulnerables/prioritarios que se utilizan en la formulacién de politicas sociales.

Linea Base: 0

Meta al 2020: 4

Producto(s) Aplicable(s) del Plan Estratégico del PNUD 2018-2021:
SP Outcome 1: Advance poverty eradication in all its forms and dimensions. (Avanzar en la Erradicacién de la pobreza en todas sus formas y dimensiones).
Signature Solutions 1: Mantener a las personas al margen de la pobreza.

SP Qutput 1.1.1: Capacities developed across the whole of government to integrate the 2030 Agenda, the Paris Agreement and other international agreements in
development plans and budgets, and to analyse progress towards the SDGs, using innovative and data-driven solutions.
Indicator IRRF 1.1.1.1.A 2030 Agenda for Sustainable Development
Indicator IRFF 1.1.1.3 Country has data collection/analysis mechanisms providing disaggregated data to monitor progress towards the SDGs:
1.1.1.3.A Conventional data collection methods (e.g. surveys)
1.1.1.3.B Administrative reporting systems
1.1.1.3.C New data sources (e.g. big data)
Metas de ODS:
Meta 1.a: Garantizar una movilizacién significativa de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacién para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles a los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para que implementen programas y politicas encaminados a
poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.
Meta 17.16: Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo.
Meta 17.17: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas piblica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencidén de recursos de las alianzas.

Marcador de Género inicial del proyecto: GEN 2 Marcador de Género revisado del proyecto: GEN 2

Titulo del Proyecto y Ntimero del Proyecto en Atlas: Award 92644 / Output 972680: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social”
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Indicadores de Producto

Linea base Afios
Product Metodologia y riesgo de la
roductos ruentig ¥ i ] recoleccién de datos
Valor Afio Afio 2019 | Afo 2020 | Afo 2021 | Meta Final
datos
1.1 Numero de investigaciones,
diagnosticos y reportes generado sobre la 1 ) ) Informes  semestral y  anual.
apropiacidn y avance de los Objetivos de | Proyecto 2 2018 (1) (0) (1) 3 Preparaciéon de documentos vy
Desarrollo Sostenible ODS reportes de avances
1.2 Nimero de producto de conocimiento
generado sobre la pobreza 1 2 3 Informes” semestral y  anual.
multidimensional y pobreza de ingreso Proyecto 1 2018 () () (1) 3 Preparacion de documentos y
reportes de avances
Producto 1: 1.3 % de avance de los indicadores ODS . 50% 70% Informes  semestral y  anual.
i o N e
MIDES fortalecido en su rof | Nivell, Iy lll Proyecto 30% 2018 ) (20%) (20%) 70% Preparacion de documentos y
de rectorfa, generacion de reportes de avances
conacimientos, y articulacién | 1-4 Nimero de iniciativa de capacitacion
para la definicin e sobre los ODS generadas para las 15 . 7o Informes  semestral y  anual.
implementacién de politicas | Instituciones, la academia, sociedad civil y |  Proyecto 15 2018 2) 2) ) 19 Preparacion de documentos y
sociales integrales y | sector privado. reportes de avances
prestacién de servicios, en el
marco de las nuevas metas | 1.5. Numero de iniciativas para abordar la 5 5 3 Informes  semestral y  anual.
de los ODS perspectiva de género en ODS Proyecto 1 2018 () (0) 1) 3 Preparacién de documentos vy
reportes de avances
1.6. Numera de iniciativas generadas parala . . . »o1s 3 11 14 ” Productos de comunicacion
ifusio r (o}
difusion de los ODS oyec 3) 3) 2) elaborados
1.7 Numero de organizaciones,
agr}JPacmnes '_]llj\l'en.l|es que partlup.a‘n en REgistio Whe  GEanizacionEs K
actividades e iniciativas de construccion de 20 30 40 40 . .
. - ; Proyecto 20 2018 agrupaciones de jovenes que
politicas pulblicas y planes de juventud (10) (10) (10) (10) articiparon en las actividades
vinculados a la Agenda Global de Desarrollo P P
Sostenible
Award 92644 / Output 972680: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social” 3
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Indicadores de Producto t
Linea base Afos
Metodologfa y riesgo de la
Productos ol
Fuente de - _ i recoleccidn de datos
o Valor Afio | AR02019 | Af02020 | Afio 2021 | Meta Final
Producto 2: 2.1 NUmero de actividades de formacién en
Fortalecidas las capacidades | temas de planificacion estratégica, politicas 8 10 12
del personal directivo y | péblicas, indicadores, programas Proyecto 8 2018 2) 2) ) 12 Informes semestral y anual
técnico del MIDES estadisticos SPSS y ESTATA y ODS.
2,2 Numero de técnicos de distintos Registro de participantes de los
sectores capacitados en los Objetivos de 50 100 125 125 distintos sectores que participan
= - ! Proyecto | 100 | 2018 ntos sectores gue participa
Desarrollo Sostenible ODS (50) (25) (50) en las actividades de formacién
de los ODS
Producto 3:. . 3.1. % de avan.ce en.Ia apropiacion de la 25% 50% 80%
Capacidad institucional del | plataforma de alineamiento ODS-SIGOB Proyecto 25% 2018 (25%) (30%) (20%) 80% Informes semestral y anual
0 (] (]
MIDES fortalecida para el
disefio, monitoreo y | 3.2 % de avance al disefio e implementacién
evaluacién de las politicas | de sistema integrado para la apropiacién
sociales (Sistema Integrado | acelerada de los ODS Brovecto 25% 2018 25% 50% 80% 80% Informes semestral v anual
de Indicadores para el i ’ (25%) (30%) (20%) ’ 4
Desarrollo {SIID) revisados y
alineados a los ODS)
Producto 4: 4.1. Ndmero de espacios de formacion 4 = Informes semestral y anual.
La Secretaria Nacional para [ como: foros, seminarios, intercambios Proyecto 2 2018 ) g i 7 Preparacion de documentos y
el Desarrollo de los Afro | entre otros (2) (2) (1) reportes de avances
panamefios, (SENADAP) = —
(O o 42 % de avance en las estad.lstlcas que - - = Informes semestral y anual.
disefio y transversalizacién |ncorpor;'z ) Ia's afrodescendientes con Proyecto 25% 2018 (25;) (15;) (20;) 80% Preparacién de documentos y
erspectiva de género. o (] o
de las politicas puablicas de persp ¢ reportes de avances
los Afro anamefios; ié
. p ath 4.3 Numero de proyecto de Inversién Informes semestral y anual.
generacion de conocimiento; | alaborados 0 1 il -
i . Proyecto 0 2018 1 Preparacion de documentos y
capacitacion  en  género, (1) (0) (0)
. . reportes de avances
mejorar de las estadisticas;
promocidon y difusion el | 4.4. Diagnéstico de la SENADAP elaborado Proyecto
- Informes semestral y anual.
marco del cumplimiento de 1 2 2 ”
e 1 2018 2 Preparaciéon de documentos y
los Objetivos de Desarrollo (1) (0) (0)
) reportes de avances
Sostenible ODS.
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3. DESEMPENO DEL PROYECTO: Grado de avance de los productos con respecto a los indicadores y las metas anuales establecidas
(Completar teniendo en cuenta los indicadores y metas del marco de resultados vigente).

Meta! Linea | Resultado? Evidencia/
anual 2019 Base anual Meta? Fuente de informacion
Producto/s* Indicadores del Producto? - N /
planificada alcanzado Comentarios
Producto 1: 1.1 Numero de 1 2 ° Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
investigaciones, diagndsticos @ Alcanzada indicadores Nivel 1, Informe en Revision por la STGS

MIDES fortalecido en surol de | y reportes generado sobre
rectoria,  generacion de | la apropiacién y avance de

O] Freres pata publicar.

conocimientas, y articulacién | los Objetivos de Desarrollo [ No alcanzada
para la definicion e | Sostenible ODS
implementacion de politicas | 1.2 Numero de producto de 1 1 e  Acompafiamiento en la elaboracion de los calculos de
sociales integrales Yy | conocimiento generado [ Alcanzada corregimientos para la identificacion de los en condicidn
prestacion de servicios, en el | sobre la pobreza X En progreso de pobreza. Adicional, esta en proceso la realizacion de
marco de las nuevas metas de | multidimensional y pobreza [ No alcanzada la prueba de “robustes” para el IPM local/corregimiento
los ODS de ingreso para su publicacion.
1.3 % de avance de los 50% 30% e Para el afio 2018 se desarroll6 el Informe sobre los ODS
indicadores ODS nivel |, Il y Il con énfasis en los indicadores Nivel I. Destaca el
progreso en la elaboracion de una hoja de ruta para
X Alcanzada aumentar la cobertura de datos para los indicadores de

nivel Il y [ll. Ademads de plantear unos lineamientos para

instaurar un procedimiento para caracterizar los

[J No alcanzada indicadores segun niveles y avances, criterios para el
examen metodoldgico relacionado con ampliacion los
indicadores del nivel | y ||

Informe de ODS nivel I.

[] En progreso

1.4 Numero de iniciativa de 2 15 1 X Alcanzada ° 16 de mayo de 2019 se realizd el Taller denominado
capacitacién sobre los ODS “Metadata de los indicadores ODS, Panama. Con los
generadas para las [] En progreso objetivos: Revisar las metadata de fos indicadores del
instituciones, la academia, [] No alcanzada nivel I. v Discutir sobre la metodologia de construccién

! Complete con el Producto/s, Indicadores de producto y las Metas que hayan sido definidos para el afio de referencia en la Ultima version del Documento de Proyecto (Marco de Resultados)

2 Mencione el resultado concreto logrado por el indicador a la fecha del informe. Puede incluir documentacién de respaldo.

3 Seleccione la opcidn que corresponda segun el resultado logrado en relacidn con la meta anual propuesta {si fue alcanzada totalmente, esta en progreso o si no hubo avances). Incorpore evidencia
para sustentar la respuesta.
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de juventud vinculados a la
Agenda Global de Desarrollo
Sostenible

[C] No alcanzada

Meta?! Linea | Resultado? Evidencia/
Producto/s! Indicadores del Producto? anua.I.2019 Base anual Meta?® Fuente de inforfnacién/
planificada alcanzado Comentarios
sociedad civil y sector de los indicadores del nivel Il y IlI. La convocatoria estaba
privado. dirigida hacia técnicos designados por sus instituciones
como enlaces para la construccion de los Indicadores
ODS:  planificadores,  estadisticos,  economistas,
programadores, entre otros. En total cincuenta (50)
personas; un enlace por cada institucién.
° Desayuno para la Instalacién de la Mesa Estadistica de
Indicadores de la Agenda Social. 13 de Noviembre de
20109.
Evidencia: Lista de asistencia, Agenda del Desayuno.
1.5. Numero de iniciativas [] Alcanzada
para abordar la perspectiva
de género en ODS 1 1 [ En progreso
X No alcanzada
1.6. Numero de iniciativas
generadas para la difusidn de 7] Alcanzada . Difusion de los ODS en el marco del INNOVA NATION
los ODS Fest: Emprendimiento Empresarial con sostenibilidad.
1 X En progreso el )
3 8 = Los dias viernes 22 y sabado 23 desde las 10:00 am a 6:00
[] No alcanzada pm.
https://www.innovanationfest.com/
1.7 Numero de ° Entre el 22 y 23 de junio de 2019 se desarrollo la Sesién
organizaciones, de Juventudes 2030. hacia una Plataforma Juvenil.
agrupaciones juveniles que Teniendo como objetivo: Promover la participacion
participan en actividades e B Alcanzada conjunta, proactiva y organizada de las y los jovenes
iniciativas de construccion 20 [] En progreso hacia la construccién de una plataforma de juventudes
de politicas publicas y planes 10 Fuente: Ficha técnica de |a actividad

Programa General del evento.
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Meta? Linea Resultado? Evidencia/
Producto/s! indicadores del Producto? anuefl.2019 Base anual Meta?® Fuente de inforrnacién/
planificada alcanzado Comentarios
Producto 2: 2.1 Numero de actividades . Entre el 25 y 26 de Febrero del 2019 se realizé la
de formacién en temas de actividad de capacitacidn sobre STATA con un total de 11
Fortalecidas las capacidades planificacion estratégica, beneficiarios pertenecientes al Ministerio de Desarrolio
del personal directivo y politicas publicas, Social. Entre los Objetivos de la capacitacién se
técnico del MIDES indicadores, programas X Alcanzada plantearon:
estadisticos SPSS y ESTATA y e  Conocer la gestidn de base de Datos en STATA, Generar
ODS. 2 8 L [ En progreso estadisticas descriptiva, Aprender a gestionar variables,
[ No alcanzada entre otros.
Evidencia Agenda de la capacitacion y Contenido
. Plan Estratégico del Ministerio de Desarrollo Social 2019-
2024.
Documento de Producto N2 1 en revisidn.
2.2 Nimero de técnicos de Entre el 16 de Noviembre del 2018 al 27 de abril del 2019 se
distintos sectores desarrollé del Diplomado Diplomado en Politicas Publicas y
capacitados en los Objetivos Desarrollo Sostenible, propuesta constituida por el Gabinete
de Desarrollo Sostenible Social, el PNUD Y el Observatorio de Seguimiento de los ODS.
oDs X Alcanzada De un total de 61 solicitudes recibidas, fueron 31 participantes
revia evaluacién de los requisitos. Entre las caracteristicas 18
ot 0 . O en progreso zertenecian al sector gubernamental, 7 a la academia, 4
[ No alcanzada representantes de organizaciones d de la sociedad civil y 4 al
sector privado.
http://upinfarma.com/nuevo/info.php?cat=noticias&id=4645
http://upinforma.com/nuevo/info.php?cat=noticias&id=4020
Producto 3 3.1. % de avance en la [ Alcanzada El POA 2019 no prevé avance de este indicador,
apropiacidn de la plataforma
Capacidad institucional del | de alineamiento ODS-SIGOB 25% 25% [ En progreso
MIDES fortalecida para el ] No alcanzada
disefio, monitoreo y
evaluacion de las politicas | 3.2 % de avance al disefio e El POA 2019 no prevé avance de este indicador,
sociales {Sistema Integrado de | implementacién de sistema ] Alcanzada
Indicadores para el Desarrollo | integrado para la 25% 25% ] En progreso

(SIID) revisados y alineados a
los ODS)

apropiacién acelerada de los
0oDs

[ No alcanzada
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Meta? Linea | Resultado? Evidencia/
Producto/s* Iticadores dellP ot anual 2019 Base anual Meta® Fuente de informacién/
planificada alcanzado Comentarios

Producto 4 4.1, Nimero de espacios de Ejemplo:

formacién como: foros, - Africa en América: mes de actividades culturales, artisticas y
La Secretaria Nacional para el | seminarios, intercambios académicas para conmemorar el mes de la etnia negra.
Desarrollo de los Afro | entre otros https://mupa.gob.pa/noticias/inicia-el-festival-africa-en-
panamefios, {SENADAP) america-2018-mas-de-un-mes-de-programacion
fortalecida en su rol de: 24 de mayo de 2019 se desarollé el Taller Programatico y
disefio y transversalizacion de Iz Alcanzada Capacitacion Institucional Afropanameria. Entre sus objetivos:
fas politicas publicas de los 2 5 5 [ En progreso 1. Capacitar a las personalidades y profesionales
Afro panamefios; generacion e afropanamefio en el funcionamiento administrativo y la
de L conocimjento; [ No alcanzada gestién publica en materia de politicas pdblicas.
capacitacion  en  genero, 2. Dotar a los representantes del Movimiento Social
mejorar ’de las estadisticas; Afropanamefio, que participaron responsablemente en el
promocién y difusién el marco disefio y ejecucion de las politicas socizales de inclusion, de los
del cumplimiento de los recursos técnicos y politicos para coordinar transversalmente
Objetivos  de  Desarrollo con el Estado la implementacién de los programas de
Sostenible ODS. Inclusion.

4.2. % de avance en las 25% 25% [] Alcanzada Se avanza en la consolidacién de la inclusion censal de la

estadisticas que incorpora perspectiva de autoidentificacion de la  poblacién

las afrodescendientes con X En progreso afropanamefia en el censo 2020.

perspectiva de género. [J No alcanzada

4.3 Numero de proyecto de 1 0 0 [] Alcanzada

Inversion elaborados

D En progreso
X No alcanzada
4.4, Diagndstico de la 1 1 0 [ Alcanzada

SENADAP elaborado

[:l En progreso
X No alcanzada
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4. AVANCE DE LOS PRODUCTOS ESPERADOS DEL PROYECTO

(Para actualizacion de la pestafia de “Activity” en Atlas)

(provienen del FOA 2C19)

| Progresos (de cade uro de ics

Producto 1:

1.

Producto 2:

MEF, Universidad de Panama y otros socios.

Difusion de los Objetivos de Desarrollo Taller “Herramientas e Iniciativas para el
Sostenible- ODS (Estrategia de Comunicacion). logro del Desarrolio Sostenible de la
MIDES fortalecido en su rol de rectoria, | 2. Jornada con Instituciones sobre el Plan Informes de avance Region Occidental de Panama
generacion de conocimientos, y articulacion Estratégico Nacional con Vision de Estado | . : :
para la definicidn e implementacién de Panama 2030. Listas de asistencia Informe sobre los ODS prioritarios con
politicas sociales integrales y prestacion de | 3. Version popular del Plan Estratégico Nacional | Memorias, etc. indicadores y series disponibles para el
servicios, en el marco de las nuevas metas de con Visién de Estado Panama 2030. andlisis de las principales politicas
los ODS 4. Creacién de la Comision de Estadistica ODS Resultados de encuestas desarrolladas en el marco del
5. Asistencia técnica en la preparaciéon del cumplimiento  de la  Agenda de
Informe Voluntario 2018 incluyendo las recomendaciones vy
6. Herramienta para el abordaje local del Plan sugerencias emitidas por la STGS/
Estratégico Nacional con Visidon de Estado MIDES y el PNUD.
Panama 2030 Informe del Plan Estratégico Nacional
7. Cuaderno de Desarrollo Humano sobre: con Vision de Estado Panama 2030.
Juventud y Trabajo; una mirada desde las
capacidades y el emprendimiento. Plan Nacional de Prevencion de las
8. Conversatorio sobre Politicas de Juventud PPJ, Violencias relacionadas con Jovenes.
Dialogo sobre ODS y Liderazgo Juvenil.
9. Disefio de un toolkit de politicas publicas para
el abordaje local
10. Presentacion de Plan Nacional de Prevencién
de las Violencias relacionadas con jovenes
2017-2022
1. Diplomado sobre los ODS en alianza con el | Informes de Gestién Asistencia técnica de sistematizacion del

MIDES y de la Secretaria Técnica del
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Resultados planeados para 2019 Progresos (de cada uno de fos
e, 5 Eraductos)
Productes Esperados [provienen del POA 2019) | Medios de verificacion
Fortalecidas las capacidades del personal | 2. Curso Especializado de indicadores ODS Anexo fotografico de las | Gabinete Social. Ir;forme récibido a-

politicas publicas de los Afro panamefios;
generacidn de conocimiento; capacitacién en
género, mejorar de las

estadisticas;

afrodescendientes

Minutas de reuniones de

mesas técnlcas-

directivo y técnico del MIDES 3. Dos capacitaciones para la utilizacién del SPSS | actividades satisfaccion por parte del proyecto.
(trimestral)
4. Foro, conferencia sobre Desarrollo Social, Lista de asistencia Diplomado de Politicas Publicas y
Objetivos Sostenible Agenda de foros, conferencias Desarrollo Sostenible (0DS)
sobre desarrollo social. Impact Measurement and Management
(IMM) Training
Talleres Co-Crearte “Marcando Huellas”
Producto 3 1. Transferencia de la plataforma | Publicaciones. Taller Regional de Medicion y Andlisis de
SIGOB/Alineados ODS Pobreza Multidimensional a realizarse
Capacidad institucional del MIDES fortalecida | 2.  Publicacién del IPM nacional (metadata) Informe de estudios. en la ciudad de Panamé
para el disefio, monitoreoy evaluaciéndelas | 3. Estudio de andlisis y correlacién sobre pobreza Listado de asistencia a - . I
politicas sociales (Sistema Integrado de multidimensional y medicion de ingreso e Conversatorio: Sostenibilidad 'y
capacitacion. - :
Indicadores para el Desarrollo (SIID) (Encuesta de Propdsitos Multiples de finales continuidad de las acciones para
revisados y alineados a los ODS) de 2017) Informe de Gira. cumplimiento de la Agenda 2030
4. Capacitacion en STATA
5. Gira de trabajo devolutiva; IPM Nacional y
Consultas IPM de infancia a Darién y Guna Yala
6. Asistencia técnica de estudios etnogréficos
IPM Indigena, en coordinacién con el
MINGOB.
Producto 4 1. Inclusion de la pregunta relacionada con la | Lista de asistencia. Taller Programatico y Capacitacién
autoidenticaciéon afrodescendientes. Institucional Afro panameiio.
La Secretaria Nacional para el Desarrollo de | 2. Desarrollo de mesas técnicas consultivas con | Informe de participacién de
los Afro panamefios, (SENADAP) fortalecida sociedad civil, instituciones pubiica y SENADAP | Mesas técnicas. Reunion extraordinaria de la mesa
ensurol de: disefioy transversalizacion de las | 3. Fortalecimiento de la Plataforma de Jévenes téenica censal 2020
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promocion vy difusion el marco del
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS.
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MONITOREO DE RIESGOS (actualizar e incluir nuevos riesgos, supuestos y medidas de mitigacidn, si es el caso)

Tipo Descripcidn del
(Ambiental, efecto del riesgo.
Financiero, Probabilidad (P) e o
Operativo, Impacto () ) NN AR Presentado
Fecha de m Medidas de mitigacién / {Quien debe e
.y, . .. .. | Organizacio / Ultima
No. Descripcion del riesgo Identificacio Respuesta de la mantener . ~
n nfal., Administracién T Actualizado Actualizacion
Politico, . por
A riesgo)
Regulatorio, 1: bajo. 5: alto
Estratégico,
Otro)
Mecanismos de Sep. 2015 Estratégico p=3 Acompafamiento en el Equipo del Noviembre
coordinacién 1=3 disefio de hojas de ruta, proyecto Diciembre 2019
il recientemente activados Mecanismo de
(gabinete social, comité Seguimiento y
de seguimiento de los Monitoreo de politicas; y
0DS) Modelo de gestion con
su Hoja de Rutay plan
de accion de la
Secretaria Técnica del
Gabinete Social para
aportar al seguimiento
de los ODS
Escasos recursos humanos | Sep. 2015 Estratégico P=3 | proyecto contempla Equipo del Diciembre 2019
5 técnicos en dreas =3 un componente de proyecto
estratégicas formaciény
actualizacion de
funcionarios a nivel
R técnico y estratégico
3 Escaso sistecma integral de Abril 2015 Estratégico P=4 - Apoyo con asistencias Equipo del Diciembre 2019
seguimiento e =4 técnicas para fortalecer proyecto

investigacion creado

la unidad de seguimiento
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Alservicio
de las personas
y las naciones
Tipo Descripcion del
(Ambiental, efecto del riesgo.
Financiero, Probabilidad {P) e . .
Operativo, Impacto (1) ] . Pro.pletarlo Presentado
Fecha de T AL Medidas de mitigacién / (Quien debe / Oltima
No. Descripcion del riesgo Identificacio Respuesta de la mantener . o
nal, g . i Actualizado Actualizacién
n o Administracién vigilado el
Politico, : por
A riesgo)
Regulatorio, 1: bajo. 5: alto
Estratégico,
Otro)
y monitoreo y el area de
investigacion
Escasa informacion Sep. 2015 Estratégico P=3 Identificacién de Equipo del Diciembre 2019
" actualizada para elaborar =3 distintas fuentes de proyecto
los diagnésticos informacién y una
plataforma de
informacién social.
Debilidades en la Estratégico P=3 Incidencia con las Equipo del Diciembre 2019
coordinacién entre =3 instituciones y los proyecto
iniciativas vinculantes a Sep. 2015 mecanismos creados a
los productos del proyecto nivel gubernamentatl
5 para incorporar las
acciones propuestas en
el proyecto en sus planes
y lineas de trabajo
anuales
Mecanismo de Diciembre Operativo p=2 Productos del proyecto Equipo del Diciembre 2019
coordinacién con otras 2018 =3 guardan relacién con proyecto.
agencias esfuerzo de otras
6. agencias, es necesario

hacer esfuerzo para
lograr mas coordinacién
interna
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Al servicio
de los personos
ylas naciones

Comentarios si los hay:

Pendiente la revision de |a perspectiva de género como eje transversal en los productos del proyecto, tales:

Producto N21: MIDES fortalecido en su rol de rectoria, generacion de conocimientos, y articulacién para la definicién e implementacién de politicas sociales integrales y
prestacion de servicios, en el marco de las nuevas metas de los ODS.

Bajo la premisa que todo el proceso de rectoria y formulacién de la politica social tenga la perspectiva de género desde sus inicios; asi como los mecanismos consultivos. Con la
aplicacion de un diagnoéstico institucional sobre la situacion de la perspectiva de género en [a gestidn social y el proceso de la formulacion del Plan Estratégico 2019-2024.

Producto N22: Fortalecidas las capacidades del personal directivo y técnico del MIDES

Sin duda, este producto desde la perspectiva de género pasa por el diagnéstico de la estructura de personal de Ministerio hacia identificar las condiciones laborales de las
mujeres y hombres que permita establecer un sello de equidad ministerial o mejora de las condiciones laborales entre hombres y muijeres.

Producto 3: Capacidad institucional del MIDES fortalecida para el disefio, monitoreo y evaluacion de las politicas sociales (Sistema Integrado de Indicadores para el Desarrollo
(SIID) revisados y alineados a los ODS).

:

El desarrollo de acciones hacia la construccion de un mecanisma de monitoreo v evaluacién de la Politica Social y su implementacién

la ectiva de génerg;

a
como esta impacta a hombres y mujeres hacia la mejora de sus condiciones sociales. Aunado a impulsar los ODS y el SIID con perspectiva de género desde los registros
administrativos continuos.

Producto 4:

La Secretaria Nacional para el Desarrollo de los Afro panamefios, (SENADAP) fortalecida en su rol de: disefio y transversalizacion de las politicas publicas de los Afro panamefios;
generacion de conocimiento; capacitacién en género, mejorar de las estadisticas; promocidn y difusién el marco del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenibie ODS.

Resultada imperioso conocer la situacién de la mujer afro. Existen avances con el desarrollo del primer diagnéstico de la poblacion afro (ver:
https://www.contraloria.gob.pa/inec/archivos/P6541Afrodescendiente Integrados.pdf), aunado a los resultados del primer diagndstico de la mujer afro impulsado desde
INAMU (ver: https://inamu.gob.pa/presentan-estudio-sobre-situacion-de-mujeres-afrodescendientes/).
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Alservicio
de los personas
y los nociones

6. LOGROS DEL PROYECTO (describa los principales logros y los factores que contribuyeron a la
implementacion del plan operativo anual y al cumplimiento de las metas; el papel que
desempefiaron cada una de las partes involucradas y actores clave, e indicar si en el desarrollo
se promovid la igualdad de género (si corresponde). Incluya las estrategias y alianzas llevadas a
cabo, asi como las acciones implementadas con el fin de garantizar la sostenibilidad del proyecto.

El proyecto ha avanzado en la consolidaciéon de una propuesta sélida en materia de fortalecimiento del
MIDES en su rol de rectoria de la Politica Social. De igual manera, en el analisis de los indicadores ODS con
la instalacién del grupo técnico estadistico institucional.

La realizaciéon de la Junta de proyecto el dial7 de diciembre, marca un avance importante en el
fortalecimiento de las relaciones con las nuevas autoridades del MIDES. Y el primer paso hacia el
desarrollo y consolidacion de una ruta de funcionamiento armonizada con el acompafiamiento de las
autoridades.

7. DIFICULTADES ENCONTRADAS (describa los principales obstaculos, contingencias o demoras que
pusieron en peligro el logro de las metas tanto a nivel programético como a nivel operativo;
incluya las acciones correctivas utilizadas para mitigar estas dificultades y si hubo cambios en el
Plan Operativo Anual)

A partir del mes de agostos de 2019 se realizé un cambio en la coordinacion del Proyecto situacidn que
afecto la compilacion y en alguna medida el proceso de sistematizacidn de experiencias en los cuatro (4)
productos el Documento de Proyecto.

Adicional, debilidad institucional con respecto al equipo técnico y gerencial como resultado de la
transicién gubernamental.

8. ANALISIS Y REVISION DE GENERO DEL PROYECTO (Describa la estrategia /acciones /productos
de tranversalizacion de género y empoderamiento de las mujeres)

Este aspecto esta pendiente, forma parte de las acciones a desarrollarse en el 2020.

9. LECCIONES APRENDIDAS (describa las lecciones aprendidas de las experiencias exitosas o
dificultades, acciones, cambios y soluciones durante el proyecto.)

e Se requiere el fortalecimiento el task force los objetivos de desarrollo sostenible, como

mecanismo que nos permite coordinar y establecer sinergias con otras agencias el sistema de
Naciones Unidas.
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e No siempre las universidades tienen mecanismos de coordinacién interna, hay que hacer
esfuerzos para crear las condiciones de tal manera que se puede aprovechar todas las
capacidades de las universidades

e Fortalecer las acciones con las ACADEMIA y el Sector privado en los temas de los ODS.

e El proceso de los ODS requiere mucha creacion de espacios de sinergias y trabajo conjunto
para involucrar todo los sectores y actores.

RESUMEN DE AVANCE GENERAL DEL PROYECTO. {se recomienda 200 palabras)

(proporcionar una evaluacion del avance del proyecto y comunicar los detalles de la ejecucién)
El proyecto registra avances significativos en materia de desarrollo de acciones hacia el
cumplimiento del Efecto 1.1. “Al 2020, El Estado implementa Politicas Publicas integrales y presta
servicios sociales de calidad con enfoque de equidad, igualdad de género y atencion a las
poblaciones prioritarias, segun estdndares internacionales de Derechos Humanos”. El
alineamiento de los cuatro (4) y la reciente inclusion del producto cuatro (4) sobre la Secretaria
para el Desarrollo de los Pueblos Afropanamefios (SENADAP) fortalecida en su rol cumple con los
elementos necesario hacia el fortalecimiento del MIDES como ente rector de |a Politica Social en
Panama.

La realizacion de la Junta de Proyecto determino el fortalecimiento de un modelo de gestién con
el establecimiento de una persona como punto focal en |a persona de la Licda. Virginia Barreiro/
Directora de Cooperacidn Técnica Internacional. Con ello, se procura el desarrollo de un
mecanismo de comunicacion fluida que permitira la formulacion, desarrollo e implementacién de
acciones sostenibles y consensuadas entre PNUD y el MIDES.

REGISTRO DE HITOS IMPORTANTES DEL PROYECTO

° Junta de Proyecto 001/2019: diciembre 2019 (firmada)
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12. CUADRO DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO (este cuadro se debe adecuar a lo estipulado en el Prodoc del proyecto)

Actividad de
Monitoreo

Objetivo

Frecuencia

Medidas a Seguir

Cumplimiento de M & E
Fechas

Seguimiento del
progreso en el logro de
los resultados

Reunir y analizar datos sobre el progreso reatizado
en comparacién con los indicadores de resultados
que aparecen en el Marco de Resultados y
Recursos a fin de evaluar el avance del proyecto en
relacion con el logro de los productos acordados

Semestralmente

La gerencia del proyecto analizara
cualquier demora que afecte el
avance esperado del proyecto.

Informe Semestral

Informe anual 2018

Monitoreo y Gestion del
Riesgo

Identificar riesgos especificos que pueden
comprometer el logro de los resultados previstos.
Identificar y monitorear medidas de gestion del
riesgo mediante un registro de riesgos. Ello
incluye medidas de monitoreo y planes que se
pueden haber exigido segun los Estandares
Sociales y Ambientales del PNUD. Las auditorias se
realizaran conforme a la politica de auditoria del
PNUD para gestionar el riesgo financiero.

Trimestralmente

La gerencia del proyecto
identificara los riesgos y tomara
medidas para controlarlos. Se
mantendra un registro activo
para el seguimiento de los riesgos
identificados y las medidas
tomadas.

Actualizacion de los riesgos —
diciembre 2016

Julio 2018

Junio 2019

Aprendizaje

Se captaran en forma periddica los conocimientos,
las buenas practicas y las lecciones aprendidas de

Al menos una vez

El equipo del proyecto capta las
lecciones relevantes que se
utilizaran para tomar decisiones

El equipo ha participado en las
sesiones de capacitacién de
Monitoreo y Seguimiento 2016

otros proyectos y asociados en la implementacion or afio
. inrt)e :arén aly == . : gerenciales debidamente 2017, 2018
Y & i . informadas.
, ) La gerencia del proyecto revisara Aplicacién del control de calidad
Se evaluara la calidad del proyecto conforme a los o
. . . . . - las fortalezas y debilidades que se | anual 2018
Aseguramiento de estandares de calidad del PNUD a fin de identificar utilizardn oara la toma de
Calidad Anual del sus fortalezas y debilidades e informar a la gerencia Anual g

Proyecto

para apoyar la toma de decisiones que facilite las
mejoras relevantes.

decisiones informadas a fin de
mejorar el desempefio del
proyecto

Revisar y Efectuar
Correcciones en el curso
de accion

Revision interna de datos y evidencia a partir de
todas las acciones de monitoreo para asegurar la
toma de decisiones informadas.

Al menos una vez
por aho

La Junta Directiva del Proyecto
debatira los datos de desempeiio,
riesgos, lecciones y calidad que se
utilizaran para corregir el curso
de accion.

Fechas de Reuniones Junta de
proyecto.

La primera junta de proyecto fue
realizada en junio 2016.
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Actividad d limi
S “", Faras Objetivo Frecuencia Medidas a Seguir Cumphmienmode MEJE
Monitoreo Fechas

La segunda junta de proyecto en
Diciembre 2018.

informe del Proyecto

Se presentard un Informe del Proyecto a la Junta
Directiva y a los actores clave, incluyendo datos
sobre el progreso realizado que reflejen los
resultados logrados de conformidad con las metas
anuales definidas de antemano en cuanto a
productos, un resumen anual sobre la calificacion
de la calidad del proyecto, un registro de riesgos
actualizado, con medidas de mitigacién, y todo
informe de evaluacion o revision preparado
durante el periodo.

Anual y al finalizar
el proyecto

Diciembre (PNUD)
Febrero (GF)

(Informe Final)

Informe Anual 2016
Informe semestral 2017
Informe anual 2017

Informe anual 2018

Revision del Proyecto
(Junta Directiva del
Proyecto)

El mecanismo de gobernanza del proyecto (es
decir, 1a Junta Directiva del Proyecto) efectuard
revisiones periodicas del proyecto para evaluar su
desempefio y revisar el Plan de Trabajo Plurianual,
a fin de asegurar una elaboracién del presupuesto
realista durante la vida del proyecto. En el
transcurso del dltimo afio del proyecto, la Junta
Directiva realizara una revisién final del proyecto
para captar las lecciones aprendidas y debatir
aquellas oportunidades para escalar y socializar los
resultados del proyecto y las lecciones aprendidas
con los actores relevantes.

Al menos una vez
por aino

La Junta Directlva del Proyecto
debatird toda inquietud referente
a la calidad o a un progreso mas
lento de lo esperado y acordara
medidas de gestion para abordar
las cuestiones identificadas.

Fechas de Reuniones Junta de
proyecto fue el 22 de diciembre
de 2017, vy la revisidon sustantiva

se realizado el 25 de octubre de
2018.

El 17 de Diciembre de 2019 se
realizo la junta de proyecta

Plan de Evaluacion

Este proyecto no prevé evaluacion.
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13. INFORME FINANCIERO

PRESUPUESTO ATLAS

PS 97268 Fortalecimiento Institucional para la Rectoria de la Politica Social

Productos (ACTIVITIES en

T

ATLAS) Fondo | Donor Cuenta Presupuestaria Presupuesto Gasto Disponibilidad
71200 Consultores
30075 | 01070 [ A s 5,321.00 5,207.50 113.50
30075 | 01070 | 71300 Consultores locales 30,000.00 5,961.45 24,038.55
Producto 1. MIDES fortalecido | 30975 | 01070 | 71600 Viajes, viaticos 7,000.00 855.40 6,144.60
en su rol de rectoria,
generacién de conocimientos,
y articulaciéon para la 72400 Equipo audiovisual y de
definiciéon e implementacion de 30075 i ‘01070 comunicacién L O0C0 46.05 953.95
politicas sociales integrales y
restacion de servicios, en el .
‘:narco de las nuevas metas | 30075 | 01070 | 73100 Alquiler 11,000.00 10,128.00 872.00
de los ODS
30075 | 01070 | 73500 Reintregros a UNDP 5,000.00 474 .60 4,525.40
74200 Produccion Audiovisual e
30075 | 01070 impresion 10,000.00 6,940.00 3,060.00
30075 | 01070 | 74500 Miscelaneos 200.55 147.50 53.05
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30071 01070 | 75700 Adiestramiento 19,138.76 19,138.76 0.00
30075 | 01070 | 75700 Adiestramiento 12,000.00 0.00 12,000.00
75100 Facilidades y
30071 01070 administracion - GMS 861.24 861.24 0.00
75100 Facilidades y
f075 01(?70 administracion - GMS 3,668.45 1,339.23 2,329.22
SUBTOTAL PRODUCTO $ 105,190.00| $ 51,099.73| §$ 54,090.27
30075 | 01070 | 71300 Consultores locales 42,000.00 40,286.51 1,713.49
72100 Servicios Contractuales -
30075 | 01070 Empresas 20,000.00 12,400.00 7,600.00
30075 | 01070 | 71600 Viajes, viaticos 4,000.00 3,567.65 437 35
72400 Equipo Audiovisual y de
30075 | 01070 Comunicacién 2,000.00 1,824.80 175.20
Producto 2. Fortalecidas las |30075 | 01070 | /4200 Costos de Produccion 4,000.00 3,232.00 768.00
capacidades del personal Audiovisual y de Impresion
directivoy técnico delMIDES | .o | 11070 | 72800 Equipos Tecnologicos 5,000.00 5,017.91 -17.91
30075 | 01070 | 75700 Adiestramiento 10,000.00 9,820.75 179.25
75100 Facilidades y
30075 | 01070 administracion - GMS 3,915.00 3,426.73 488.27
SUBTOTAL PRODUCTO $ 90,915.00( $ 79,576.35| $ 11,338.65
Award 92644 / Output 972680: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social” 20




)
B

UID|
Alservicio
de las peryonas
y los nociones
71400 Servicios contractuales
30075 | 01070 personales 57,000.00 50,596.77 6,403.23
71300 Consultores Locales
(Personal técnicos, asistencia
30075 | 01070 puntual, Personal permanente en 10,000.00 6,000.00 4,000.00
el proyecto)
30075 | 01070 | 71600 Viajes, viaticos 8,000.00 0.00 8,000.00
Producto 3 Capacidad .
institucional del MIDES 30075 | 01070 | 72500 Utiles 580.00 0.00 580.00
fortalecida para el diseiio,
monitoreo y evaluacion de las 73300 Alquiler y Mantenimiento
politicas sociales 30075 1 01070 | 4¢ equipo tecnologico 6:600:00 0.00 6,600.00
74200 Costos de Produccién
30075 | 01070 Audiovisual y de Impresion 1,000.00 720.00 280.00
30075 | 01070 | 74500 Miscelaneos 59,500.00 59,114.81 385.19
30075 | 01070 | 75700 Adiestramiento 9,500.00 -16,136.07 25,636.07
75100 Facilidades y
30075 | 01070 administracion - GMS 6,848.10| § 4,513.30 2,334.80
SUBTOTAL PRODUCTO $ 159,028.10| $ 104,808.81| $ 54,219.29
Nacionl para o Dosarrlado it
los Afropanamerfios, 30075 | 01070 : 15,000.00 600.00 14,400.00
- puntual, Personal permanente en
(SENADAP) fortalecida en su
o el proyecto)
rol de: disefio y
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transversalizacion de las 30075 | 01070 | 71600 Viajes, viaticos 5,000.00 0.00 5,000.00
politicas publicas; generacion o T T = ——
de conocimiento; capacitacién | 30075 | 01070 i 8,000.00 0.00 8,000.00
en género, mejorar de las Audiovisual y de Impresion ’ ’
estadisticas 30075 | 01070 | 75700 Adiestramiento 10,000.00 1,877.05 8,122.95
75100 Facilidades y
30075 | 01070 administracion - GMS 1,710.00 111.47 1,598.53
SUBTOTAL PRODUCTO $ 39,710.00 2,588.52| $ 37,121.48
SUBTOTAL PRODUCTO 377,840.31 227,821.44 150,018.87
GMS 17,002.79 10,251.97 6,750.82
TOTAL DEL PROYECTO 394,843.10 238,073.41 156,769.69
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14. INVENTARIO AL (FECHA DE CORTE)

[U|D

Al servicio
de las personas
ylos naciones

Valor Total de los Articulos US$16,546.40
Etiqueta |, X — . . i . g
{tagy. o | oLk Vendor o Fecha de recibo Descripeion Marca .| Cantidad | Monta | Cuent= | Moned | Fund, “| Project | Agent | Donor Serial ID . Custodio Ubicacion |
i 2 0 Computadora de Escrilorio con | ' [ s} i B
258157 Dalaserve 338531 19 de octubre de 2017 ofiice 2016 HP Prodesk 400 1| $1.09000l 72808 UsD| 30074 51814  97268( 001981 | 01070 MXL7271GTV Unidad de Esladisica  |MIDES
258157 Dataserve| 33853 19 de octubre de 2017 | Computadora de Escrilorio cor usDi 30075, 51814  97268| 001981 | 01070 Unidad de Estadisica  |MIDES
1 office 2016 HP Prodesk 400 1| $1.09900] 72605 MXL7271HFZ
258157 Dataserve| 33853 19 de octubre de 2017|Compuladora de Escritorio con| Ush| 30075, 51814|  97268( 001981 | 01070 Unidad de Estadistica  |MIDES
office 2016 HP Prodesk 400 1| $1.09900] 72805 MXLT271HFV
258157 Dalaserve| 33853 19 de octubre de 2017|Monilor 23 8" HP \244H 1 7280‘j| usn| 30076 51814f 97268/ 001981 | 01070 CNK72906x1 Unidad de Estadistica  |MIDES
258157 Dalaserve| 33853 19 de octubre de 2017 Momtor 23 8" HP V244H 1 72805| UsD! 30075[ 51814  97268] 001981 | 01070 CNK72907BF Unidad de Estadistica  |MIDES
258157 Dataserve| 33853 19 de octubre de 2017 Monitor 23 8" HP V244H 1 72805I USD! 30075', 51814] 97268/ 001981 [ 01070 CNK72906x3 Unidad de Estadistca  |MIDES
260696 Fi CONSULTORES| 33844 6 de diciembre de 2017 |Licencias de SPSS BM 3| §10.755.00 73305T UsD! 30075! 51814[ 97268 001981 | 01070 DOEJILL Unidad de Estadisica  [MIDES
277074 YOYTEC| 36717 29 de agosto de 2018|C portatil Oell Latitude 7490 1| $1.74890) 72405 uso] 30075! 51814] 97268/ 001981 [ 01070 DNLXMV2 Edith Caslillo MIDES
277074 YOYTEC| 36717 29 de agosto de 2019 Combo de fectadoy mouse | Dell KM636 1 $3900| 72815 ush| 30075, 51814  972668| 001981 | 01070 Edith Castilo MIDES
277074 YOYTEC| 36717 29 de agosto de 2019|Docking Dell WD15 1 $17990) 72815 USD| 30074 51814] 97268 001981 | 01070 |38129601296087F00118304YKS701|Edith Castillo MIDES
Microsoft Office Hogar y H y "
277074 YOYTEC| 36717 29 de agoslo de 201§ Empresa Microsft 1 $26990] 728101 uso| 30075, 51814|  97266) 001981 | 01070 9994863331362 Edith Castillo MIDES
277074 YOYTEC| 36717 28 de agosto de 2019]Balena APC BEB50M2 $7480) 72405 USO| 30074 518147 97268 001981 | 01070 Edith Castillo MIDES
277074 YOYTEC|{ 36717 29 de agosto de 201%{Monitor 238" Dell E2417H 1] $14990] 72814 USo] 3007_5‘ 51814] 97266 001981 [ 01070 1YYR7Q2 Edlm Caslilo MIDES
Revisado
Elaborado por por
Fecha Fecha
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