Objetivo: evaluar el desempeio del proyecto, en base al plan operativo anual y al marco de
resultados vigente. Recopilar la informacion asociada a los logros y dificultades encontradas
durante la implementacién para la mejora continua.
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INFORME ANUAL DEL PROYECTO

LS

PIN
1D

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO:

Proyecto (No. Award y nombre)

Award 92644 / Output 97268: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la
Politica Social”

Efecto/s del MANUD y Programa
del Pais del PNUD 2016-2020:

Efecto 1.1 “Al 2020, El Estado implementa Politicas Publicas integrales y presta servicios
sociales de calidad con enfoque de equidad, igualdad de género y atencion a las
poblaciones prioritarias, segun estdndares internacionales de Derechos Humanos”.

Efecto y Producto Esperado del
Programa del Pais 2016-2020 con
que se alinea este proyecto:

Efecto 1.1 “Al 2020, El Estado implementa Politicas Publicas integrales y presta servicios
sociales de calidad con enfoque de equidad, igualdad de género y atencion a las
poblaciones prioritarias, segun estdndares internacionales de Derechos Humanos”.

Producto 1.3: |Iniciativas de investigacion y desarrollo para generar
conocimiento para incidir en politicas publicas y para catalizar innovaciones de
desarrollo.

Modalidad del proyecto:

Proyecto de Implementacion Directa (DIM)

UNDP Strategic Plan 2018-2021:

SP Outcome 1: Advance poverty eradication in all its forms and dimensions
(Avanzar en la Erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones).

SP Output 1.1.1: Capacities developed across the whole of government to
integrate the 2030 Agenda, the Paris Agreement and other international
agreements in development plans and budgets, and to analyse progress towards
the SDGs, using innovative and data-driven solutions.
Indicator IRRF 1.1.1.1.A 2030 Agenda for Sustainable Development
Indicator IRFF 1.1.1.3 Country has data collection/analysis
mechanisms providing disaggregated data to monitor progress
towards the SDGs
Metas de ODS:
Meta 1.a; Meta 17.16 y Meta 17.17

Gender Marker:

GEN 2

Asociado en la Implementacion:

Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)

Fecha de entrega del informe:

31 de diciembre de 2020 firmado

Periodo cubierto por el informe:

1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Responsable del Informe:

Alexander Alleyne - Coordinador del Proyecto

Firma: %%,g_//éé

Award 92644 / Output 972680: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social” 1
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2. MARCO DE RESULTADOS DEL PROYECTO

Efecto previsto conforme lo establecido en el MANUD / Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais 2016-2020:
Efecto 1.1: “Al 2020, El Estado implementa Politicas Publicas integrales y presta servicios sociales de calidad con enfoque de equidad, igualdad de género y atencion a las
poblaciones prioritarias, seglin estandares internacionales de Derechos Humanos”.

Indicadores de Efecto segun lo establecido en el Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais 2016-2020, incluidos las metas y la linea de base:

Producto 1.3: |Iniciativas de investigacién y desarrollo para generar conocimiento para incidir en politicas publicas y para catalizar innovaciones de desarrollo.
Indicador: Numero de productos del conocimiento con datos sobre la situacidn del desarrollo humano sostenible y de visualizacién de las condiciones de los grupos
vulnerables/prioritarios que se utilizan en la formulacidn de politicas sociales.

Linea Base: 0

Meta al 2020: 4

Producto(s) Aplicable(s) del Plan Estratégico del PNUD 2018-2021:
SP Outcome 1: Advance poverty eradication in all its forms and dimensions. (Avanzar en la Erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones).
Signature Solutions 1: Mantener a las personas al margen de la pobreza.

SP Output 1.1.1: Capacities developed across the whole of government to integrate the 2030 Agenda, the Paris Agreement and other international agreements in
development plans and budgets, and to analyse progress towards the SDGs, using innovative and data-driven solutions.
Indicator IRRF 1.1.1.1.A 2030 Agenda for Sustainable Development
Indicator IRFF 1.1.1.3 Country has data collection/analysis mechanisms providing disaggregated data to monitor progress towards the SDGs:
1.1.1.3.A Conventional data collection methods (e.g. surveys)
1.1.1.3.B Administrative reporting systems
1.1.1.3.C New data sources (e.g. big data)
Metas de ODS:
Meta 1.a: Garantizar una movilizacién significativa de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacién para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles a los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para que implementen programas y politicas encaminados a
poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.
Meta 17.16: Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacién, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo.
Meta 17.17: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencion de recursos de las alianzas.

Marcador de Género inicial del proyecto: GEN 2 Marcador de Género revisado del proyecto: GEN 2

Titulo del Proyecto y Niimero del Proyecto en Atlas: Award 92644 / Output 972680: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social”
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Indicadores de Producto

Linea base Afios
Productos Metodologia y riesgo de la
Fuente de ~ " . " 5 recoleccion de datos
Valor Afo Afo 2019 | Afo 2020 | Aifio 2021 | Meta Final
datos
1.1 Numero de investigaciones,
diagndsticos y reportes generado sobre la 1 5 ) Informe semestral y anual.
apropiacién y avance de los Objetivos de | Proyecto 2 2018 1) ) 1) 3 Preparacion de documentos y
Desarrollo Sostenible ODS reportes de avances
1.2 Numero de producto de conocimiento
generado sobre la pobreza 1 ) 3 Informe 5 semestral y anual.
multidimensional y pobreza de ingreso Proyecto 1 2018 (1) 0) (1) 3 Preparacion de documentos y
reportes de avances
Producto 1: 1:3 % de avance de los indicadores ODS 1 0% 20% Informe } semestral y  anual.
MIDES fortalecido en su rol | nivel L 1Tyl Proyecto 30% 2018 1) (20%) (20%) 70% Preparacion de documentos y
de rectoria, generacién de reportes de avances
conocimientos, y articulacién | 1-4 Ndmero de iniciativa de capacitacion
para la  definicion e | sobre los ODS generadas para las 15 17 19 Informe semestral y anual.
implementacién de politicas | instituciones, la academia, sociedad civil y | Proyecto 15 2018 2) 2) 1) 19 Preparacion de documentos vy
sociales integrales y | sector privado. reportes de avances
prestacion de servicios, en el
marco de las nuevas metas | 1.5. Numero de iniciativas para abordar la 5 5 3 Informe semestral y  anual.
de los ODS perspectiva de género en ODS Proyecto 1 2018 1) ) 1) 3 Preparacion de documentos y
reportes de avances
3? l\.lfjm:rc; deiniciativas generadas para la Provecto 8 2018 8 11 14 14 Productos de comunicacion
ifusion de los ODS v 3) (3) ) elaborados
1.7 Numero de organizaciones,
agrupaciones juveniles que participan en
g' p I Juv .I gue partt |p” Registro de  organizaciones y
actividades e iniciativas de construccion de 20 30 40 40 . )
o g . Proyecto 20 2018 agrupaciones de jovenes que
politicas publicas y planes de juventud (10) (10) (10) (10) articioaron en las actividades
vinculados a la Agenda Global de Desarrollo P P
Sostenible
Producto 2: 2.1 Numero de actividades de formacion en
Fortalecidas las capacidades | temas de planificacion estratégica, politicas o . g 5018 8 10 12 " nf ral |
. . . . L]
del personal directivo v | Publicas, indicadores, programas | ' OYEcto @) @) o) nrormes semestraly anua
técnico del MIDES estadisticos SPSS y ESTATA y ODS.
2.2 Ndmero de técnicos de distintos
. L 50 100 125 125 . Registro de participantes de los
sectores capacitados en los Objetivos de | Proyecto 100 2018 (50) (25) (50) distintos sectores que participan
Desarrollo Sostenible ODS quep P
Award 92644 / Output 972680: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social” 3
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Indicadores de Producto

Linea base Afos
Metodologia y riesgo de la
Productos g'.,y 1958
Fuente de . " 5 " : recoleccion de datos
Valor Ao Aiio 2019 Aio 2020 Afo 2021 | Meta Final
datos
en las actividades de formacién
de los ODS
3.1. % de avance en la apropiacion de la
Producto 3: . .
C idad institucional del plataforma de alineamiento ODS-51GOB Proyecto 25% 2018 25% >0% 80% 80% Informes semestral y anual
apacidad ins I. ucional de V! b (25%) (30%) (20%) b y
MIDES fortalecida para el
disefio, monitoreo —— —
., " v 3.2 % de avance al disefio e implementacion
evaluacion de las politicas X R o
. . de sistema integrado para la apropiacion
sociales (Sistema Integrado | |0 245 de los ODS 25% 50% 80%
de Indicadores para el Proyecto 25% 2018 ; ; ’ 80% Informes semestral y anual
. (25%) (30%) (20%)
Desarrollo (SIID) revisados y
alineados a los ODS)
Producto 4: 4.1. Numero de espacios de formacion Informes semestral y anual.
La Secretaria Nacional para | como: foros, seminarios, intercambios 4 6 7 P i6
p Proyecto ) 2018 7 reparacion de documentos y
el Desarrollo de los Afro | entre otros (2) (2) (1) reportes de avances
panamefios, (SENADAP)
fortalecida  en su rol de: 9 isti
fortel i s er':ar - 42 % de avar|1ce e]r: las estaqlstlcas que 25 cox so% Informes semestral y anual.
| Vi 1zacCl
¥ " L Incorpora as afrodescendientes con Proyecto 25% 2018 ; ; ’ 80% Preparacion de documentos y
de las politicas publicas de perspectiva de género. (25%) (15%) (20%)
. reportes de avances
los Afro panameiios;
generacion de conocimiento; | 4.3 Numero de proyecto de Inversién Informes semestral y anual.
s . 0 1 1
capacitacién  en  género, | elaborados Proyecto 0 2018 1 Preparacion de documentos y
mejorar de las estadisticas; (1) (0) (0) reportes de avances
promocién y difusion el 2.4 Disendetico de la SENADAP elaborad 5
marco del cumplimiento de | ** lagnostico de la elaborado royecto 1 5 5 Informes semestral y anual.
los Objetivos de Desarrollo 1 2018 1) ) ) 2 Preparacion de documentos y
Sostenible ODS. reportes de avances
Award 92644 / Output 972680: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social” 4
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3. DESEMPENO DEL PROYECTO: Grado de avance de los productos con respecto a los indicadores y las metas anuales establecidas
(Completar teniendo en cuenta los indicadores y metas del marco de resultados vigente).

Meta! Linea | Resultado? Evidencia/
Producto/s' Indicadores del Producto? anua.I.ZOZO Base anual Meta® Fuente de inforfnacién/
planificada alcanzado Comentarios
Producto 1: 1.1 Ndmero de 1 2 1 . Segundo informe Voluntario de Pais presentado en el
investigaciones, diagndsticos Foro de alto nivel en julio de 2020.
MIDES fortalecido en surol de | y reportes generado sobre |Z| Alcanzada . Vinculo: https://www.mides.gob.pa/wp-
rectoria, generacion de | la apropiacién y avance de content/uploads/2020/07/Informe-Voluntario.pdf
conocimientos, y articulaciéon | los Objetivos de Desarrollo [ No alcanzada De igual manera, el documento fue impreso para el uso del
para la definicién e | Sostenible ODS consejo de Gabinete y el Gabinete Social como instrumento
implementacién de politicas para la toma de decisiones en materia de politica publica.
sociales integrales Y | 1.2 Nimero de producto de 1 1 1 e  Célculo y Documento sobre el indice de Pobreza
prestacion de servicios, en el | conocimiento generado Multidimensional a nivel de distrito y corregimiento.
marco de las nuevas metas de | sobre la pobreza . Vinculo: https://www.mides.gob.pa/wp-
los ODS multidimensional y pobreza content/uploads/2020/09/IPM_Digital-9.pdf
de ingreso X Alcanzada e  Adicional a través del Decreto Ejecutivo 367 de 30 de
[J No alcanzada septiembre del 2020 “Que Adopta el indice de Pobreza
Multidimensional a nivel de Corregimiento y modifica el
decreto N2 63 del 26 de junio de 2017. Con ello, se
institucionaliza la herramienta y el enfoque de medicion
de la pobreza en Panama.
1.3 % de avance de los 50% 30% 30% . A través de la Asistencia Técnica para el recopilacién,
indicadores ODS nivel |, 1y Ill analisis y redaccion del Il Informe Voluntario de los ODS
[] Alcanzada se realizé un analisis de los resultados de dos mesas de
trabajo. La primera la Mesa Estadistica Interinstitucional
B No alcanzada y la mesa sobre Politica Publicas con fines de analizar el
avance en el seguimiento y cumplimiento de la Agenda
2030y los ODS
1.4 Ndmero de iniciativa de 2 15 2 . Febrero de 2020 se realizd el acompafamiento de la
capacitacién sobre los ODS segunda sesion de la mesa de politicas publicas para el
generadas para las cumplimiento de los ODS. Evidencia (Listado de
instituciones, la academia, X Alcanzada Participantes, Agenda e informe de la actividad)
sociedad civil y sector [ No alcanzada e 19 de Agosto de 2020 Capacitacion para jovenes
privado. emprendedores sobre los ODS y Desarrollo Sostenible en
la version 2020 de INNOVA NATION FEST (invitacion,
presentacion en power point)

! Complete con el Producto/s, Indicadores de producto y las Metas que hayan sido definidos para el afio de referencia en la dltima version del Documento de Proyecto (Marco de Resultados)

2 Mencione el resultado concreto logrado por el indicador a la fecha del informe. Puede incluir documentacion de respaldo.

3 Seleccione la opcién que corresponda segun el resultado logrado en relacién con la meta anual propuesta (si fue alcanzada totalmente, esta en progreso o si no hubo avances). Incorpore evidencia
para sustentar la respuesta.
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Meta! Linea | Resultado? Evidencia/
Producto/st Indicadores del Producto? anua.I.ZOZO Base anual Meta® Fuente de inforfnacién/
planificada alcanzado Comentarios
1.5. Numero de iniciativas El dia del 27 de Mayo de 2020 (3:30 p.m. a 5:30 p.m.) se realizé
para abordar la perspectiva una sesion de trabajo técnica con la finalidad de “reflexionar
de género en ODS 1 1 1 X Alcanzada sobre la igualdad de géneroy la agenda 2030, la sesién
= [] No alcanzada permitird recoger insumos para el Informe Nacional
Voluntario de los ODS. Evidencia (correo de invitacidn).
1.6. Numero de iniciativas
generadas para la difusion de [] Alcanzada . Difusién de los ODS en el marco del INNOVA NATION
los ODS 3 8 1 Fest: Emprendimiento Empresarial con sostenibilidad.
& No alcanzada 19 de agostos de 2020
https://www.innovanationfest.com/
1.7 Ndmero de . Se ha iniciado el proceso de la construcciéon o
organizaciones, elaboracion de la asistencia técnica del Estado del Arte
agrupaciones juveniles que de la Juventudes en Panama con la finalidad de generar
participan en actividades e [] Alcanzada los insumos para el didlogo de la formulacién de la
iniciativas de construccion 20 1 politica publica de juventud en Panama.
de politicas publicas y planes 10 & No alcanzada
de juventud vinculados a la
Agenda Global de Desarrollo
Sostenible
Producto 2: 2.1 Numero de actividades Entre los meses de septiembre y diciembre con la finalidad
de formacién en temas de de fortalecer las capacidades de los funcionarios del MIDES y
Fortalecidas las capacidades planificacion estratégica, sus respectivas direcciones se dictaron las siguientes
del personal directivo y politicas publicas, capacitaciones formativas:
técnico del MIDES indicadores, programas # Total inscritos:
estadisticos SPSS y ESTATA 'y 61 personas
ODS. Hombre: 23
Mujeres: 38
. 1-2 de septiembre. Tema: Recoleccion y exploracién de
Xl Alcanzada . .
2 8 14 datos. Objetivo: Reconocer y recolectar los tipos de

[ No alcanzada

datos disponibles de manera estructurada y no
estructurada, asi como preparar, aplicar y limpiar estos
datos para su posterior explotacion.

. Funcionarios Capacitados/as

o Recol. y Exploracién de Datos 1: 3/15

. Recol. y Exploracién de Datos 2: 5/15

. 3-4 de septiembre. Tema: Excel: gestiéon de datos.
Objetivo: Permitir trabajar con datos para su
tratamiento y extraer conclusiones mediante el
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Producto/s*

Indicadores del Producto*

Meta!
anual 2020
planificada

Linea
Base

Resultado?
anual
alcanzado

Meta®

Evidencia/
Fuente de informacién/
Comentarios

agrupamiento de datos, el uso de tablas y graficos
dindmicos, las principales funciones de Excel, la
realizacién de analisis de hipdtesis y la vinculacién de
datos de otras hojas de calculo.

Funcionarios Capacitados/as

Excel de Datos 1: 13/18
Excel de Datos 2: 8/18

. 9-10 de septiembre. Tema: Creacién de Tableros de
mando. Objetivo: Mejorar la eficiencia y aumentar el
rendimiento mediante una forma mas rapida e
inteligente de darle sentido a los datos, utilizando
diferentes técnicas de analisis de datos.

Funcionarios Capacitados/as

. Tablero de Mando 1: 12/18
. Tablero de Mando 2:11/18

. 23-25 de septiembre Tema: Evaluacién de Impacto de
Programas Sociales. Objetivo: Entregar los conceptos
fundamentales para entender en qué consisten las
evaluaciones de impacto aleatorizadas, por qué son
importantes, como se disefian e implementan, y cémo
usar sus resultados.

Funcionarios Capacitados/as

. Evaluacién de Impacto 1: 9/32
. Evaluacién de Impacto 2: 11/32
. Evaluacién de Impacto 3: 12/32

. 1 de octubre. Tema: INDH de institucionalidad con
énfasis en la institucionalidad social. Objetivo: Presentar
los resultados del IDH de Institucionalidad Social para la
toma de decisién.

Award 92644 / Output 972680: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social”




DocuSign Envelope ID: C74D68CA-61E1-4824-B901-1B074B960D22

Producto/s*

Indicadores del Producto*

Meta!
anual 2020
planificada

Linea
Base

Resultado?
anual
alcanzado

Meta®

Evidencia/
Fuente de informacién/
Comentarios

Funcionarios Capacitados/as

. Gestion Basada en Resultados:11/21

. 8 de octubre. Tema: Gestiéon Basada en Resultados.
Objetivo: Promover las Buenas practicas en el ejercicio
de la ejecucién presupuestaria.

Funcionarios Capacitados/as

INDH:11/22

. 14 de octubre. Tema: Transversalizacion de la
perspectiva de género en la Politica Social. Objetivo:
Fortalecer las capacidades del personal responsable del
disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas sociales en
materia de género a través del repaso conceptual la
presentacion de esta categoria de analisis.

Funcionarios Capacitados/as

. Trasnv. Género:7/15

Planificacién Estratégica

. 20-22-26 de octubre. Tema: Planificacion Estratégica
dirigido a los Directores Nacionales del MIDES. Objetivo:
Promover el enfoque de planificacion estratégica entre
el personal de la Direccién de Planificacion del MIDES.

. 27-28 de octubre y 16 de noviembre Tema: Planificacion
Estratégica dirigido a los Directores Nacionales del
MIDES. Objetivo: Promover el enfoque de planificacion
estratégica entre el personal de la Direccion de
Planificacién de las oficinas regionales del MIDES.

Funcionarios Capacitados/as

FECHA Nmero de Participantes en | Namero de Participantes en
Sede Plataforma Virtual
Martes 20 de octubre 37 8
Jueves 22 de octubre 31 9
Lunes 26 de octubre 34 8
Martes 27 de octubre 30 2
Miércoles 28 de octubre 30 27
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Producto/s*

Indicadores del Producto*

Meta!
anual 2020
planificada

Linea
Base

Resultado?
anual
alcanzado

Meta®

Evidencia/
Fuente de informacién/
Comentarios

. MS Excel
Funcionarios Capacitados/as

. Total 12/17

. 25- 26 de octubre. Tema: MS Excel Fundamentos y
Herramientas. Objetivo: Capacitar al personal del MIDES
en las caracteristicas principales de la hoja de calculo,
formato y principales funciones de la herramienta.

. MSPower BI

Funcionarios Capacitados/as
02 de diciembre Total: 15

03 de diciembre Total 12

04 de diciembre Total 6

. 02-04 de diciembre. Tema: MS Power BI Desktop.
Objetivo: Promover el uso de la Herramienta en la
elaboracién de informes y paneles.

Evidencias: listado de participantes

2.2 Numero de técnicos de
distintos sectores
capacitados en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible
ODS

50

100

[ Alcanzada
X No alcanzada

Este en proceso de promocién de la Il version del Diplomado
Diplomado en Politicas Publicas y Desarrollo Sostenible,
propuesta constituida por el Gabinete Social, el PNUD Y el
Observatorio de Seguimiento de los ODS. Para el mes de
Febrero de 2021 se pretende dar inicio bajo la modalidad
virtual. El mismo estaba programado para dar inicio en el mes
de Julio del 2020, por razones de la pandemia COVID 19 se ha
modificado la modalidad presencial y postergado la fecha de
inicio

Producto 3

Capacidad institucional del
MIDES fortalecida para el
disefio, monitoreo y
evaluacion de las politicas
sociales (Sistema Integrado de
Indicadores para el Desarrollo

3.1. % de avance en la
apropiacién de la plataforma
de alineamiento ODS-SIGOB

25%

25%

[ Alcanzada
[J No alcanzada

El POA 2020 no prevé avance de este indicador.

3.2 % de avance al disefio e
implementacién de sistema
integrado para la

25%

25%

[ Alcanzada
[J No alcanzada

El POA 2020 no prevé avance de este indicador.
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Meta? Linea | Resultado? Evidencia/
Producto/s! Indicadores del Producto? anua.I.ZOZO Base anual Meta? Fuente de inforfnacién/
planificada alcanzado Comentarios

(SIID) revisados y alineados a | apropiacién acelerada de los
los ODS) oDS
Producto 4 4.1. Numero de espacios de La coordinacidn con la Secretaria Nacional para el Desarrollo de

formacion como: foros, los Afropanamefios (Senadap) desde inicio de la presente
La Secretaria Nacional para el | seminarios, intercambios administracién gubernamental estuvo afectada por el proceso
Desarrollo de los Afro | entre otros de cambio de gobierno y la transicién hacia el nombramiento de
panamefios, (SENADAP) una nueva Directora General. Fue hasta el mes de Agosto que
fortalecida en su rol de: fue elegida la Sra. Krishna Camarena de una terna propuesta por
disefio y transversalizacién de el Movimiento Afropanamefio en reemplazo de la Sefiora
las politicas publicas de los ) ) 5 ] Alcanzada Urenna Best.
Afro panamefios; generacién X No alcanzada
de conocimiento;
capacitacion en  género, Por otro lado, el dia 24 de junio se dio un cambio de Gabinete
mejorar de las estadisticas; ministerial, siendo el MDES una de las instituciones de cambio;
promocién y difusion el marco nombrase a la Sra. Maria Inés Castillo en reemplazo de Markova
del cumplimiento de los Concepciodn Jaramillo.
Objetivos de  Desarrollo Estos cambios han afectado la programacion y ejecucién de
Sostenible ODS. actividades conjuntan hacia el fortalecimiento de SENADAP.

4.2. % de avance en las 25% 25%

estadisticas que incorpora [] Alcanzada

las afrodescendientes con X] No alcanzada

perspectiva de género.

4.3 Numero de proyecto de 1

Inversion elaborados 0 0 [ Alcanzada

X No alcanzada
4.4, Diagnéstico de la 1 1 0 [ Alcanzada

SENADAP elaborado

X No alcanzada
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4. AVANCE DE LOS PRODUCTOS ESPERADOS DEL PROYECTO
(Para actualizacién de la pestafia de “Activity” en Atlas)

Productos Esperados

Resultados planeados para 2020

(provienen del POA 2020)

Medios de verificacion

Progresos (de cada uno de los
productos)

Producto 1: MIDES fortalecido en su rol de rectoria,
generacion de conocimientos, y articulacion para la
definiciéon e implementacion de politicas sociales
integrales y prestacidn de servicios, en el marco de
las nuevas metas de los ODS

1. Consolidacién de Estrategia para Reduccién de
Pobreza/COLMENA con enfoque territorial.

2. Enfoque territorial implementado a través de un
sistema de informacién sobre la gestién social.

3. Generacion de conocimiento a través de la creacién de
los laboratorios de ideas para la gestion social en el marco
de la relacién interinstitucional SENACYT-MIDES- PNUD

4. Desarrollo y consolidacion de la institucionalidad de
juventud (Politica Publica de Juventud, Diagndstico,
Disefio del Instituto de Juventud)

5. Generaciéon de conocimiento sobre IPM bajo un
enfoque de diversidad (territorial, étnico, otro)

6. Asistencias técnicas para el fortalecimiento de las
capacidades institucionales que fortalezcan el rol de ente
rector de la politica social.

Informes de avance

Listas de asistencia
Memorias, etc.

Informes de diagndsticos
Registros de participantes

Documento impreso y digital del
resultado del Il Informe Voluntario
0oDS

Documento Impreso y Digital de
los Resultados del IPM-C

Se realizé el indice de Pobreza
Multidimensional por Corregimiento IPM-C
como base para la focalizacién de los 300
corregimientos con condiciones de pobrezay
pobreza extrema. A través de los hallazgos se
ha implementado un plan piloto en las
comunidades del Distrito de Capira. Otro
elemento que consolida a COLMENA como
una estrategia de reduccién de pobreza es la
identificacion de los 300 corregimientos a
nivel nacional con los niveles mds altos o
graves de pobreza multidimensional

Avances en la elaboracién del Estado del Arte
de la Juventud en Panama como primer para
una nueva politica de Juventud.

Desarrollo y presentacién del Il Informe
Voluntario de los ODS

Acompafiamiento de las mesas temdticas de
Estadisticas para los ODS y Politicas Publicas

Avance en la elaboracién del Estado del Arte
de la Juventud en Panama

Acompafiamiento en la Feria de Innovaciony
los ODS para jovenes

Award 92644 / Output 972680: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social”
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Productos Esperados

Resultados planeados para 2020

(provienen del POA 2020)

Medios de verificacion

Progresos (de cada uno de los
productos)

Producto 2: Fortalecidas las capacidades del
personal directivo y técnico del MIDES.

1. 2da version del Diplomado sobre los ODS en alianza con
el MEF, la Universidad de Panama y otros socios

2. Cursos especializados vinculados a la planificacion
estratégica, planes operativos, monitoreo y evaluacion en
el marco de la gestidn social

3. Foro, conferencia sobre Desarrollo Social, Objetivo de
Desarrollo Sostenible

4. Disefio de centro de Cuidados para Coldn (estructura-
servicios)

5.Asistencia técnica para el disefio de modelos de
desarrollo econémico local en el Marco del COLMENA
(didlogo), a nivel nacional (primera etapa focalizada) las
rutas de los flujos de produccion

Informes de Gestion

Anexo  fotografico de |las
actividades

Lista de asistencia

Agenda de foros, conferencias
sobre desarrollo social.

Implementacién de un programa de
capacitacion ajustado a las demandas y
necesidades de la institucion, tales: gestion
de informacién y conocimiento, planificacion
estratégica, gestion por resultados, politicas
publicas, género, entre otros vinculados a la
operatividad de programas de uso cotidianos
en la institucion.

Avance en la gestién de la Il version del
Diplomado sobre ODS, Politicas Publicas y
Desarrollo. Inicio Febrero del 2021.
Fundamentalmente se han realizados
reuniones de coordinaciéon y solicitud de
apoyo. Se tiene como mes de inicio marzo de
2021.

No se reflejan avances en el disefio del Centro
de Cuidados de Coldn. Sin embargo, se estadn
creando los insumos para la identificacién de
las necesidades de la poblacion con relacién
a cuidados, sistema de proteccién social y
situacion de dependencia de la poblacion con
enfoque territorial,  étnico, derechos
humanos y género.

Se ha avanzado en el apoyo de la estratégica
de reduccidon de la pobreza denominada
COLMENA con los insumos para la
focalizacion. En particular, lo
correspondiente a IPM-C.

Producto 3: Capacidad institucional del MIDES
fortalecida para el disefio, monitoreo y evaluacion
de las politicas sociales (Sistema Integrado de

1. Transferencias de la Plataforma SIGOB/Alineamiento
0oDS

2. Asistencia técnica para la elaboracion y presentacion
del Informe Voluntario ODS 2020.

Publicaciones.

Informe de estudios.

Se realizé la asistencia técnica para el Il
informe Voluntario para su presentacion en
el mes de junio de 2020.

Se avanzo en el calculo del IPM_ C.
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Productos Esperados

Resultados planeados para 2020

(provienen del POA 2020)

Medios de verificacion

Progresos (de cada uno de los
productos)

Indicadores para el Desarrollo (SIID) revisados y
alineados a los ODS)

3. Foro sobre sistema de Informacidn para la gestién social

4. Acompafiamiento en la mesa técnica sobre IPM
(MIDES-PNUD-INEC- Banco Mundial- otros).

5. Mecanismo de divulgaciéon y posicionamiento de la
Agenda 2030 y los Objetivos Desarrollo Sostenible

Listado de asistencia

capacitacion.

a

En el Il informe voluntario se acompafiaron
mesas, sesiones de trabajo especializadas de
los indicadores finalizando con un total de 63
indicadores ODS completos.

Enlace: InformeVB2020.pdf (un.org)

No se registraron avances en el Foro sobre
sistema de Informacién y los mecanismos de
divulgacion y posicionamiento de la agenda
2030y los ODS.

Producto 4: La Secretaria Nacional para el
Desarrollo de los Afro panamefios, (SENADAP)
fortalecida en su rol de: disefio vy
transversalizacion de las politicas publicas de los
Afro panamefios; generacion de conocimiento;
capacitacion en género, mejorar de las
estadisticas; promocién y difusion el marco del
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS.

1. Taller y facilitacion de la mesa de indicadores sociales
para la identificacion de datos desagregados por
perspectiva étnica
2. Capacitacion al personal gerencial. Administrativo y
técnico en temas dirigido al fortalecimiento de SENADAP

Reunioén preparatoria para la elaboracion del
Plan Estratégico de la SENADAP.

La Secretaria ha pasado por un proceso
transitorio de renovacién de sus miembros.
Adicional hubo un cambio de la ministra del
MIDES. Ambas situaciones han afectado la
gestion de los productos identificados para el
2020.
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5. MONITOREO DE RIESGOS (actualizar e incluir nuevos riesgos, supuestos y medidas de mitigacidn, si es el caso)
Tipo Descripcion del
(Ambiental, efecto del riesgo.
Financiero, Probabilidad (P) e Propietario
o ' Fecha de Oper'ativ.o, Impacto (1) Medidas de mitigacion / (Quien debe Present.ado/ Oltima
No. Descripcion del riesgo e s Organizacion Respuesta de la mantener Actualizado .,
Identificacion . . . ., L. Actualizacion
al, Politico, Administracion vigilado el por
Regulatorio, riesgo)
Estratégico, 1: bajo. 5: alto
Otro)
Mecanismos de Sep. 2015 Estratégico P=3 Acompafiamiento en el Equipo del PNUD Noviembre
coordinacién 1=3 disefio de hojas de ruta, proyecto Diciembre 2020
recientemente activados Mecanismo de
y transitorio Seguimiento y Monitoreo
1 (gabinete social, comité de politicas; y
de seguimiento de los Modelo de gestion con su
0ODS, personal técnico) Hoja de Ruta y plan de
accion de la Secretaria
Técnica del Gabinete
Social para aportar al
seguimiento de los ODS.
Ademds de un proceso de
fortalecimiento de las
capacidades del Recurso
humano y técnico del
MIDES
Escasos recursos Sep. 2015 Estratégico P=3 El proyecto contempla 'y Equipo del PNUD Septiembre a
5 humanos técnicos en 1=5 ha implementado un proyecto Diciembre de
areas estratégicas componente de 2020
formacioén y actualizacién
de funcionarios a nivel
técnico y estratégico
Escaso sistema de Abril 2015 Estratégico P=4 Apoyo con asistencias Equipo del PNUD Diciembre 2020
3 monitoreo y evaluacion 1=4 técnicas para fortalecer la | proyecto
de las acciones desde un unidad de seguimiento y
enfoque integral monitoreo y el drea de
investigacion de la
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Tipo Descripcion del
(Ambiental, efecto del riesgo.
Financiero, Probabilidad (P) e Propietario
- . Fecha de Oper:'—ltiv?, Impacto (1) Medidas de mitigacién / (Quien debe Present.ado / Oltima
No. Descripcidn del riesgo e es Organizacion Respuesta de la mantener Actualizado .,
Identificacion . . . ., L. Actualizacion
al, Politico, Administracion vigilado el por
Regulatorio, riesgo)
Estratégico, 1: bajo. 5: alto
Otro)
direccién de politica
social
Escasa informacion para Sep. 2015 Estratégico P=3 Identificacion, Equipo del PNUD Julio 2020
lineas bases actualizada 1=4 sistematizacion y andlisis proyecto
4 para elaborar los de distintas fuentes de
diagnésticos sobre temas informacién y una
sociales y de interés plataforma de
ministerial informacidn social.
Debilidades en la Estratégico P=3 Incidencia con las Equipo del PNUD Diciembre 2019
coordinacién entre 1=3 instituciones y los proyecto
iniciativas vinculantes a Sep. 2015 mecanismos creados a
5 los productos del nivel gubernamental para
proyecto incorporar las acciones
propuestas en el proyecto
en sus planes y lineas de
trabajo anuales
Mecanismo de Diciembre Operativo P=2 Productos del proyecto Equipo del PNUD Diciembre 2019
coordinacion con otras 2018 1=3 guardan relacion con proyecto.
agencias esfuerzo de otras
6. agencias, es necesario
hacer esfuerzo para
lograr mas coordinacién
interna
Impacto en la gestion Marzo 2020 Financiero- P=4 Fortalecimiento Equipo de PNUD Noviembre 2020
social del presupuesto Estratégico =5 institucional hacia la Proyetco
7 ministerial por la priorizacion de las
' emergencia en salud demandas destinadas a
COVID-19 fortalecer las acciones de
formulacion e
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Tipo Descripcion del
(Ambiental, efecto del riesgo.
Financiero, Probabilidad (P) e Propietario
- . Fecha de Oper:'—ltiv?, Impacto (1) Medidas de mitigacién / (Quien debe Present.ado / Oltima
No. Descripcidn del riesgo e es Organizacion Respuesta de la mantener Actualizado .,
Identificacion . . . ., L. Actualizacion
al, Politico, Administracion vigilado el por
Regulatorio, riesgo)
Estratégico, 1: bajo. 5: alto
Otro)
intervenciones en los
territorios bajo un
enfoque de derechos
humanos y género.
Impacto social, Noviembre Operativo- P=3 La gestion de planes hacia | Equipo de PNUD Noviembre 2020
econdémico y ambiental 2020 Financiero 1=3 la implementacion de Proyecto
como resultado de los modelos de intervencion
eventos naturales preventivos y de
8 actuacion en los
territorios
recurrentemente
afectados por eventos
naturales.

Comentarios si los hay:

La emergencia sanitara como resultado de la pandemia COVID 19 ha impactado en la gestién publica en la baja recaudacidn y un reenfoque
de la inversidn publica. Este contexto ha afectado la ejecucién de algunas actividades del proyecto, asi como la modificacién de las

modalidades de intervencidn, poniendo en practicas formas de intervencidn no presenciales.

Por otro lado, es importante la identificacion de demandas prioritarias post pandemia para promover la garantia de derechos humanos,
inclusidn, identificacidn de territorios y personas en condiciones de vulnerabilidad social. Por y para ello, la gestion de datos e informacion
es vital con la finalidad de sustentar las acciones y la formulaciéon de una politica social cdnsona con las realidades.
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6. LOGROS DEL PROYECTO (describa los principales logros y los factores que contribuyeron a la
implementaciéon del plan operativo anual y al cumplimiento de las metas; el papel que
desempenaron cada una de las partes involucradas y actores clave, e indicar si en el desarrollo
se promovié la igualdad de género (si corresponde). Incluya las estrategias y alianzas llevadas a
cabo, asi como las acciones implementadas con el fin de garantizar la sostenibilidad del proyecto.

El proyecto ha avanzado en la consolidacién de una propuesta sélida en materia de
fortalecimiento del MIDES en su rol de rectoria de la Politica Social. De igual manera, en el andlisis
de los indicadores ODS con la instalacién del grupo técnico estadistico institucional. Ademas del
fortalecimiento de las capacidades institucionales con el desarrollo de asistencias técnicas
fundamentalmente dirigidas a sustentar las acciones que en materia social se vayan a desarrollar,
en implementacion a las politicas publicas.

Otro elemento a resaltar, es el programa continuo de capacitacién en areas estratégicas del
ministerio como los es la planificacion estratégica alineada al plan estratégico ministerial 2019-
2024; que representa un insumo de gran valor dirigido a la implementacidn de los programas
operativos anuales como parte de la légica operativa institucional.

La realizacion de la Junta de proyecto el dia 16 de julio de 2020, marca un avance importante en
el fortalecimiento de las relaciones con las nuevas autoridades del MIDES. Y el primer paso hacia
el desarrollo y consolidacion de una ruta de funcionamiento armonizada con el acompafiamiento
de las autoridades.

7. DIFICULTADES ENCONTRADAS (describa los principales obstaculos, contingencias o demoras que
pusieron en peligro el logro de las metas tanto a nivel programatico como a nivel operativo;
incluya las acciones correctivas utilizadas para mitigar estas dificultades y si hubo cambios en el
Plan Operativo Anual).

En esencia la principal dificultad se da a partir de la pandemia COVID 19 con ello algunas de las
acciones establecidas en el POA 2019-2020 se han visto afectadas o modificadas en su ejecucidn.
De igual manera, surge la emergencia de plantearnos acciones para el préximo afo (2021)
vinculadas a promover la inclusiédn, la perspectiva de género y los derechos humanos. Lo anterior,
considerando el impactos social y econdmico que ha tenido la pandemia en las condiciones de las
personas a nivel nacional. Ello incluye el deterioro de las economias domésticas y sin duda la sobre
carga que tendra la institucidon en las demandas a los programas de transferencia monetarias
condicionadas.

Bajo este panorama algunas de las actividades no se pudieron ejecutar bajo la modalidad
previstas; ello puso en practica la capacidad de adaptarnos las condiciones.
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8.

10.

ANALISIS Y REVISION DE GENERO DEL PROYECTO (Describa la estrategia /acciones /productos
de tranversalizacién de género y empoderamiento de las mujeres)

A lo largo del proyecto se han generados acciones y productos con perspectiva de género: En
concreto de tipo formativas (capacitaciones y cursos). Adicional, los diagndsticos e informes de
pais (Informe Nacional Voluntario de los ODS 2020). De igual manera, se persigue la
transversalizacion de la perspectiva de género en todas las acciones que se disefien e
implementen en el proyecto.

LECCIONES APRENDIDAS (describa las lecciones aprendidas de las experiencias exitosas o
dificultades, acciones, cambios y soluciones durante el proyecto.)

e Fortalecer la participacion de la academia y el Sector privado en los temas de los ODS.

e Seevidencio el trabajo sinérgico del task force en el desarrollo del Il informe Voluntario de los
ODS de Panama. Este mecanismo permitié coordinar con otras agencias el sistema de
Naciones Unidas hacia un objetivo comun.

e No siempre las universidades tienen mecanismos de coordinacién interna, hay que hacer
esfuerzos para crear las condiciones de tal manera que se puede aprovechar todas las
capacidades de las universidades

e El proceso del cumplimiento de los ODS requiere mucha creacion de espacios de sinergias y
trabajo conjunto para involucrar todo los sectores y actores.

e La apuesta en un programa continuo de formacidn alineados a las demandas institucionales
brinda un mecanismo de seguimiento y fortalecimiento institucional con énfasis en el recurso
humano del MIDES para la implementacién de las politicas publicas.

RESUMEN DE AVANCE GENERAL DEL PROYECTO. (se recomienda 200 palabras)
(proporcionar una evaluacién del avance del proyecto y comunicar los detalles de la ejecucidn,

El proyecto registra avances significativos en materia de desarrollo de acciones hacia el
cumplimiento del Efecto 1.1. “Al 2020, El Estado implementa Politicas Publicas integrales y presta
servicios sociales de calidad con enfoque de equidad, igualdad de género y atencion a las
poblaciones prioritarias, segun estdndares internacionales de Derechos Humanos”.

La realizacion de la pasada Junta de Proyecto determiné el fortalecimiento de un modelo de
gestion con el establecimiento de una persona como punto focal en la persona de la Licda. Virginia
Barreiro/ Directora de Cooperacidn Técnica Internacional. Con ello, se procura el desarrollo de un
mecanismo de comunicacién fluida que permitird la formulacién, desarrollo e implementacién de
acciones sostenibles y consensuadas entre PNUD y el MIDES.

Se fortalece la gestidn del proyecto con un proceso permanente de consulta y articulacidon con
unidades técnicas del MIDES como lo es la STGS, ello representa un elemento que brinda
fortalezas y el desarrollo de acciones consonas con la realidad ministerial y social del Pais.
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11. REGISTRO DE HITOS IMPORTANTES REGISTRADOS EN EL PROYECTO
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12. CUADRO DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO (este cuadro se debe adecuar a lo estipulado en el Prodoc del proyecto)

Actividad de
Monitoreo

Objetivo

Frecuencia

Medidas a Seguir

Cumplimiento de M & E
Fechas

Seguimiento del
progreso en el logro de
los resultados

Reunir y analizar datos sobre el progreso realizado
en comparacion con los indicadores de resultados
que aparecen en el Marco de Resultados y
Recursos a fin de evaluar el avance del proyecto en
relacion con el logro de los productos acordados

Semestralmente

La gerencia del proyecto analizara
cualquier demora que afecte el
avance esperado del proyecto.

Informe Anual 2016
Informe semestral y Anual 2017
Informe semestral y Anual 2018
Informe anual 2019
Informe anual 2020

Monitoreo y Gestion del
Riesgo

Identificar riesgos especificos que pueden
comprometer el logro de los resultados previstos.
Identificar y monitorear medidas de gestion del
riesgo mediante un registro de riesgos. Ello
incluye medidas de monitoreo y planes que se
pueden haber exigido segun los Estandares
Sociales y Ambientales del PNUD. Las auditorias se
realizaran conforme a la politica de auditoria del
PNUD para gestionar el riesgo financiero.

Semestralmente

La gerencia del proyecto
identificara los riesgos y tomara
medidas para controlarlos. Se
mantendra un registro activo
para el seguimiento de los riesgos
identificados y las medidas
tomadas.

Actualizacion de los riesgos en
Atlas, luego de revisarlos y
analizarlos en Junta de Proyecto

Aprendizaje

Se captaran en forma periddica los conocimientos,
las buenas practicas y las lecciones aprendidas de

Al menos una vez

El equipo del proyecto capta las
lecciones relevantes que se
utilizaran para tomar decisiones

El equipo ha participado en las
sesiones de capacitacion de
Monitoreo y Seguimiento 2016

Proyecto

para apoyar la toma de decisiones que facilite las
mejoras relevantes.

decisiones informadas a fin de
mejorar el desempefio del
proyecto

otros proyectos y asociados en la implementacién por aio . . 2017, 2018, 2019y 2020
. , gerenciales debidamente .
y se integraran al presente proyecto. . Los informes de avance reportan
informadas. . .
lecciones aprendidas.
La gerencia del proyecto revisara Aplicacién del control de calidad
Se evaluara la calidad del proyecto conforme a los & P y p. .,
. , . . . . las fortalezas y debilidades que se | de implementacién en 2017, 2018
Aseguramiento de estandares de calidad del PNUD a fin de identificar utilizar4n para la toma de 2020
Calidad Anual del sus fortalezas y debilidades e informar a la gerencia Anual P y

Revisar y Efectuar
Correcciones en el curso
de accion

Revisidn interna de datos y evidencia a partir de
todas las acciones de monitoreo para asegurar la
toma de decisiones informadas.

Al menos una vez
por afo

La Junta Directiva del Proyecto
debatird los datos de desempefio,
riesgos, lecciones y calidad que se
utilizaran para corregir el curso
de accion.

Junta de Proyecto de 19 de
noviembre de 2015

Junta de Proyecto de 20 de junio
de 2016

Junta de Proyecto de 22 de
diciembre de 2017

Junta de Proyecto de 25 de
octubre de 2018
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Actividad de
Monitoreo

Objetivo

Frecuencia

Medidas a Seguir

Cumplimiento de M & E
Fechas

Revisidn Sustantiva 001-2018
Junta de Proyecto de 17 de
diciembre de 2019

Junta de Proyecto de 16 de julio
de 2020

Informe del Proyecto

Se presentara un Informe del Proyecto a la Junta
Directiva y a los actores clave, incluyendo datos
sobre el progreso realizado que reflejen los
resultados logrados de conformidad con las metas
anuales definidas de antemano en cuanto a
productos, un resumen anual sobre la calificacion
de la calidad del proyecto, un registro de riesgos
actualizado, con medidas de mitigacion, y todo
informe de evaluacion o revision preparado
durante el periodo.

Anual y al finalizar
el proyecto

Diciembre (PNUD)
Febrero (GF)

(Informe Final)

Informe Anual 2016
Informe semestral y Anual 2017
Informe semestral y Anual 2018
Informe anual 2019
Informe anual 2020

Revision del Proyecto
(Junta Directiva del
Proyecto)

El mecanismo de gobernanza del proyecto (es
decir, la Junta Directiva del Proyecto) efectuara
revisiones periddicas del proyecto para evaluar su
desempefio y revisar el Plan de Trabajo Plurianual,
a fin de asegurar una elaboraciéon del presupuesto
realista durante la vida del proyecto. En el
transcurso del ultimo afio del proyecto, la Junta
Directiva realizara una revision final del proyecto
para captar las lecciones aprendidas y debatir
aquellas oportunidades para escalar y socializar los
resultados del proyecto y las lecciones aprendidas
con los actores relevantes.

Al menos una vez
por afio

La Junta Directiva del Proyecto
debatird toda inquietud referente
a la calidad o a un progreso mas
lento de lo esperado y acordard
medidas de gestidn para abordar
las cuestiones identificadas.

Junta de Proyecto de 19 de
noviembre de 2015

Junta de Proyecto de 20 de junio
de 2016

Junta de Proyecto de 22 de
diciembre de 2017

Junta de Proyecto de 25 de
octubre de 2018

Junta de Proyecto de 17 de
diciembre de 2019

Junta de Proyecto de 16 de julio
de 2020

Plan de Evaluacion

Este proyecto no prevé evaluacion.
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13. INFORME FINANCIERO

Este cuadro debera ser ajustado segun el nimero productos que tenga cada proyecto y segun la cantidad de cuentas presupuestarias que presupueste

cada proyecto por producto.

0,
Productos (ACTIVITIES en ATLAS) Fondo Donor Cuenta Presupuestaria Presupuesto Ejecutado Real Ejefudc?én
30075 01070 71300 Consultores locales $ 85,000.00 $ 20,533.00 24%
30075 01070 71600 Viajes, viaticos $ 6,000.00 0%
30075 01070 72100 Contrato Empresas $  20,000.00 0%
Producto 1. MIDES fortalecido en su 72400 Equipo audiovisual v de
rol de rectoria, generacién de 30075 | 01070 Comunicfciéﬁ] Y $  2,000.00 0%
conocimientos, y articulacién para
la definicion e implementacion de . o
politicas sociales integrales y 30075 01070 73500 Reintregros a UNDP $ 5,000.00 0%
prestacién de servicios, en el marco 22200 Produccion Audiovisual
de las nuevas metas de los ODS | 30075 | 01070 : roduccion Audiovisual | ¢ 1200000 | $ 11,030.00 92%
e impresién
30075 01070 74500 Miscelaneos $ 20,000.00 $ 10,299.26 51%
30075 01070 75700 Adiestramiento $ 5,000.00 0%
75100 Facilidades y o
30075 01070 administracién - GMS $ 6,975.00 $ 837.57 12%
SUBTOTAL PRODUCTO $ 161,975.00 $ 42,699.83 26%
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monitoreo y evaluacion de las
politicas sociales

personales

0,
Productos (ACTIVITIES en ATLAS) Fondo Donor Cuenta Presupuestaria Presupuesto Ejecutado Real Eje?udc?én
71200 Consultores
30075 | 01070 | nternacionales (Personal $ 1500000 | $ 2,880.00 19%
técnicos, asistencia puntual,
personal de soporte y asesoria)
30075 01070 71300 Consultores locales $ 40,000.00 $ 16,664.00 42%
30075 01070 71600 Viajes, viaticos $ 6,000.00 0%
30075 01070 72100 Contrato Empresas $ 36,000.00 $ 1,950.00 5%
. 30075 | olo70 | (2400 Equipoaudiovisualyde | ¢ 309900 | §  1,409.00 47%
Producto 2. Fortalecidas las comunicacion
capacidades del personal directivo y .
técnico del MIDES 30075 01070 | 74725 Gastos de Envio $ 119.50 $ 118.16 99%
30075 | 01070 | /4200 Costos de Produccion $ 650000 | $  840.96 13%
Audiovisual y de Impresion
30075 01070 72800 Equipos Tecnolégicos $ 2,000.00 $ 823.00 41%
30075 01070 75700 Adiestramiento $ 10,000.00 $ 1,189.10 12%
75100 Facilidades y o
30075 01070 administracion - GMS $ 5,337.88 $ 1,145.67 21%
SUBTOTAL PRODUCTO $ 123,957.38 $ 27,019.89 22%
Producto 3 Capacidad institucional
del MIDES fortalecida para el disefio, 30075 01070 71400 Servicios contractuales $  85.000.00 $  83,663.50 98%
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0
Productos (ACTIVITIES en ATLAS) Fondo Donor Cuenta Presupuestaria Presupuesto Ejecutado Real Eje?udc?én
71300 Consultores Locales
30075 01070 (Personal técnicos, asistencia $  50.000.00 0%
puntual, Personal permanente
en el proyecto)
30075 01070 71600 Viajes, viaticos $ 6,000.00 0%
30075 01070 72500 Utiles $ 469.00 0%
30075 01070 73300_Alqu|Ier yIM_antemmlento $ 6.000.00 0%
de equipo tecnoldgico
30075 | 01070 | /4200 Costos de Produccion $  5,000.00 0%
Audiovisual y de Impresion
30075 01070 74500 Miscelaneos $ 30,000.00 $ 1,031.03 3%
30075 01070 75700 Adiestramiento $ 15,000.00 0%
75100 Facilidades y o
30075 01070 administracién - GMS $ 8,886.11 $ 3,178.37 36%
SUBTOTAL PRODUCTO $ 206,355.11 | $ 87,872.90 43%
71300 Consultores Locales
Producto 4 La Secretaria Nacional (Personal técnicos, asistencia o
para el Desarrollo de los 30075 01070 puntual, Personal permanente $ 20,000.00 0%
Afropanamefios, (SENADAP) en el proyecto)
fortalecida en surol de: disefio y . . o
transversalizacién de las politicas 30075 01070 71600 Viajes, viaticos $ 3,000.00 0%
publicas; generacion de 74200 Costos de Produccion
conocimiento; capacitacién en 30075 01070 Audiovisual y de Impresion $ 3,000.00 0%
género, mejorar de las estadisticas ] ]
30075 01070 75700 Adiestramiento $ 4,000.00 0%
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0
Productos (ACTIVITIES en ATLAS) Fondo Donor Cuenta Presupuestaria Presupuesto Ejecutado Real Eje?udc?én
75100 Facilidades y o
30075 01070 administracién - GMS $ 1,350.00 $ - 0%
SUBTOTAL PRODUCTO $ 31,350.00 $ - 0%
SUBTOTAL PRODUCTO 501,088.50 152,431.01 30%
GMS 22,548.98 5,161.61 23%
TOTAL DEL PROYECTO 523,637.48 157,592.62 30%
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14. INVENTARIO AL (31 DE DICIEMBRE DE 2020)

Valor Total de los Articulos $18,370.40
Etiquet
(?al; * Woucher Vendor PO Fecha de recibo Descripcion Marca Cantidad| Monto | Cuenta | Moneda | Fund [Deparment| Project | Agent | Donor Serial ID Custodio Ubicacion
258157 Datas! 33853| 19 de octubre de 2017 Computadora de Escritrio USD} 30075 51814; 97268: 001981 : 01070 Unidad de Estadisti MDES
EREES e octubre 0 20171 offce 2016 HP Prodesk 400 1) $1,099.00 72805 MXLT271GTV nida de Estadistica
258157 Datas 33853| 19 de octubre de 2017 Computadora de Escritrio USD} 30075 51814; 97268 001981 i 01070 Unidad de Estadisti MIDES
alaserve e octubre e 20174 con office 2016 HP Prodesk 400 1) $1,099.00 72805 MXLT271HFZ nica de Estadistica
258157 Datas! 33853| 19 de octubre de 2017 Computadora de Escritrio USD} 30075 51814  97268: 001981 : 01070 Unidad de Estadisti MDES
EREES e octubre 0 20171 offce 2016 HP Prodesk 400 1) $1,099.00 72805 MXLT271HEV nidad de Estadistica
258157 Dataserve| 33853| 19 de octubre de 2017;Monitor 23.8" HP V244H 1 72805: USD} 30075 51814; 97268; 001981 : 01070 CNK72906x1 Unidad de Estadistica |MIDES
258157 Dataserve 33853! 19 de octubre de 2017;Monitor 23.8" HP \244H 1 72805 USD} 30075 51814 97268 001981 : 01070 CNK72907BF Unidad de Estadistica |MIDES
258157 Dataserve| 33853] 19 de octubre de 2017}Monitor 23.8" HP V244H 1 72805, USD| 30075 518147 97268 001981 ! 01070 CNK72906x9 Unidad de Estadistica |MIDES
260696 F1 CONSULTORES| 33844| 6 de diciembre de 2017iLicencias de SPSS IBM 3; $10,785.00; 73305 USD} 30075 51814 97268: 001981 : 01070 DOEJOLL Unidad de Estadistica |MIDES
271074 YOYTEC| 36717 29 de agosto de 2019;Computadora portatil Dell Latitude 7490 1 $1,749.90] 72405 USD{ 30075 518147 97268; 001981 | 01070 DNLXMV2 Edith Castillo MDES
277074 YOYTEC| 36717 29 de agosto de 2019;Combo de teclado y mouse iDell KM636 1 $39.90] 72815 USD} 30075 51814 97268! 001981 i 01070 Edith Castillo MDES
277074 YOYTEC| 36717 29 de agosto de 2019;Docking Dell WD15 1 $179.90; 72815 USD} 30075 51814; 97268; 001981 : 01070 3S129601296087F00118304YK9701Edith Castillo MIDES
Microsoft Office Hogar y ] ’
277074 YOYTEC| 36717 29 de agosto de 2019 Empresa Microsft 1 $26000 72810 USD{ 30075 51814;  97268; 001981 : 01070 9994863331362 Edith Castillo MDES
277074 YOYTEC| 36717 29 de agosto de 2019;Bateria APC BES50M2 $74.90 72405 USD{ 30075 518147  97268: 001981 : 01070 Edith Castillo MDES
277074 YOYTEC| 36717 29 de agosto de 2019;Monitor 23.8" Dell E2417H 1 $149.90] 72815 USD} 30075 51814 97268; 001981 ; 01070 1YYR7Q2 Edith Castillo MDES
282244 DANOFFICE] 37063 16 de julio de 2020iMonitor LCD Dell 11 $280.00 72815 USD{ 30075 518147 97268: 001981 : 01070 Alexander Alleyne PNUD
282244, DANOFFICE} 37063 16 de juio de 2020{Docking Station Dell 1 $105.00 72815 USD{ 30075 51814; 97268; 001981 : 01070 Alexander Alleyne PNUD
282244, DANOFFICE 37063[ 16 de julio de 2020; Teclado y Mouse Dell 1 $30.00{ 72815: USD} 30075 518147 97268{ 001981 i 01070 Alexander Alleyne PNUD
282244 DANOFFICE; 37063[ 16 de juio de 2020;Computadora portéfil Dell 1 $1,409.00] 72815 USD| 30075 51814 97268] 001981 [ 01070
Revisado
Elaborado por por
Fecha Fecha
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