« Objetivo: evaluar el desempefio del proyecto, en base al plan operativo
anual y al marco de resultados vigente. Recopilar la informacién asociada a ﬂ
los logros y dificultades encontradas durante la implementacion para la m

REPUBLICA DE PANAMA
—— GOBIERNO NACIONAL —

INFORME ANUAL 2021 DEL PROYECTO

=

mejora continua.

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO:

Proyecto (No. Award y nombre)

Award 92644 / Output 97268: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la
Politica Social”

Efecto del Marco de Cooperacion
de Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible (UNSDCF)
2021-2025:

Efecto 1: “Para 2025, Panamd favorece el desarrollo econdmico, social, y sostenible desde
el punto de vista ambiental e inclusivo: asegura el acceso equitativo a servicios esenciales
de calidad, medios de vida y servicios ecosistémicos para todas las personas; promueve
la inclusién, la innovacion, la competitividad, el desarrollo industrial y el emprendimiento,
con un enfoque territorial, de derechos humanos, intercultural, de género y del ciclo vital,
sin dejar a nadie atrds.”

Efecto y Producto Esperado del
Programa del Pais 2021-2025 con
que se alinea este proyecto:

Efecto 1: Idem
Producto 1.1: Se apoyan politicas y medidas estratégicas para el establecimiento
de un sistema de proteccién social que contribuya a mejorar el acceso de las
mujeres y los grupos vulnerables al trabagjo decente y a medios de vida
sostenibles.

Modalidad del proyecto:

Proyecto de Implementacion Directa (DIM)

UNDP Strategic Plan 2018-2021:

SP Outcome 1: Advance poverty eradication in all its forms and dimensions
(Avanzar en la Erradicacién de la pobreza en todas sus formas y dimensiones).

SP Output 1.1.1: Capacities developed across the whole of government to
integrate the 2030 Agenda, the Paris Agreement and other international
agreements in development plans and budgets, and to analyse progress towards
the SDGs, using innovative and data-driven solutions.
Indicator IRRF 1.1.1.1.A 2030 Agenda for Sustainable Development
Indicator IRFF 1.1.1.3 Country has data collection/analysis
mechanisms providing disaggregated data to monitor progress
towards the SDGs
Metas de ODS:
Meta 1.a; Meta 17.16 y Meta 17.17

Marcador de Género:

GEN 2

Asociado en la Implementacion:

Ministerio de Desarrollo Social (MIDES}

Fecha de entrega del informe:

31 de diciembre de 2021

Periodo cubierto por el informe:

1 de enero al 31 de diciembre de 2021

Responsable del Informe:

Alexander Alleyne - Cp6rdinador del Proyecto

/
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2. MARCO DE RESULTADOS DEL PROYECTO

Efecto previsto conforme lo establecido en el Marco de Cooperacién de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (UNSDCF) y el Marco de Resultados y Recursos del
Programa de Pais 2021-2025:
Efecto 1: “Para 2025, Panama favorece el desarrollo econdmico, social, y sostenible desde el punto de vista ambiental e inclusivo: asegura el acceso equitativo a
servicios esenciales de calidad, medios de vida y servicios ecosistémicos para todas las personas; promueve la inclusion, la innovacion, la competitividad, el desarrollo
industrial y el emprendimiento, con un enfoque territorial, de derechos humanos, intercultural, de género y del ciclo vital, sin dejar a nadie atras.”

Indicadores de Efecto segtin lo establecido en el Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais, incluidos las metas y la linea de base:
Efecto 1: “Para 2025, Panama favorece el desarrollo econémico, social, y sostenible desde el punto de vista ambiental e inclusivo: asegura el acceso equitativo a
servicios esenciales de calidad, medios de vida y servicios ecosistémicos para todas las personas; promueve la inclusion, la innovacion, la competitividad, el desarrollo
industrial y el emprendimiento, con un enfoque territorial, de derechos humanos, intercultural, de género y del ciclo vital, sin dejar a nadie atras.”

Producto 1.1: Se apoyan politicas y medidas estratégicas para el establecimiento de un sistema de proteccién social que contribuya a mejorar el acceso de las mujeres y
los grupos vulnerables al trabajo decente y a medios de vida sostenibles.
Indicador: Numero de instituciones a las que se ha prestado apoyo para elaborar y aplicar politicas y medidas estratégicas destinadas a mejorar el acceso de las
mujeres y los grupos vulnerables al trabajo decente y a medios de vida sostenibles
Base de referencia: 3 (2020)
Meta: 10 (2020)

Producto(s) Aplicable(s) del Plan Estratégico del PNUD 2018-2021:
SP OQutcome 1: Advance poverty eradication in all its forms and dimensions. (Avanzar en la Erradicacidn de la pobreza en todas sus formas y dimensiones).
Signature Solutions 1: Mantener a las personas al margen de la pobreza.

SP Output 1.1.1: Capacities developed across the whole of government to integrate the 2030 Agenda, the Paris Agreement and other international agreements in
development plans and budgets, and to analyse progress towards the SDGs, using innovative and data-driven solutions.
Indicator IRRF 1.1.1.1.A 2030 Agenda for Sustainable Development
Indicator IRFF 1.1.1.3 Country has data collection/analysis mechanisms providing disaggregated data to monitor progress towards the SDGs:
1.1.1.3.A Conventional data collection methods (e.g. surveys)
1.1.1.3.B Administrative reporting systems
1.1.1.3.C New data sources (e.g. big data)
Metas de ODS:
Meta 1.a: Garantizar una movilizacién significativa de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles a los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para que implementen programas y politicas encaminados a
poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.
Meta 17.16: Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo.
Meta 17.17: Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencién de recursos de las alianzas.

Marcador de Género inicial del proyecto: GEN 2 Marcador de Género revisado del proyecto: GEN 2

Titulo del Proyecto y Nimero del Proyecto en Atlas: Award 92644 / Output 972680: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social”
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Productos

Indicadores de Producto

Fuente de
datos

Linea base

Afos

Valor

Afio

Afio
2019

Afio
2020

Afio
2021

Afio
2022

Meta
Final

Metodologia y riesgo de la
recoleccién de datos

Producto 1:

MIDES fortalecido en su rol
de rectoria, generaciéon de
conocimientos, y
articulacion para la
definicion e
implementacion de politicas
sociales integrales %
prestacion de servicios, en
el marco de las nuevas
metas de los ODS

11 Nimero de investigaciones,
diagnosticos y reportes generado sobre la
apropiacion y avance de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS

Proyecto

2018

1

(0)

(1}

(3)

) Informe Voluntario ODS 2018

- Informe Voluntario ODS 2020

. Avances y retos de Pais en la
Implementacién de la Agenda
de Desarrollo Sostenible 2019

1.2 Nimero de producto de conocimiento
generado sobre la pobreza
multidimensional y pobreza de ingreso

Proyecto

2018

(1

(0

1

(3)

e indice de Pobreza
Multidimensional de Panama.
Junio 2017.

e indice de Pobreza
Multidimensional de Nifios,
Nifias y Adolescentes

. Panama 2018.

e indice de Pobreza
Multidimensional (IPM-C) A
nivel de Distritos Y
Corregimientos usando los
censos de poblacion y vivienda
2020

1.3 % de avance de los indicadores ODS
nivel I, {1y 1l

Proyecto

30%

2018

(1)

50%
(20%)

70%
(20%)

20%
(70%)

90%

. Informe sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible:
Indicadores de Nivel 1. 2017

1.4 Numero de iniciativa de capacitacion
sobre los ODS generadas para las
instituciones, la academia, sociedad civil y
sector privado.

Proyecto

15

2018

15
(2)

17
(2

19
(1)

(19)

21

. ODS y Municipios: Una agenda
para transformar las
localidades. Sep 2020

. Objetivos de desarrollo
sostenibles: un compromiso
global. Policia Nacional. Agosto
2021.

. Objetivos de desarrollo
sostenibles: innovacién social.
USMA. Agosto de 2021.

o Ruta hacia sostenibilidad para
MIPYMES. 14 de octubre 2021

1.5. Numero de iniciativas para abordar la
perspectiva de género en ODS

Proyecto

2018

(1

(0)

(1)

(3)

Informe  semestral y  anual.
Preparacion de documentos y
reportes de avances

Award 92644 / Output 97268: “Fortalecimiento Institucional para la rectoria de la Politica Social”




Indicadores de Producto Linea base Afos
Productos Fuente de Afio Afio Afio Afio Meta Mefodologiaiy reseo de
Valor Afo recoleccién de datos
datos 2019 2020 2021 2022 Final
. Han participado un toda
de 86 Organizaciones. A nivel
territorial distribuidas:
o Panamad Centro 16
organizaciones
(] Colén 9 organizaciones
5} Panama Este 2
organizaciones
o Comarca Embera 4
organizaciones
o] San Miguelito 1
organizacion
o] Los Santos 9
organizaciones
o Coclé 4 organizaciones
[¢] Veraguas 7
organizaciones
[0} Panama Qeste 12
Organizaciones
o Chiriqui 13
organizaciones
o Comarca Guna Yala 2
organizaciones
o Comarca Gndbe Buglé 7
organizaciones
Producto 2: 2.1 Numero de actividades de formacion e  Se brindaron capacitaciones a
Fortalecidas las capacidades | €n temas de planificacion estratégica, 8 10 12 1 diferentes niveles (técnico y
del personal directivo y | Politicas piiblicas, indicadores, programas | Provecto g . (2) 2) (1) (12) 13 gerencial) del MIDES en MS
técnico del MIDES estadisticos SPSS y ESTATA y ODS. Visio, MS Project y Power Bi
2.2 Numero de técnicos de distintos ° Registro de participantes de los
sectores capacitafios en los Objetivos de Proyecto 100 2018 50 100 125 25 150 disti.n'Fos sector'es. que
Desarrollo Sostenible ODS (50) (25) (50} (125) participan en las actividades de
formacién de los ODS
Produ.cto 3:. o 3.1. %de avan?e en I.a apropiacion de la 25% 50% 80% 0
Capacidad institucional del | plataforma de alineamiento ODS-SIGOB Proyecto 25% 2018 80% ° Informes semestral y anual
. (25%) (30%) (20%) (80%)
MIDES fortalecida para el
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Indicadores de Producto Linea base Afos
= Metodologia y riesgo de la
Productos fi i Ano
Fuente de valor Afo Ao Aiic Afo Meta Pecolecuion deldatos
datos 2019 2020 2021 2022 Final
disefio, monitoreo y[3.2 % de avance al disefio e
evaluacidon de las politicas | implementacion de sistema integrado
sociales (Sistema Integrado | para la apropiacion acelerada de los ODS : 25% 50% 80% 0 .
% ndicadoges paral el Proyeclo 25% 2018 (25%) (30%) (20%) (80%) 80% Informes semestral y anual
Desarrollo (SIID) revisados y
alineados a los ODS)
Producto 4: 4.1, Numero de espacios de formacion Informes semestral y anual.
) : . R . 4 6 7 1
La Secretaria Nacional para | como: foros, seminarios, intercambios | proyecto 2 2018 ) 2) ) @) 2 Preparacion de documentos y
el Desarrollo de los Afro | entre otros reportes de avances
paname‘nos, D2 Ul 4.2. % de avance en las estadisticas que
fortalecida  en su rol de: | . : g g 5 Informes semestral y anual.
diseft lizacid Incorpora las afrodescendientes con Proyecto 25% 2018 . 0% ol a 80% Preparacién de documentos y
(]

Is€no y t'r.ansver’sa 12acion | erspectiva de género. (25%) (15%) (20%) (80%)
de las politicas publicas de reportes de avances
los Afro panamefios; i

v 4.3 Numero de proyecto de Inversion Informes semestral y anual.
generacion de | elaborados b i . 5618 0 1 1 0 1 . e i d
SrotimiEnts] BpasEEh royecto () ©) ) 1) reparacion de documentos y
en género, mejorar de las reportes de avances
estadisticas; promocidon vy | 4.4. Diagnostico de la SENADAP elaborado | Proyecto
difusion el  marco del 1 2 ) 0 Informes semestral y anual.
cumplimiento  de  los 1 2018 (1) (0) (o) (2) 2 Preparacién de documentos y
Objetivos de Desarrollo ) RE o TE reportes de avances
Sostenible ODS.
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3. DESEMPENO DEL PROYECTO: Grado de avance de los productos con respecto a los indicadores y las metas anuales establecidas
(Completar teniendo en cuenta los indicadores y metas del marco de resultados vigente).

Linea

Evidencia/ _‘

Metat o Resultado? ]
Producto/s! indicadores del Producto? anuzfl 2021 Afio alcanzado en Meta® Fuente de mforrnacnon/
planificada 2021 Comentarios
2018
Producto 1: 1.1 Numero de investigaciones, 1 2 1 1) Il informe Voluntario de los ODS
diagnosticos % reportes X Alcanzada
MIDES fortalecido en su rol de | generado sobre la apropiacién y | (3) acumulado
_ e ] No alcanzada
rectoria, generacion de | avance de los Objetivos de
conocimientos, y articulacion para | Desarrolio Sostenible ODS
la definicién e implementacion de | 1.2 Numero de productos de ! 1 3 Informe sobre IPM a nivel de corregimiento
politicas sociales integrales y | conocimiento generado sobre la Elaborar documento de Programas de ayuda econdmica por
prestacién de servicios, en el | pobreza multidimensional y | (3)acumulado COVID en América
marco de las nuevas metas de los | pobreza de ingreso Participacion en reuniones sobre alternativas de salida al Plan
ODs Panama Solidario
D Alcanzada Andlisis de Ficha Social como herramienta de seleccion de
[J No alcanzada beneficiarios
Participacion en reuniones MIDES - AlG sobre estado del RENAB
Presentacién de alternativas de variables para herramienta de
seleccion de beneficiarios de Panama Solidario
Analisis de variables de base de datos de Encuesta de Hogares
para simulacion de escenarios de seleccién de Panama Solidario
1.3 % de avance de los 70% 30% 0% [ Alcanzada Por concretar
indicadores ODS nivel I, Il y Ill 30% acumulado B4 No alcanzada
1.4 Numero de iniciativas de 1 15 4 ODS y Municipios: Una agenda para transformar las localidades.
capacitacién sobre los ODS Sep 2020
generadas para las instituciones, | (19) acumulado [0 Alcanzada Objetivos de desarrotlo sostenibles: un compromiso global. Policia
la acade_m|a, sociedad civil y [ No alcanzada Nacional. Agosto 2021. .
sector privado. Objetivos de desarrollo sostenibles: innovacién social. USMA.
Agosto de 2021.
Ruta hacia sostenibilidad para MIPYMES. 14 de octubre 2021
1.5. Numero de iniciativas para 1 [J Alcanzada Por concretar
abordar la perspectiva de género 1 0

en ODS

(3) acumulado

X No alcanzada

1 Complete con el Producto/s, Indicadores de producto y las Metas gue hayan sido definidos para el afio de referencia en la ultima version del Documento de Proyecto (Marco de Resultados)
2 Mencione el resultado concreto logrado por el indicador a la fecha del informe. Puede incluir documentacién de respaldo.
3 Seleccione la opcién que corresponda segln el resultado logrado en relacién con la meta anual propuesta (si fue alcanzada totalmente, estd en progreso o si no hubo avances). Incorpore evidencia

para sustentar la respuesta.
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Linea

Meta! Base Resultado? Evidencia/ )
Producto/s’ Indicadores del Producto! anua‘l 2021 Afio alcanzado en Meta? Fuente de mforfnacnon/
planificada 2021 Comentarios
2018
1.6. Numero de iniciativas 7 ° Los dias 13 y 20 se desarrolld una conferencia sobre los ODS
generadas para la difusion de los 9 X Alcanzada dirigida a miembros de la Policia Nacional.
0oDS i aiiag 8 = [OnNoalcanzada | «  Acompafiamiento a la ONGs: INNOVA Nation Academy, Fundacién
Marcando vida, Programa Social Creciendo Juntos y ODS
1.7 Ndmero de organizaciones, ° 900 jovenes de diferentes organizaciones juveniles y de la
agrupaciones  juveniles  que sociedad civil no organizada fueron capacitados y consultados de
participan en actividades e manera presencial y virtual en el marco del Disefio de la Politica
iniciativas de construccién de Publica de Juventud
politicas publicas y planes de . Han participado un toda de 86 Organizaciones. A nivel territorial
juventud vinculados a la Agenda distribuidas:;
Global de Desarrollo Sostenible . Panama Centro 16 organizaciones
° Coldn 9 organizaciones
X Alcanzada [ Panama Este 2 organizaciones
10 20 900 [] No alcanzada U] Comar.ca Er'nbera 4 organl.z'auones
. San Miguelito 1 organizacion
(14) acumulado . Los Santos 9 organizaciones
. Coclé 4 organizaciones
° Veraguas 7 organizaciones
° Panamd Oeste 12 Organizaciones
. Chiriqui 13 organizaciones
. Comarca Guna Yala 2 organizaciones
. Comadicd Gndbe Buglé 7 organizaciones
L]
Producto 2: 2.1 Numero de actividades de Se brindaron capacitaciones a diferentes niveles (técnico y gerencial)
formacién en temas de del MIDES en MS Visio, MS Project y Power Bi
Fortalecidas las capacidades del planiticacion estratégica, politicas 10
o . L X Alcanzada
personal directivo y técnico del publicas, indicadores, programas 8 2 [ No alcanzada
MIDES estadisticos SPSS y ESTATA y ODS. (12) acumulade
2.2 Numero de técnicos de Por concretar - — |
distintos sectores capacitados en
los Objetivos de Desarrolio 10
Sostenible ODS ] Alcanzada
(125 - 2 X No alcanzada
acumulado)
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Linea

Meta! — Resultado? Evidencia/
anual 2021 alcanzado en Meta’® Fuente de informacién
Producto/s? Indicadores del Producto?! A Afio B /
planificada 2021 Comentarios
2018
Producto 3 3.1 % de avance en la 20% Por concretar
apropiacion de la plataforma de ) [ Alcanzada
i instituci li i DS- B 25% 0%
;Z::::Io:ldzi |nst|tUC|onaI|deId|Y||l)~ES alineamiento ODS-SIGO 80% b b [ No alcanzada
eci ara e isefio
. P -, i acumulado)
monitoreo y evaluaciéon de las
politicas sociales (Sistema | 3.2 % de avance al disefic e 20% Por concretar
Integrado de Indicadores para el | implementacién de sistema [ Alcanzada
. . . e 2 [ 0,
Dﬁsar;ollo | (SI(I)[?))s revisados vy mtelgrado par|a la apropiacién (80% 5% 0% <] No alcanzada
alineados a los ) acelerada de los ODS acumulado)
Producto 4 4.1. Nimero de espacios de 10 Por concretar
formacion como: foros, 5 0 L] Alcanzada
La Secretaria Nacional para el | seminarios, intercambios entre X No alcanzada
~ (7 acumulados)
Desarrolio de los Afro panamefios, | otros
(SENADAP) fortalecida en su rol | 4.2. % de avance en las 20% s Por concretar
ey s L 25% 0 [J Alcanzada
de: disefio y transversalizacion de | estadisticas que incorpora las
las politicas publicas de los Afro | afrodescendientes con (80% X No alcanzada
panamefios; generacién de | perspectiva de género. acumulado)
c?noumlen.to; capaCItaCIoln . en | 4.3 Numero de proyecto de 1 0 0 [] Alcanzada Por concretar
género, mejorar de las estadisticas; | Inversion elaborados
promocidn y difusion el marco del B No alcanzada
cumplimiento de los Objetivos de —
4.4.Dia tico de la SENADAP 1 Tdr elaborados.
Desarrollo Sostenible ODS. lab : inos icodefa 1 0 [1 Alcanzada
elaborado
(2 acumulado) X No alcanzada
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4. AVANCE DE LOS PRODUCTOS ESPERADOS DEL PROYECTO
(Para actualizacion de la pestafia de “Activity” en Atlas)

Productos Esperados

Resultados planeados para 2021

(provienen del POA 2021)

Medios de verificacion

Progresos (de cada uno de los productos)

Producto 1: MIDES fortalecido en
su rol de rectoria, generacién de
conocimientos, y articulacién para
la definicion e implementacién de
politicas sociales integrales y
prestacion de servicios, en el
marco de las nuevas metas de los
0oDS

1. Acompafiamiento al proceso de disefio de los planes provinciales Colmena

2. Acompafiamiento en el Sistema de informacion Colmena

3. Estudio de Dependencia

4. Impacto Transferencia Monetaria Condicionada MC

5. Reinstalacién del Consejo de Politicas Publicas de Juventud (CPPJ), como
mecanismo de articulacion entre el estado y la sociedad civil juvenil, para
la consulta y construccién de propuestas a favor de la juventud.

6. Presentacion de los Resultado y Hallazgos del Diagnéstico de Juventud
2021, los cuales servirdn como insumo para la elaboracién de la Ley

7. Acompafiamiento para la sistematizacidn, promocion y visibilizacién de la
iniciativa del Sello de los ODS

Publicaciones.

Informe de estudios de
conocimiento.

1. En planificacién los planes estratégicos territoriales a nivel de
provinciales/ distritales Colmenas

_Consultas comuritarias a los corregimientos Colmena

0 ]
Ident |
I Provincia | d'ﬂ:‘:‘“ e T I - “| enp o :
Estrategls = = |
Total.. 141 127 1 s |
Panamd Oeste 17 17 0 0 1
Panamé g 37 | 1 0 |
Colén 20 7 0 13 |
Chiriqui 19 19 0 0
Los Sentos [] ] 9 n_ T 1] -
Varaguas a8 38 0 0
. Territorios consultados. Van 127 corregimientos

consultados { Panamd, Panama Oeste, Los Santos, Chiriqui,
Veraguas, Colén (en proceso) Se destacan las consulta
comunitaria y realizadas en las Islas de Chiman, Otoque
Occidente 1, Pdasiga, San Miguel, Brujas, La Guinea, Pedro
Gonzdlez y la Esmeralda, Balboa Chepo Chiman, Taboga y la
Comarca Guna de Madugandi, en Pfanamd. Al igual quc en Bahia
Onda y Pixvae en Veraguas y Guasimo, La Encanlada, y Nueva
Esperanza en Colén.

. Territorios intervenidos. 300 corregimientos
Colmenas, estdn siendo intervenidos.» Ofertas
institucionales (es una base de dato en Excel que no puedo
facilitarte, hasta que tengamos el sistema) van 6,194 proyectos
e iniciativas alineadas.

° Nuestra meta es hacer el abordaje de las consultas a
julio de 2022 (todas) serd mas complejo la comarcas (Ngabe
Buglé. A julio debemos tener los planes armados de Panama,
Los Santos, Chiriqui, Veraguas y Colén.
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| Resultados planeados para 2021

Praductos Esperados (praviznen del POA 26247

Progresos {de cada uno de los productos)

2. Contratacion de dos (2) asistencia Ingeniero en el disefio del
Sistema de Informacién para la Estratégica de combate a la
pobreza y la desigualdad Colmena.

3. Propuesta de desarrollo en términos de referencias.

4. Se realizo reunidn con la finalidad de conocer los diferentes
aspectos e implicaciones del proceso de evaluacion de impacto
de las TMC.

5. El dia 12 de agosto de 2021 se reinstalara el consejo de
Politicas Publica de Juventud.

6. Pendiente de entrega del documento Estado del Arte de
Juventud

7. Se han realizado reuniones para definir los criterios de
certificacion y proponer un modelo ajustado a los criterios
PNUD

Fechas para el proceso de certificacién:

Lanzamiento del Reconocimiento a las Buenas Practicas del
Sello ODS: jueves, 24 de junio de 2021 a las 02:00 p.m.

(Presidente  Cortizo  Cohen  participa _en_ entrega de
reconocimientos de las “Buenas Practicas del Sello ODS”.

(presidencia.gob.pa)

Inicio de inscripcion: jueves, 25 de junio de 2021 a las 09:30 a.m.

Cierre de postulaciones: jueves, 22 de julio de 2021 a las 11:59
p.m.

Producto 2: Fortalecidas las
capacidades del personal
directivo y técnico del MIDES.

1. Licencias SPSS (3)

2. Capacitacion SPSS

3. Capacitacion en STATA

Listado de asistencia a
capacitacion.

1, 2 y 3. Por definir fechas de cursos en conjunto con la
contraparte directa del MIDES

Curso Microsoft Project. Fecha: martes 6, miércoles 7, jueves 8
de abril 2021

Curso Microsoft Visio. Fecha: miércoles 14 de abril 2021,
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Resultados planeados para 2021

Progresos (de cada uno de los productos)

Productos Esperados (provienen del POA 2021) Medios de verificacion
13 mujeres
4. Curso de capacitacién con OPHI para la mesa del célculo del IPM;
10 hombres
Total 23 personas
5. Apoyar elaboracion de los planes operativos ministeriales
6. Capacitacion: Sistema de Monitoreo y Evaluacion para Programas y 4. En proceso de coordinacion con la STGS
Proyectos Sociales
5. Por definir
6 pendiente precisar el alcance de la capacitacién.
Producto 3: Capacidad Listado de asistencia 1. por definir

institucional del MIDES fortalecida
para el disefio, monitoreo y
evaluacion de las politicas sociales
(Sistema Integrado de Indicadores
para el Desarrollo (SIID) revisados
y alineados a los ODS)

=

. Foro sobre un sistema de informacidn social para la gestion de un sistema
de proteccién social

2. Asistencia Técnica - Célculo {PM

3. Mecanismo de divulgacion y posicionamiento de la Agenda 2030y los
Objetivos Desarrolio Sostenible

4. Acompafiamiento y asistencia en sesiones de trabajo con el INEC

5. Asistencia técnica para el disefio un Plan de politica social post covid-19 en
alianza con el MEF

6. Acompafiamiento y participacion en las Sesiones técnicas en la mesa de
Politicas Publicas del Gabinete Social

2. Por definir base estadistica para el cdlculo.

3. Por definir

4. por definir

5.Por definir

6. Pendiente de convocatorla

Producto 4: La Secretaria Nacional
para el Desarrollo de los Afro
panamefios, (SENADAP)
fortalecida en su rol de: disefio y
transversalizacién de las politicas
publicas de los Afro panamefios;
generacion de conocimiento;

1. Acompafiamlento de divulgaclén de la varlable afro en el censo.

2. Capacitacion al personal gerencial. Administrativo y técnico en temas dirigido
al fortalecimiento de SENADAP

Listado de asistencia

Publicacién Plan

Estratégico

1. tn proceso a traves de participacion en reuniones

22 de julio de 2021
2. Pendiente en definicién

3. Pendiente de aprobacion los tdr
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capacitacion en género, mejorar | 3. Plan Estratégico SENADAP
de las estadisticas; promocion y
difusion el marco del
cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible ODS.
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5. MONITOREO DE RIESGOS (actualizar e incluir nuevos riesgos, supuestos y medidas de mitigacion, si es el caso)

Tipo (Ambiental,

Descripcion del

Financiero, efecto del A .
. N Propietario
Fecha de ORI, Fiesgo. , L (Quien debe | Presentade -
- E —— Organizacional, Probabilidad (P) Medidas de mitigacion / Respuesta de la / Ultima
No. Descripcidn del riesgo Identificacid . e A4 mantener . ol
" Politico, e Impacto (1) Administracion o Actualizado Actualizacion
Regulatorio, . por
e X riesgo)
Estratégico, 1: bajo. 5: alto
Otro)
1 Mecanismos de coordinacion Sep. 2015 Estratégico P=3 Acompafiamiento en el disefio de hojas de Equipo del PNUD Diciembre 2021
recientemente activados y 1=3 ruta, Mecanismo de Seguimiento y proyecto
transitorio Monitoreo de politicas; y
(gabinete social, comité de Modelo de gestion con su Hoja de Rutay
seguimiento de los ODS, plan de accion de la Secretaria Técnica del
personal técnico) Gabinete Social para aportar al seguimiento
de los ODS. Ademads de un proceso de
fortalecimiento de las capacidades del
Recurso humano y técnico del MIDES
2 Escasos recursos humanos Sep. 2015 Estratégico p=3 El proyecto contempla y ha implementado Equipo del PNUD Diciembre 2021
técnicos en areas estratégicas I=5 un componente de formacién y actualizacién | proyecto
de funcionarios a nive! técnico y estratégico
Escaso sistema de monitoreoy | Abril 2015 Cstratégico p=4 Apoyo con asistencias técnlcasﬂra _Equipo del PNUD Diciembre 2021
3 evaluacion de las acciones =4 fortalecer la unidad de seguimiento y proyecto
desde un enfoque integral monitoreo y el drea de investigacion de la
direccion de politica social
Escasa informacion para lineas | Sep. 2015 Estratégico P=3 Identificacidn, sistematizacion y analisis de Equipo del PNUD Diciembre 2021
4 base actualizada para elaborar =4 distintas fuentes de informacién y una proyecto
los diagndsticos sobre temas plataforma de informacion social.
sociales y de interés ministerial — _
Debilidades en la coordinacion Estratégico pP=3 Incidencia con las instituciones y los Equipo del PNUD Diciembre 2021
entre iniciativas vinculantes a =3 mecanismos creados a nivel gubernamental proyecto
o Ins productos del proyectn Sep 2015 para incorporar las acciones propuestas en
el proyecto en sus planes y lineas de trabajo
anuales
Mecanismo de coordinacion Diciembre Operativo p=2 Productos del proyecto guardan relacién con | Equipo del PNUD Diciembre 2021
6 con otras agencias 2018 =3 esfuerzo de otras agencias, es necesario proyecto.

hacer esfuerzo para lograr mas coordinacién

| interna
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Tipo (Ambiental,

Descripcidn del

Financiero, efecto del -
4 . Propietario
Operativo, riesgo. A Presentado
Fecha de ol - ; s {Quien debe P
. . =, Organizacional, Probabilidad (P) Medidas de mitigacion / Respuesta de la / Ultima
No. Descripcion del riesgo Identificacio m - n mantener - A s
R Politico, e Impacto (1) Administracion vigilado el Actualizado Actualizacién
Regulatorio, fiesgo) por
Estratégico, 1: bajo. 5: alto
Otro)
Impacto en la gestion social del | Marzo 2020 | Financiero- P=4 Fortalecimiento institucional hacia la Equipo de PNUD Diciembre 2021
presupuesto ministerial por la Estratégico I=5 priorizacion de las demandas destinadas a Proyetco
7 emergencia en salud COVID-19 fortalecer las acciones de formulacién e
intervenciones en los territorios bajo un
enfoque de derechos humanos y género.
Impacto social, econédmico y Noviembre Operativo- p=3 La gestidn de planes hacia la Equipo de PNUD Diciembre 2021
ambiental como resultado de 2020 Financiero =3 implementacion de modelos de intervencién | Proyecto
8 los eventos naturales preventivos y de actuacion en los territorios

recurrentemente afectados por eventos
naturales.

Comentarios si los hay:
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6. LOGROS DEL PROYECTO (describa los principales logros y los factores que contribuyeron a la
implementacion del plan operativo anual y al cumplimiento de las metas; el papel que
desempefiaron cada una de las partes involucradas y actores clave, e indicar si en el desarrotlo
se promovio la igualdad de género (si corresponde). Incluya las estrategias y alianzas llevadas a
cabo, asi como las acciones implementadas con el fin de garantizar la sostenibilidad del proyecto.

El proyecto ha avanzado en la consolidacion de una propuesta soélida en materia de
fortalecimiento del MIDES en su rol de rectoria de la Politica Social. De igual manera, en el analisis
de los indicadores ODS con la instalacion del grupo técnico estadistico institucional. Ademas del
fortalecimiento de las capacidades institucionales con el desarrollo de asistencias técnicas
fundamentalmente dirigidas a sustentar las acciones que en materia social se vayan a desarrollar,
en implementacion a las politicas publicas.

Otro elemento a resaltar es el programa continuo de capacitacion en dreas estratégicas del
ministerio como los es la planificacidn estratégica alineada al plan estratégico ministerial 2019-
2024; que representa un insumo de gran valor dirigido a la implementacién de los programas
operativos anuales como parte de la légica operativa institucional.

7. DIFICULTADES ENCONTRADAS (describa los principales obstaculos, contingencias o demoras que
pusieron en peligro el logro de las metas tanto a nivel programatico como a nivel operativo;
incluya las acciones correctivas utilizadas para mitigar estas dificultades y si hubo cambios en el
Plan Operativo Anual)- Incluir afectacion COVID-19

En esencia la principal dificultad se da a partir de la pandemia COVID 19 con ello algunas de las
acciones establecidas en el POA 2019-2020 se han visto afectadas o modificadas en su ejecucion.
De igual manera, surge la emergencia de plantearnos acciones para el afio (2021} vinculadas a
promover la inclusion, la perspectiva de género y los derechos humanos. Lo anterior,
considerando el impactos social y econémico que ha tenido la pandemia en las condiciones de
las personas a nivel nacional. Ello incluye e deterioro de las economias domésticas y sin duda la
sobre carga que tendra la institucion en las demandas a los programas de transferencia
monetarias condicionadas.

Bajo este panorama algunas de las actividades no se pudieron ejecutar bajo la modalidad
previstas; ello puso en practica la capacidad de adaptarnos las condiciones.

8. ANALISIS Y REVISION DE GENERO DEL PROYECTO (Describa la estrategia /acciones /productos
de transversalizacion de género y empoderamiento de las mujeres)
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A lo largo del proyecto se han generados acciones y productos con perspectiva de género: En
concreto de tipo formativas (capacitaciones y cursos) un total de 23 personas; de ellos 13 mujeres
y 10 hombres. Los cursos dados fueron MS Projets, MS Visio en correspondencia con las Licencias
adquiridas por el MIDES

Adicional, los diagnésticos e informes de pais (Informe Nacional Voluntario de los ODS 2020). De
igual manera, se persigue la transversalizacion de la perspectiva de género en todas las acciones
que se disefien e implementen en el proyecto.

9. LECCIONES APRENDIDAS (describa las lecciones aprendidas de las experiencias exitosas o
dificultades, acciones, cambios y soluciones durante el proyecto.)

e Se requiere el fortalecimiento y activacion del task force (actualmente grupo de datos
interagencial) de los objetivos de desarrollo sostenible, como mecanismo que nos permite
coordinar y establecer sinergias con otras agencias el Sistema de Naciones Unidas.

e No siempre las universidades tienen mecanismos de coordinacién interna, hay que hacer
esfuerzos para crear las condiciones de tal manera que se puede aprovechar todas las capacidades
de las universidades.

e Fortalecer las acciones con las ACADEMIA y el Sector privado en los temas de los ODS es crucial
para avanzar en el cumplimiento de la Agenda 2030.

e El proceso de los ODS requiere mucha creacidn de espacios de sinergias y trabajo conjunto para
involucrar todo los sectores y actores.

e Fortalecer las capacidades del MIDES y la Secretaria Técnica del Gabinete Social hacia el objetivo
del ente rector de la politica social, implica la identificacion de los diferentes aspectos, tales se
obtendrdn en el Plan Estratégico 2019-2024. A partir de ello y de manera conjunta desarrollar las
acciones destinadas a fortalecer las capacidades institucionales y de recurso humano que brinde
sostenibilidad en las intervenciones.

e El trabajo conjunto entre sociedad civil, academias y el sector privado los temas de los ODS, que
permita posicionar el tema desde otros espacios e intereses.

e Necesitamos dar a conocer dentro del MIDES los resultados del proyecto de tal manera que las
distintas direcciones y unidades administrativas puedan utilizar los distintos productos que se han
generado.
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10. RESUMEN DE AVANCE GENERAL DEL PROYECTO. (se recomienda 200 palabras)
(proporcionar una evaluacion del avance del proyecto y comunicar los detalles de la ejecucidn,
Incluir efecto COVID-19)

El proyecto registra avances significativos en materia de desarrollo de acciones hacia el
cumplimiento del Efecto 1.1. “A/ 2020, El Estado implementa Politicas Publicas integrales y presta
servicios sociales de calidad con enfoque de equidad, igualdad de género y atencién a las
poblaciones prioritarias, segun estdndares internacionales de Derechos Humanos”. Podemos
enunciar las siguientes acciones:

e Fortalecimiento de las capacidades y conocimiento del Recurso humano del MIDES a
través de capacitaciones en temas varios. Tales como: Power Bi, STATA, Monitoreo y
Evaluacion, Tablero de Mando, entre otros.

e Avance en el disefio de la Politica Publica de Juventud. Se finaliz6 la etapa de consultadas
bajo las modalidades presenciales y virtuales a nivel nacional, un total de 900 jévenes en
los territorios y de organizaciones fueron consultados.

e Eldesarrollo de la primera edicién de los sellos ODS para las iniciativas enmarcadas en el
cumplimiento de los Objetivos. Esta accion estd dirigida al sector privado, publico,
academiay actores de la sociedad civil que impulsan y reconocen los ODS en sus acciones.

La realizacién de la pasada Junta de Proyecto determind el fortalecimiento de un modelo de
gestion con el establecimiento de una persona como punto focal en la persona de la Licda. Virginia
Barreiro/ Directora de Cooperacion Técnica Internacional. Con ello, se procura el desarrollo de un
mecanismo de comunicacion fluida que permitira la formulacién, desarrollo e implementacion de
acciones sostenibles y consensuadas entre PNUD y el MIDES.

Se fortalece la gestion del proyecto con un proceso permanente de consulta y articulaciéon con
unidades técnicas del MIDES como lo es la Secretaria Técnica de Gabinete Social (STGS), ello
representa un elemento que brinda fortalezas y el desarrolio de acciones consonas con la realidad
ministerial y social del Pais.

11. REGISTRO DE HITOS IMPORTANTES REGISTRADOS EN EL PROYECTO
e lunta de Proyecto de 19 de noviembre de 2015
e Junta de Proyecto de 20 de junio de 2016
e Junta de Proyecto de 22 de diciembre de 2017
e Junta de Proyecto de 25 de octubre de 2018
e Junta de Proyecto de 17 de diciembre de 2019
e Junta de Proyecto de 16 de julio de 2020
e lLanzamiento del Informe Voluntario ODS septiembre 2020
¢  Programa de capacitacion hacia el fortalecimiento de las capacidades del Recuerdo
Humano del MIDES. Fechas: martes 6, miércoles 7, jueves 8 de abril 2021
e Junta de Proyecto de 31 de mayo de 2021
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12. CUADRO DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO (este cuadro se debe adecuar a lo estipulado en el Prodoc del proyecto)

Actividad de
Monitoreo

Objetivo

Frecuencia

Medidas a Seguir

Cumplimiento de M & E
Fechas

Seguimiento del
progreso en el logro de
los resultados

Reunir y analizar datos sobre el progreso realizado
en comparacion con los indicadores de resultados
que aparecen en el Marco de Resultados vy
Recursos a fin de evaluar el avance del proyecto en
relacién con el logro de los productos acordados

Semestralmente

La gerencia del proyecto analizard
cualquier demora que afecte el
avance esperado del proyecto.

Informe Anual 2016
Informe semestral y Anual 2017
Informe semestral y Anual 2018
Informe anual 2019
Informe anual 2020
Informe semestral y Anual 2021

Monitoreo y Gestidn del
Riesgo

Identificar riesgos especificos que pueden
comprometer el logro de los resultados previstos.
Identificar y monitorear medidas de gestion del
riesgo mediante un registro de riesgos. Ello
incluye medidas de monitoreo y planes que se
pueden haber exigido segun los Estdndares
Sociales y Ambientales del PNUD. Las auditorias se
realizaran conforme a la politica de auditoria del
PNUD para gestionar el riesgo financiero.

Semestralmente

La gerencia del proyecto
identificara los riesgos y tomara
medidas para controlarlos. Se
mantendrd un registro activo
para el seguimiento de los riesgos
identificados y las medidas
tomadas.

Actualizacidn de los riesgos en
Atlas, luego de revisarlos y
analizarlos en Junta de Proyecto

Aprendizaje

Se captaran en forma periddica los conocimientos,
las buenas practicas y las lecciones aprendidas de

Al menos una vez

El equipo del proyecto capta las
lecciones relevantes que se
utilizarédn para tomar decisiones

El equipo ha participado en las
sesiones de capacitacion de
Monitoreo y Seguimiento 2016

Proyecto

para apoyar la toma de decisiones que facilite las
mejoras relevantes.

decisiones informadas a fin de
mejorar el desempefio del
proyecto

otros proyectos y asociados en la implementacién por afio ) ) 2017, 2018, 2019, 2020y 2021
} ) gerenciales debidamente )
y se integrardn al presente proyecto. ; Los informes de avance reportan
informadas. . :
lecciones aprendidas.
. . La gerencia del proyecto revisara Aplicacidn del control de calidad
Se evaluara la calidad del proyecto conforme a los o . P
. X . ) . - las fortalezas y debilidades gue se | de implementacion en 2017, 2018
Aseguramiento de estdndares de calidad del PNUD a fin de identificar e Y 2020
Calidad Anual del sus fortalezas y debilidades e informar a la gerencia Anual P Y

Revisar y Efectuar
Correcciones en el curso
de accién

Revision interna de datos y evidencia a partir de
todas las acciones de monitoreo para asegurar la
toma de decisiones informadas.

Al menos una vez
por afio

La Junta Directiva del Proyecto
debatira los datos de desempefio,
riesgos, lecciones y calidad que se
utilizaran para corregir el curso
de accion.

Junta de Proyecto de 19 de
noviembre de 2015

Junta de Proyecto de 20 de junio
de 2016

Junta de Proyecto de 22 de
diciembre de 2017

Junta de Proyecto de 25 de
octubre de 2018

Revisién Sustantiva 001-2018
Junta de Proyecto de 17 de
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Actividad de
Monitoreo

Objetivo

Frecuencia

Medidas a Seguir

Cumplimientode M & E
Fechas

diciembre de 2019

Junta de Proyecto de 16 de julio
de 2020

Junta de Proyecto de 31 de mayo
de 2021

Informe del Proyecto

Se presentara un Informe del Proyecto a la Junta
Directiva y a los actores clave, incluyendo datos
sobre el progreso realizado que reflejen los
resultados logrados de conformidad con las metas
anuales definidas de antemano en cuanto a
productos, un resumen anual sobre la calificacion
de la calidad del proyecto, un registro de riesgos
actualizado, con medidas de mitigacién, y todo
informe de evaluacién o revision preparado
durante el periodo.

Anualy al finalizar
el proyecto

Diciembre (PNUD)
Febrero (GF)

{Informe Final)

Informe Anual 2016
Informe semestral y Anual 2017
Informe semestral y Anual 2018
tnforme anual 2019
Informe anual 2020
Informe semestral y Anual 2021

Revision del Proyecto
{Junta Directiva del
Proyecto)

El mecanismo de gobernanza del proyecto (es
decir, la Junta Directiva dei Proyecto) efectuard
revisiones periddicas del proyecto para evaluar su
desemperio y revisar el Plan de Irabajo Plurianual,
a fin de asegurar una elaboracién del presupuesto
realista durante la vida del proyecto. En el
Directiva realizara una revisién final del proyecto
para captar las lecciones aprendidas y debatir
aquellas oportunidades para escalar y socializar los
resultados del proyecto y las lecciones aprendidas
con los actores relevantes.

Al menos una vez

PO ano

La Junta Uirectiva del Proyecto
debatird toda inquietud referente
a la calidad o a un progreso mas
ieinto ae lo esperado y acordard
medidas de gestién para abordar
las cuestiones identificadas.

Junta de Proyecto de 19 de
noviembre de 2015

Junta de Proyecto de 20 de junio
de 2016

lunta de Proyecta de 22 de
diciembre de 2017

Junta de Proyecto de 25 de
octubre de 2018

lunta de Proyecto de 17 de
diciembre de 2019

Junta de Proyecto de 16 de julio
de 2020

lunta de Proyecto de 31 de mayo
de 2021

Plan de Evaluacién

Este proyecto prevé evaluacion final en 2022.
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13. INFORME FINANCIERO 2021

Productos (ACTIVITIES en ATLAS) Fondo Donor Cuenta Presupuestaria Presupuesto Ejecutado Real % de Ejecucion
30075 01070 71300 Consultores locales $ 85,000.00 $ 7,250.00 8.5%
30075 01070 71600 Viajes, viaticos $ 10,000.00 | $ 1,022.78 10.2%
30075 01070 72100 Contrato Empresas $ 20,000.00 0.0%
Producto 1. MIDES fortalecido en su 72400 Equipo audiovisual
rol de rectoria, generacién de 30075 | 01070 |4 quiIpo Y ls 5,000.00 0.0%
. . - € comunicacion
conocimientos, y articulacion para la
definicion e implementaci()n de 74200 Produccion
po||'ticas sociales integrales y 30075 01070 Audiovisual e impresi(')n $ 12,000.00 $ 2,825.00 23.5%
prestacion de servicios, en el marco
de las nuevas metas de los ODS ]
30075 01070 74500 Miscelaneos $ 20,000.00| $ 12,426.31 62.1%
30075 01070 75700 Adiestramiento $ 8,000.00| $ 3,271.88 40.9%
75100 Facilidades y o
30075 01070 administracién - GMS $ 7,200.00| $ 1,205.84 16.7%
SUBTOTAL PRODUCTO $ 167,200.00 | $ 28,001.81 16.7%
71200 Consultores
Producto 2. Fortalecidas las Internacionales (Personal
capacidades del personal directivoy | 30075 01070 técnicos, asistencia puntual, $ 35,000.00 0.0%

técnico del MIDES

personal de soporte y

asesoria)
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30075 01070 71300 Consultores locales 40,000.00 0.0%
30075 01070 71600 Viajes, viaticos 8,000.00 0.0%
30075 | o070 | /2100 Contrato Empresas 40,000.00 14,000.00 35.0%
30075 | 01070 | /2400 Equipo audiovisual'y 3,000.00 0.0%
de comunicacion
30075 | 01070 | /4200 Costos de Produccion 7.000.00 0.0%
Audiovisual y de Impresion
30075 01070 72800 Equipos Tecnoldgicos 2,000.00 384.00 19.2%
30075 01070 75700 Adiestramiento 10,000.00 0.0%
30075 | oto7o | /2100 Facilidades y 6,525.00 647.28 9.9%
administracion - GMS
SUBTOTAL PRODUCTO 151,525.00 15,031.28 9.9%
30075 | 01070 | /1400 Servicios 86,000.00 85,643.67 99.6%
contractuales personales
71300 Consultores Locales
30075 01070 (PersorlwaFI)tecnlcols, asistencia 50,000.00 0.0%
Producto 3 Capacidad institucional puntual, Persona
del MIDES fortalecida para el disefio, permanente en el proyecto)
monitoreo y evaluacion de las
politicas sociales 30075 01070 71600 Viajes, viaticos 9,000.00 0.0%
30075 01070 72500 Utiles 199.56 0.0%
73300 Alquiler y
30075 01070 Mantenimiento de equipo 20,000.00 0.0%

tecnoldgico
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74200 Costos de Produccion

30075 01070 . - 6,000.00 0.0%
Audiovisual y de Impresion
30075 01070 74500 Miscelaneos 30,000.00| $ 45,052.62 150.2%
30075 01070 75700 Adiestramiento 15,000.00 0.0%
75100 Facilidades y o
30075 01070 administracion - GMS 9,72897 | $ 5,881.31 60.5%
SUBTOTAL PRODUCTO 225,928.53 | $ 136,577.60 60.5%
71300 Consultores Locales
30075 01070 (Personal técnicos, asistencia 26,000.00 0.0%
puntual, Personal
permanente en el proyecto)
S 30075 | 01070 | /1400 Servicios 24,000.00 0.0%
Producto 4 La Secretaria Nacional contractuales personales
para el Desarrollo de los
Afropanamenos, (SENADAP) 30075 | 01070 | 71600 Viajes, viaticos 7,000.00 0.0%
fortalecida en su rol de: disefoy
transversalizacion de las politicas -
publicas; generaci6n de 30075 | 01070 | /4200 Costos de Produccion 16,000.00 0.0%
conocimiento; capacitacion en Audiovisual y de Impresion ’
género, mejorar de las estadisticas
30075 01070 75700 Adiestramiento 28,116.25 0.0%
75100 Facilidades y o
30075 01070 administracion - GMS 4,550.22 0.0%
SUBTOTAL PRODUCTO 105,666.47 | $ - 0.0%
SUBTOTAL PRODUCTO 622,315.81 171,876.26 27.6%
GMS 28,004.19 7,734.43 27.6%
TOTAL DEL PROYECTO 650,320.00 179,610.69 27.6%
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14. INVENTARIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Valor Total de fos Articulos $18,370.40
Et(i:];;ta Vouche Vendor PO Fecha de reciho Deseripeldn Marca Cantlded| Monto | Cuenta | Moneda | Fund [Deparment Project | Agent | Donor Sertal ID Custodlo Ubleactén
\Compuladara de Escriiorio ‘ v ; . o
258157 Dalaserveg 33853 19de octubre de 2017 con office 2016 HP Prodesk 400 1‘ $1,09900 72805 USD 30075, 51814, 972663 001981 | 01070 MKLT2MGTV Unidad de Estadistica |MDES
L . | == | 1 L !
[ Computadora de Escritorio : [ . -
258157 Dalaserve 32853 19deoctubrede201? conofice 206 P Prodesk 400 1|[ $100000 72805 USD: 30075 51814 97268 001981 | 01070 WKLT21HFZ Unidad de Estadistica |MDES
. [ i . . . I - g L
Computadora de Escriorio ‘ ) .
268167 Dataserve] 33853 19 de octubre de 2017 con office 2016 HP Prodesk 400 ‘ 1, $109900 72805 USD. 30075 51804 97268 001981’ 01070 MXLT2TIHEY Unidad de Estadistica [MDES
258157 Dataserve] 33851 19 de oclubre de 2017 Mondor 238" HP V244H | 1l 72805 USD 30075 51814 97268 991,9,51 T o100 CNK72906x1 Unidad de Estadistica |MDES
N 258157 _Dala_segel___m&B 19 de oclubre de 2017 Mondor 238" P V2UH Lo s usp o 51a|4 ?268 001981 = 01070 | ~ CNKT2907BF Unidad de Esledisica [MDES
258157 Dalaserve] 33853 19 de oclubre de 2017 Montor 238" HP V244H : 1 72805 USD 30075 51&14 97268 001981 01070 CNK72906x9 Unidad de Estadistica |MDES
I 260696 F1CONSULTORES| 33844 6 de diciembre de 2017 Licencias de SPSS BM j 3 $1078500, 73305 USD 30075 51a14 1268 00198t [ 01070 DOESLL Unidad de Estadistica [MDES
[ | __ YOYIEC 3717 29deagoslode 2019 Compuladoraportéli  DellLaliude 7490 | IS990 T8 USD 30075 5Bt o768’ 0otoBd | 01070 DNLXW2  [Edith Castile |MDES
_ Tomoe, YOYTEG| 36117 29de agoslo de 2019 Combo deteclado y mouse  Del KNG36 ; | ssa90 7aste]  USDi 30075 5187174r”97268’ 0ots8t | 01070 | Edih Castilo MDES
"om074 YOYTECE 717 29de agosto de 2019 Docking Dell WD15 1 $17990 72815  USD 30075 51814 97268 001981 ! 01070 | 35129601296087F00116304YK9701 |Edith Castilo MDES
4 Ptm— t f
| ! ! Microsoft Office Hogary ! | ) '
. YOYIEC 35ml Bdeaosto e M0 Mot . | sms u? ?0?5_ 51814 97268 001981| 01070! SEOEHI2 Edith Castilo MDES
2?7574 . YOYTEC' 717 29de agosto de 2019 Bateria APC BEB5OM2 | . $7490 72405 USD_ 30075, 51814 97268 001981 | 01070 | Edith Castilo |MIDES
zmm il qu‘tu 3671729 de agosto de 2019 Nonior 235" Dell E2417H | 1| 14990, 72818 USD: 30075 __51&115 47268 001981 Lou)w | ITYRTQ2 |Edih Castilo |MDES
(0000604 232244 ~ DANOFFICE] 37063 16 dejuéode 2020 Mondor LCD 215 DelE2220H | SM000 TAIS  USD 30075 51847 G726 001981 I 01070 | CNUSHEKSBONO0T6MEUADY |Aeiander Aleyne  PNUD
00009605 282244)7»7 ) QAyOFFlCEr 37063 16 de jubo de 2020 Monitor LCD 21.5° Dell E2220H | 1‘ $14000 72818  USD 30075 51814 1268 001981[ 1070 ] CN-03HBK9-BO300-016-14CU-A01  [Alexander Alleyne  PNUD
00000585 282244 DANOFFCE| 37060 ftodejuode2020DockingSialon  DelWD1S | 1 $10500 72815 USD 30075 ste”_97268” 001981 [ 01070 | GIPH523 Aexander Aleyne  PNUD
202244 DANOFFICEIIr 37003__ ~ 1Gdejuiode 2020 TecledoyMouse ~ Dell = 1| 530,00 72815 USD, 30075 5114} 97268”01981 [ 01070 | Alpxander Alsyne — PNUD
(Duovos32 " 282204 DANOFHCE! 37083 16 de juio de 2020 Compuladora poratl DellLaliude 7400 1 stan00] 7261‘1' usn] aonrs| 51814l oaeel 001981 o1o7o| HB5PL33 |Aexander Aleyne  PNUD
Revisado
Elaborado por por -
Fecha Fecha
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