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Nom du Projet : LES FEMMES ILLUMINANT LE
CHEMIN VERS LA PAIX

Organisation(s) des Nations Unies Bénéficiaires :
PNUD

Contact pour le Projet :

Partenaire(s) de Mise en (Euvre :

PNUD : Alfredo TEIXEIRA < Ministére de la Promotion de la Femme de
I’Enfant et de la Famille

+«» Direction Générale des Energies Renouvelables ;

% ONG AZHAR;

Représentant Résident Adjoint/ Programmes
Adresse : PNUD Mali
Téléphone : 00223 70 76 03 84

E-mail : alfredo.texeira@undp.org

Numeéro de Projet : 00130075 Emplacement du Projet : Mopti et Bandiagara

Co0t Total du Projet Mali : 894 160,48
$

Description du projet :

L’objectif du projet est de promouvoir 1’égalité des
sexes dans la gestion juste et inclusive des ressources
naturelles grace a un leadership des femmes et jeunes
filles - surtout celles des communautés affectées par le
conflit - pour réduire I'impact cumulatif des chocs Total : 894 160.48
induits par le changement du climat, spécifiqguement $ '
les conflits violents, tout en soutenant la cohésion

Contribution du Gouvernement :

Autre :

sociale et les systémes de gouvernance locale par les Date de début du projet et durée :

femmes et jeunes filles 17 décembre 2021— 16 Juin 2023

Score Marqueur de ’Egalité Hommes-Femmes : 3

Effets Stratégiques : Gouvernance, Paix, Sécurité

Résultats Attendus :

Le projet vise I’amélioration de 1’accés des femmes et jeunes filles aux sphéres décisionnelles en termes de
représentation et d’implication dans la gestion des ressources naturelles a travers non seulement une meilleure
compréhension des points de blocages de leurs implications mais aussi de facilitation de leur participation dans les
cadres de prise de décision et de gestion des conflits communautaires lies aux ressources naturelles. Le projet
appuiera également les groupements et associations des femmes dans la mise en place d’initiatives concretes en
faveur d’une meilleure participation des femmes dans la gestion des ressources naturelles et la gestion des conflits
y afferent. Il vise a réduire 1’écart entre les hommes et les femmes dans leur accés a la gestion des ressources
naturelles a travers une meilleure autonomisation des femmes en générant des capitaux (Peace-RECs) leur
permettant une participation aux décisions économiques et leur permettant par la méme occasion une meilleure
participation a la gestion des ressources naturelles. Le capital généré par la production d’énergie sera focalisé sur les
initiatives de cohésion sociale et reléevement afin de générer des dividendes de paix et ainsi accroitre le retour sur cet
investissement dans les ménages et les communautés bénéficiaires du projet.
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Effet 2 du UNSDCEF : Les populations sont résilientes face aux conflits, vivent réconciliées et en harmonie dans un
environnement de paix, sécurisé et respectueux des droits de I’homme et des traditions culturelles positives

Obijectifs et cibles de développement durable auxquels le projet contribue : 5 ; 7 ;10 ;16.

Effet spécifique 1 : Les femmes et les jeunes filles participent effectivement a la gestion des ressources naturelles
et le leadership féminin est renforcé sur les enjeux environnementaux et atténue les tensions intercommunautaires.

Effet spécifique 2 : Les groupements et associations des femmes et jeunes filles du projet deviennent des actrices
clés de relevement & travers une productivité et rentabilité accrue des énergies renouvelables et une mobilisation
pour la paix

Produits et Activités stratégiques clés du Projet :
Effet 1 : Les femmes et les jeunes filles participent effectivement a la gestion des ressources naturelles et le

leadership féminin est renforcé sur les enjeux environnementaux et atténue les tensions intercommunautaires.

Produit 1.1 : Un état des lieux sur le potentiel et les mécanismes de gestion des ressources naturelles permet
d’identifier les insuffisances et renforcer la prise en compte du genre a travers la mise en ceuvre des
plans d’action assortis.

Activités :

» Appuyer la réalisation d’une étude diagnostique sur I’implication des femmes et jeunes filles dans les
mécanismes de gestion des ressources naturelles.

» Vulgariser 1’étude et développer des outils de plaidoyer pour les groupements et associations des femmes
bénéficiaires du projet

» Atelier d’identification des bonnes pratiques dans 1’approche Energie, femmes et paix.

Produit 1.2. Les mécanismes communautaires de gestion des ressources naturelles sont rendus inclusifs a travers
une contribution accrue des groupements et associations des femmes et jeunes filles.

Activités :

> Appuyer le fonctionnement des groupements et associations des femmes déja engagées dans les cadres
consultatifs de gouvernance locale ;

» Appuyer les groupements et association des femmes a développer et mettre en place une stratégie de plaidoyer
et communication en faveur de leur implication dans la protection de 1’environnement

» Former les membres des cadres de gestion des ressources naturelles dans la prise en compte des enjeux sexo-
spécifiques dans la gestion des ressources naturelles, budgétisation des activités liées a cette gestion et initiatives
de protection de I’environnement

» Organiser des activités de sensibilisation a I’intention des leaders locaux, des chefs coutumiers, chefs religieux,
et autorités locales en vue de renforcer les changements de perception.

Produit 1.3. Les groupements et associations de femmes et de jeunes filles mettent en ceuvre des initiatives de

protection de I’environnement et de réduction des tensions/différends entre les communautés.
Activités :

» Appuyer les groupements et association des femmes et jeunes filles dans 1’organisation des forums d’échanges
entre les communautés affectées par les conflits liés aux ressources naturelles ;

» Promouvoir les initiatives de protection de 1’environnement (travaux d’intérét communautaire) entre les femmes
retournées, rapatriées, déplacées et les populations hotes ;

» Renforcer les capacités des leaders des groupements et associations des femmes et jeunes filles en matiére de
dialogue, réconciliation et sur les thématiques spécifiques des conflits liés aux ressources naturelles.




DocuSign Envelope ID: 728D2C24-83EA-46EE-8581-B6E311BB7A21

Effet 2 : Les groupements et associations des femmes et jeunes filles du projet deviennent des actrices clés de
relevement a travers une productivité et rentabilité accrue des énergies renouvelables et une
mobilisation pour la paix.

Produit 2.1 Les groupements et associations des femmes et les jeunes sont outillés pour participer a la
production et a la gestion des énergies renouvelables avec le soutien de la communaute.

Activités :

» Appuyer la participation des femmes dans la revitalisation des centres multifonctionnels solaires des zones du
projet ;

> Renforcer les capacités des groupements et associations des femmes dans la gestion effective des centres
multifonctionnels solaires.

» Acquérir les Kits entreprenariat solaire pour les groupements et associations féminines ;

» Organiser des séances de facilitation et sensibilisation avec les leaders communautaires sur la gestion des centres
multifonctionnels solaires.

Produit 2.2 Les groupements et associations des femmes et des jeunes filles, avec le soutien de la communauté,
génerent des revenus a travers le Peace-RECs et utilisent des ressources pour soutenir des initiatives communautaires
de cohésion sociale autour de la gestion inclusive et pacifique des ressources naturelles.

Activités :

» Accompagner les groupements et association des femmes et jeunes filles dans la gestion des capitaux générés
par les Peace-RECs ;

» Lancement de la campagne ‘Energie pour la Paix’: compétition ciblant les mini-projets de paix liés a
I’environnement et mis en ceuvre surtout par les groupes des jeunes filles a travers les régions du projet.

Produit 2.3 : Les groupements et associations des femmes et des jeunes filles contribuent au financement du

développement local a travers leur contribution accrue a la gouvernance locale et une connaissance accrue dans les

modeles d’entreprenariat innovant.
Activités :

» Appuyer et accompagner la mise en place du comité mixte de gestion des capitaux Peace-RECs dédiés a appuyer
le développement local ;

» Soutenir I’¢laboration d’un plan local de protection de I’environnement congu, mis en ceuvre et gérés par les
groupements féminins ;

» Renforcer les capacités managériales des groupements féminins et les accompagner dans le développement de
mini-projets d’intérét communautaire.
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1$= 583,747 FCFA
Les femmes illuminant le chemin vers la paix

PLAN DE TRAVAIL ANNUEL POUR LA PERIODE DE JANVIER A Juillet 2023

responsables Janvier-
Produits attendus/Activités Indicateurs d'activité de mise ne Cibles | décembre 2022 UNDP TOTAL CFA
oeuvre
T1|T2|T3|T4
Résultat 1 : Les femmes et les jeunes filles participent effectivement a la gestion des ressources naturelles et le 17 500 11 097 485

leadership féminin est renforcé sur les enjeux environnementaux et atténue les tensions intercommunautaires.

Produit 1.1 : Un état des lieux sur le potentiel et les mécanismes de gestion des ressources naturelles permet d’identifier les 0 0
insuffisances et renforcer la prise en compte du genre a travers la mise en ceuvre des plans d’action assortis.

Atelier de lancement 10000 6 341 420
Activité 1.1.1:Appuyer la réalisation d’une étude Nombre d’analyses recrutement

diagnostique sur I’implication des femmes et jeunes situationnelles réalisées | consultant par

filles dans les mécanismes de gestion des ressources le PNUD 1 0
naturelles

Activité 1.1.2:Vulgariser 1’étude et développer des Nombre d'outils réalisés | PNUD/ Outils &

outils de plaidoyer pour les groupements et associations préparer par le 3 0
des femmes bénéficiaires du projet consultant

Activité 1.1.3: Organiser des ateliers d’identification Nombre d'ateliers

des bonnes pratiques dans 1’approche Energie, femmes | organisés Peace- 2 0
et paix recs/AER

Produit 1.2: Les mécanismes communautaires de gestion des ressources naturelles sont rendus inclusifs a travers une
contribution accrue des groupements et associations des femmes et jeunes filles 17500 11097 485
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Activité 1.2.1: Appuyer le fonctionnement des Nombre de Selection d'une 40 10 500 6 658 491
groupements et associations des femmes déja engagées | groupements/associations | ONG pour
dans les cadres consultatifs de gouvernance locale appuyés cibler et
accompagner le
groupement des
femmes
Activité 1.2.2: Appuyer les groupements et association | Nombre de mise en ceuvre 40 7 000 4438994
des femmes a développer et mettre en place une groupements/associations | par 'ONG
stratégie de plaidoyer et communication en faveur de appuyés
leur implication dans la protection de I’environnement
Activité 1.2.3: Former les membres des cadres de
gestion des ressources naturelles dans la prise en
compte des enjeux sexo-spécifiques dans la gestion des Nombre de femmes Selection d'une
ressources naturelles, budgétisation des activités liées a formées ONG pour 200 0
cette gestion et initiatives de protection de former....
I’environnement
Activité 1.2.4: Organiser des activités de )
sensibilisation & ’intention des leaders locaux, des Nombre de sessions Selection d'une
chefs coutumiers, chefs religieux, et autorités locales en | organisées ONG pour 4 0
vue de renforcer les changements de perception organiser....
Produit 1.3 : Les groupements et associations de femmes et de jeunes filles mettent en ceuvre des initiatives de protection
de I’environnement et de réduction des tensions/différends entre les communautés 0 0
Activité 1.3.1: Appuyer les groupements et association
des femmes et jeunes filles dans ’organisation des Nombre de o
forums d’échanges entre les communautés affectées par grOUpe,mentS/ associations | ERAR 40 0
les conflits liés aux ressources naturelles appuyes
Activité 1.3.2: Promouvoir les initiatives de protection
de I’environnement (travaux d’intérét communautaire) | Nombre d'initiatives DR PFEF et 10 0

entre les femmes retournées, rapatriées, déplacées et les
populations hotes

appuyeées

autres acteurs
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Activité 1.3.3: Renforcer les capacités des leaders des
groupements et associations des femmes et jeunes filles
en matiére de dialogue, réconciliation et sur les

Nombre de personnes

SR o N . ERAR 200 0
thématiques spécifiques des conflits liés aux ressources | formées
naturelles
Résultat 2 : Les groupements et associations des femmes et jeunes filles du projet deviennent des actrices clés de 91 000 57 706 922
relévement a travers une productivité et rentabilité accrue des énergies renouvelables et une mobilisation pour la paix

Produit 2.1: Les groupements et associations des femmes et les jeunes sont outillés pour participer a la production et a la

gestion des énergies renouvelables avec le soutien de la communauté 35000 22194970

Activité 2.1.1: Appuyer la participation des femmes Nombre de
dans la revitalisation des centres multifonctionnels groupements/associations | AER/Peace- 40 7000 4 438 994
solaires des zones du projet appuyés recs
Activité 2.1.2: Renforcer les capacités des Nombre de femmes AER/Peace- 200 21 000 13 316 982
groupements et associations des femmes dans la gestion | formées recs
effective des centres multifonctionnels solaires
Activité 2.1.3: Acquérir les kits entreprenariat solaire | Nombre de kits attribués PNUD 0
pour les groupements et associations féminines /procurement
Activité 2.1.4: Organiser des séances de facilitation et | Nombre d'ateliers de AER/Peace- 4 7000 4 438 994
sensibilisation avec les leaders communautaires sur la | sensibilisation organisées recs
gestion des centres multifonctionnels solaires

Produit 2.2: Les groupements et associations des femmes et des jeunes filles, avec le soutien de la communauté, génerent 21 000 13 316 982

des revenus a travers le Peace-RECs et utilisent des ressources pour soutenir des initiatives communautaires de cohésion

sociale autour de la gestion inclusive et pacifique des ressources naturelles.

Activité 2.2.1: Accompagner les groupements et Nombre d’activités
association des femmes et jeunes filles dans la gestion | économiques appuyées Peace-recs 10 10 500 6 658 491
des capitaux générés par les Peace-RECs
Activité 2.2.2: Lancement de la campagne ‘Energie Nombre de campagneS
pour la Paix’ : compétition ciblant les mini-projets de | organisées DR PEEF et
paix liés a I’environnement et mis en ceuvre surtout par 4 10 500 6 658 491

les groupes des jeunes filles a travers les régions du
projet

autres acteurs
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Produit 2.3 : Les groupements et associations des femmes et des jeunes filles contribuent au financement du
développement local a travers leur contribution accrue a la gouvernance locale et une connaissance accrue dans les 35 000 22 194 970
modeles d’entreprenariat innovant

Activité 2.3.1: Appuyer et accompagner la mise en »
place du comité mixte de gestion des capitaux Peace- Nombre de comites AER 2 14 000 8877 988
RECs dédiés a appuyer le développement local ; appuyes
Activité 2.3.2: Soutenir I’¢élaboration d’un plan local de DR PFEF et
protection de I’environnement congu, mis en ceuvre et Nombre de plans réalisés t ‘ € 4 10 500 6 658 491
gérés par les groupements féminins autres acteurs
Activité 2.3.3: Renforcer les capacités managériales Nombre de DR PFEF et 40 10 500 6 658 491
des groupements féminins et les accompagner dans le | groupements/associations | autres acteurs
développement de mini-projets d’intérét accompagnés
communautaire
Gestion du projet 184 190 116 802 615
Gestion locale du projet (mission, supervision,
personnel) 77690 49 266 492
Couts operationnels si pas inclus dans les activites
si-dessus 39 000 24 731 538
Budget de suivi

g 17500| 11097 485
Budget pour I'évaluation finale indépendante 50 000 31707 100
TOTAL CoUt Opérationnel et de gestion 302 690 191 948 442
GMS 21189 13 436 835

323879 205385277

TOTAL

Fatimata O Traoré

Représentant Résident Adjoint Programme, a.i
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