
 

Plan de Trabajo 

Gestión 2026 

Título completo Fortalecimiento de la seguridad hídrica y resiliencia en cuencas prioritarias a partir de Soluciones basadas en la 
Naturaleza y la gobernanza efectiva en el contexto de COVID-19 

No. de proyecto 00123123 

Agencia de ejecución Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México 

Presupuesto total US $1,312,434.36 

Presupuesto disponible para el año US  $397,484.19  

Duración del proyecto Del 01/01/2021 al 30/04/2028 

Resultado de CPD 6: Al 2025, el Estado mexicano implementa políticas, estrategias y programas que permitan avanzar hacia una 
economía verde que promueva la mitigación del cambio climático y el fortalecimiento del marco institucional, 
considerando la eficiencia energética, la promoción de energías limpias y renovables, la producción, el consumo, el 
transporte, las ciudades y la agricultura sostenibles, con un enfoque de salud, derechos humanos, género, 
interculturalidad, ciclo de vida y territorio. 

Breve descripción del proyecto: 
 

Los ecosistemas resilientes y funcionales proveen de servicios ambientales de los cuales se benefician las comunidades humanas, promoviendo así la resiliencia 
comunitaria al largo plazo. Por ello, se reconoce que proteger, restaurar y manejar sosteniblemente los ecosistemas y sus recursos es clave para el bienestar 
humano, así como la base para el desarrollo sostenible. En particular, los ecosistemas son clave para contribuir a la seguridad hídrica de la población. Es decir, esos 
sistemas naturales son claves para garantizar el acceso a agua de calidad y en cantidades suficientes para sostener el bienestar de las personas y de los 
ecosistemas, así como impulsar el desarrollo de medio de vida, aún en un contexto de riesgos hidrometeorológicos. 

Sin embargo, hoy en día los ecosistemas se ven mermados por diferentes tipos de amenazas. Por ello, se requiere promover acciones que permitan fortalecer su 
resiliencia, con el fin que las poblaciones sigamos obteniendo los co-beneficios que derivan de su cuidado, entre los que se encuentran: la producción y captación 
de agua, la infiltración de agua a acuíferos, la reducción de riesgos de desastres asociados a tormentas, provisión y saneamiento del agua. Por lo anterior, el 
proyecto “Fortalecimiento de la seguridad hídrica y resiliencia en cuencas prioritarias a partir de Soluciones basadas en la Naturaleza y la gobernanza efectiva en 
el contexto de COVID-19”, conocido como Resiliencia hídrica, busca: 

- Generar estrategias de gestión territorial a escala de cuenca, que promuevan las Soluciones basadas en Ecosistemas para atender la vulnerabilidad 
hídrica de las poblaciones y su adaptación al cambio climático. 

- Implementar acciones en el territorio que promuevan la capacidad hídrica del territorio, así como la resiliencia comunitaria. 
- Fortalecer la gobernanza de subcuencas prioritarias, para contribuir a la gestión sostenible del agua y a la resiliencia ecosistémica y comunitaria. 



 

 

 
 
 

 

Resultado Producto Targets Actividades Responsable Trimestres Presupuesto 
(USD) 

Fecha 

Inicio 
Fecha fin 

No. Descripción 1° 2° 3° 4° 

Resultado 1. 

Subcuencas 

prioritarias cuentan 

con diagnósticos y 

estrategias de gestión 

territorial 

participativa y 

sostenible para el 

reabastecimiento y 

gestión sostenible de 

agua que incorporan 

criterios de cambio 

climático, soluciones 

basadas en la 

naturaleza y 
gobernanza efectiva. 

Información 

para mejorar la 

toma de 

decisiones de la 

gestión hídrica 

de cuencas 

prioritarias. 

1 Brief 

metodológico 

de análisis 

hidrológico. 

 

1 producto de 

difusión sobre 

información 

hidrológica de 

cuencas de 

interés. 

1.1 

Llevar a cabo un análisis hidrológico 
de acuerdo con la metodología 
validada y la información disponible 
de la cuenca.  

- Especialista en 
gestión de 
recursos y 
cambio 
climático 

- Servicios de 

consultoría 

externa 

 

 
 

 x x $9,617.20 1/09/2026 
 

30/11/2026 
 

1.2 
Generar las alianzas para la difusión y 

apropiación de los productos. 

- Coordinación 
operativa.  

 

 
 
 
 

 
 

x x x $6,123.68 1/04/2026 31/12/2026 

Resultado 2. Gestión 

territorial para la 

seguridad y la 

resiliencia hídrica 

mejorada que 
contribuye a 

Superficie bajo 
esquemas de 
conservación/ 
restauración/apr
ovechamiento 
sostenible, que 
contribuyen a 
mejorar el estado 
del recurso 

250 ha 
acumuladas bajo 
esquemas de 
conservación/ 
restauración/ 
aprovechamiento 
sostenible. 
 

2.1 

Planificación e implementación 

participativa de Soluciones basadas 

en Naturaleza a nivel demostrativo 

en sitios prioritarios de las 

subcuencas (zonas de 
recarga, infiltración, provisión). 

- Especialista 

en gestión de 

recursos y 

cambio 

climático  

 

Socio local 

 

x 

 
 

x x x $31,652.59 7/01/2026 1/12/2026 

La primera fase del proyecto inició en enero de 2021 y concluyó en junio de 2022. En esta fase se trabajó en las cuencas de los ríos Santiago y Zula, en Jalisco, y Alto 
Atoyac, en Tlaxcala y Puebla. Una segunda fase del proyecto comenzó en julio de 2022, tras una extensión del Acuerdo de Financiamiento entre The Coca- Cola 
Foundation y el PNUD, ejecutada en abril de 2022. Con ello, el proyecto agregó cuatro cuencas más a su territorio de implementación: la cuenca del río Culiacán y 
la cuenca Corrientes de Topolobampo, ambas localizadas en Sinaloa; la cuenca del río Sonora y otras, en el estado de Sonora; y la cuenca Amacuzac, en el estado 
de Morelos. Actualmente, tras un Acuerdo de Financiamiento firmado con Ayuda en Acción, se implementarán acciones en la cuenca del río Lerma en el Estado de 
México. 



 

Resultado Producto Targets Actividades Responsable Trimestres Presupuesto 
(USD) 

Fecha 

Inicio 
Fecha fin 

No. Descripción 1° 2° 3° 4° 

hídrico. 
 

 
 

2.2 
Seguimiento a planes de trabajo de 

socios locales.  

Coordinación 

operativa 
x x x x 

$6,123.68 
 

27/01/ 
2026 

31/12/ 
2026 

3 productos de 
comunicación.  

2.3 

Generar evidencia del impacto de 

beneficios ambientales, sociales y 

económicos del trabajo a nivel 

territorial.  

Especialista en 

gestión de 

recursos y 

cambio 

climático. 

x x x x 
$5,013.37 

 
1/02/ 
2026 

1/12/ 
2026 

Personas 
desagregadas por 
sexo con 
capacidades 
fortalecidas para la 
conservación, 
restauración y 
aprovechamiento 
sustentable para la 
seguridad hídrica. 

35 personas con 
capacidades 
fortalecidas en la 
materia (50% 
mujeres). 

2.4 

Diseñar e impartir talleres para el 

fortalecimiento de capacidades 

sobre técnicas SbN, con enfoque de 

género e inclusión.  

Equipo 

Resiliencia 

hídrica. 

 

Socio local 

x x x x 
$1,725.66 

 
1/03/ 
2026 

1/12/ 
2026 

Personas que 
mejoras su 
acceso al agua 
(calidad y/o 
cantidad). 

1000 personas. 2.5 

Diseñar e implementar plan de 

trabajo para la instalación de 

sistemas de captación de agua de 

lluvia.  

-  Especialista en 

gestión de 

recursos y 

cambio 

climático 

 

- Coordinación 

operativa 

 

- Socio local 

x x x  
$13,957.60 

 
1/03/ 
2026 

30/09/ 
2026 

Personas con 
capacidades 
fortalecidas para 
la captación de 
agua de lluvia. 
 

140 personas.  

Desarrollar capacidades en 

comunidades para mantener y 

sostener los sistemas de captación 

de agua de lluvia.  

- Especialista en 

gestión de 

recursos y 

cambio 

climático 

- Socio local 

 x x  $6,164.85 
1/04/ 
2026 

30/09/ 
2026 



 

Resultado Producto Targets Actividades Responsable Trimestres Presupuesto 
(USD) 

Fecha 

Inicio 
Fecha fin 

No. Descripción 1° 2° 3° 4° 

Resultado 3. 

Gobernanza 

territorial para la 

gestión sostenible del 

agua fortalecida e 
Incorporando 
criterios de resiliencia 
y seguridad hídrica con 
participación social y 
enfoque de derechos 
humanos. 
 

Comunidad de 
práctica y 
aprendizaje 
conformada, para 
intercambiar y 
generar 
conocimiento que 
contribuya a 
mejorar la gestión 
hídrica.  

30 agentes de 
cambio con 
capacidades 
fortalecidas. 
 
6 socios locales 
con capacidades 
fortalecidas. 

 

Diseñar hoja de ruta de 

implementación y diseño curricular 

de la comunidad de práctica y 

aprendizaje. 

- Especialista 

en género y 

participación 

 

x    $5,991.97 
19/01/ 
2026 

30/03/ 
2026 

 

Diseñar, facilitar y/o co facilitar las 

sesiones virtuales de fortalecimiento 

de capacidades de acuerdo con el 

diseño curricular.  

- Especialista 

en género y 

participación 

 

 x x x $5,013.37 
1/04/ 
2026 

1/12/ 
2026 

1 encuentro de la 
Comunidad de 
práctica y 
aprendizaje. 

 

Organizar y facilitar encuentros de 

intercambio de saberes y prácticas 

demostrativas relacionadas con la 

gestión sostenible del agua.  

- Especialista 

en género y 

participación 

 

  x x $5,013.37 
1/09/ 
2026 

1/12/ 
2026 

Espacio de diálogo 
colaborativo para 
fortalecer la 
gobernanza del 
agua.  

1 CTS 
formalizado.  

 
Coordinar reuniones periódicas con 

el CTS.  

- Especialista 

en género y 

participación 

 

x x x x 
$5,013.37 

 
19/01/ 
2026 

16/12/ 
2026 

3 reuniones 
celebradas.  
 
2 convenios o 
acuerdos de 
colaboración con 
actores clave.  

 

Dar seguimiento a la estrategia de 

vinculación con actores clave del 

territorio, a través de promover 

alianzas sobre líneas de acción 

específicas.  

 

- Coordinación 

operativa.  

 

x x x x $6,123.68 
27/01/ 
2026 

1/12/ 
2026 

Sistematización de 
buenas prácticas y 
lecciones 
aprendidas.  

1 Estrategia de 
sistematización.  

 

Documentar y sistematizar buenas 

prácticas y lecciones aprendidas 

vinculadas a las actividades del 

proyecto.  

- Especialista 

en género y 

participación 

 

x x x x $5,013.37 
19/01/ 
2026 

1/12/ 
2026 

 Resultado 4. 

Política nacional 

en materia de 

cambio climático 

fortalecida 

Borrador de NDC 
de México. 

Un documento 
borrador de 
Metas de 
Contribución 
Nacionalmente 

4.1 

Colaborar en el diseño, la facilitación 

y sistematización 

de información de talleres de 

socialización, validación y 

creación de rutas críticas 

Coordinación 

operativa. 
x    $92,000.00 

27/01/ 
2026 

30/03/ 
2026 



 

Resultado Producto Targets Actividades Responsable Trimestres Presupuesto 
(USD) 

Fecha 

Inicio 
Fecha fin 

No. Descripción 1° 2° 3° 4° 

mediante un 

proceso riguroso 

de investigación, 

sistematización 

y participación 

social, con 

enfoque 

inclusivo y de 

género. 

 

Determinada al 
Acuerdo de París 
para México. 

para la formulación e 

implementación de la NDC 

de México 

 4.2 

Apoyar la implementación de 

acciones temprana y socialización 

con actores clave de la NDC 3:0, 

incluyendo el nivel subnacional.   

Consultorías   

externas 
 x x  $161,137.67 

1/04/ 
2026 

30/09/ 
2026 

Subtotal (USD) $365,685.45   

GMS (8%) $41,798.74   

Total (USD) $397,484.19   

 


