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Country Mexico

Bureau RBLAC

Parent Organisation OU - Mexico

PPM Project Type Development Project

Original Template Mexico Development Project (Non-CIP)

is GEF_GCF Project

Completion Date 12/31/2025

Legal Entity ID 300000002236030

Executive Summary Notes El proyecto tiene como objetivo contribuir a la
igualdad sustantiva de género en México mediante la
implementación de proyectos encaminados al
empoderamiento de niñas y mujeres y la
transversalización de la perspectiva de género en las
iniciativas y estrategias del PNUD.

Los objetivos específicos del proyecto son:

1. Implementar una visión estratégica de género en el
PNUD, la cual contribuya a realizar actividades y
proyectos género-transformadores en materia de
gobernanza efectiva y democracia, desarrollo social y
económico y medio ambiente y resiliencia.

2. Realizar Planes de Servicio con otros proyectos y
áreas del PNUD, para profundizar las actividades en
género que realiza el PNUD.

3. Guiar el proceso de la oficina del PNUD México
lograr certificación Oro en el Sello de Igualdad de
Género.

4. Posicionar el PNUD como referente en materia de
igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las niñas, generando productos de
conocimiento y herramientas que incidan en el
desarrollo de políticas públicas.

5. Crear alianzas y fortalecer institucionalmente a
actores nacionales y subnacionales (gobierno, sector
privado y OSC) en tema de la transversalización de la
perspectiva de género.

6. Fortalecer el valor agregado programático de la
Unidad de Género y asegurar su sostenibilidad en
beneficio de la Oficina de País.

00130257 ~ Salesforce - Unlimited Edition https://undp.my.salesforce.com/a386N000000t8RpQAI/p

2 of 6 6/1/2026, 10:41 AM



7. Promover la inclusión digital de mujeres y niñas

Para contribuir a la implementación de la visión
estratégica de género, el proyecto se propone
desarrollar la estrategia de género de la oficina de
país para 2022-2025, ofrecer asesoría especializada
a proyectos que así lo requieran y continuar con la
participación de la Unidad de género en diseño de los
proyectos y en los Comités de Revisión de Proyecto
(PAC).

Background Notes México tiene una población de 126 millones de
habitantes, siendo 51.2% mujeres (64.5 millones) . A
pesar de ser la 15 economía en el mundo y la 2 en
América Latina, la tasa de pobreza en México
continúa siendo alta, cercana al 40% de la población .
Además, se estima que, durante el año 2020, hubo un
aumento de entre 8.9 y 9.8 millones de personas en
pobreza, y entre 6.1 y 10.7 millones en pobreza
extrema, debido a los efectos derivados de la
pandemia de COVID-19 .
La igualdad de género es una condición clave para
garantizar una reducción duradera de la pobreza y
una prosperidad compartida, así como indispensable
para alcanzar el desarrollo sostenible. En los últimos
años, se han podido observar diferentes avances en
el camino hacia la igualdad de género en el país. Así,
las tasas de fecundidad han disminuido y la tasa de
mortalidad materna se ha reducido a más de la mitad
desde 1995. La esperanza de vida de las mujeres va
en aumento y se han cerrado las brechas en la
matriculación en todos los niveles educativos. Han
aumentado las cifras de la participación de las
mujeres en el mercado laboral y en el acceso a la
financiación. Finalmente, México ha aprobado leyes
para promover la representación política de las
mujeres y en las últimas elecciones generales,
celebradas el 1 de julio de 2018, México logró
avances sin precedentes en cuanto a la paridad de
género en el Congreso, prácticamente logrando la
paridad en ambas cámaras, repitiendo lo anterior en
la Cámara de Diputados para el proceso electoral
2021. Ahora México se encuentra entre los cinco
primeros países a nivel mundial en términos de
representación de las mujeres en el Congreso, pero el
alto nivel de la violencia política contra las mujeres
sigue socavando sus derechos.
México cuenta con el siguiente marco normativo que
contribuye a alcanzar la igualdad de género y
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empoderamiento de las mujeres:
- Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos
- Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres
- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia
- Ley de Planeación
- Programa Nacional para la Igualad entre Mujeres y
Hombres
A pesar de todos estos avances, el progreso
económico y social sigue siendo desigual, la tasa de
violencia de género y el feminicidio está en aumento y
la igualdad de género sigue siendo un reto desafiante,
especialmente en las comunidades rurales e
indígenas.
Los siguientes datos ilustran estas tendencias en
México:
• Solo 49% de las mujeres participan en actividades
económicas, en comparación con 75% de los
hombres. Eso se debe al trabajo no remunerado
doméstico y de cuidados en el hogar, al que las
mujeres dedican tres veces más tiempo que los
hombres, y también a la alta participación de las
mujeres en el trabajo informal. La mayor parte del
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que
se realiza en los hogares (73.6%) es producido por
mujeres. Este tipo de trabajo tiene un valor
equivalente a 22.8% del PIB . La pandemia de
COVID-19 agravó la situación en el mercado laboral,
ya que, durante 2020, más de un millón de mujeres
dejaron o perdieron su trabajo, lo que significó una
disminución de 5.2% en la cifra de mujeres ocupadas.
• México es uno de los países con los niveles más
altos de violencia contra las mujeres. Las estadísticas
señalan que 66 de cada 100 mujeres mayores de 15
años declaran haber sido víctimas de cualquier tipo
de violencia y de cualquier agresor a lo largo de su
vida 4 de cada 10 mujeres han experimentado
violencia por parte de su actual o última pareja. Uno
de los efectos de la pandemia por la COVID-19, fue
que en 2020 aumentaron todos los tipos de violencia
contra las mujeres y las niñas, especialmente la
violencia doméstica; este aumento sin precedentes ha
resultado en 12 mujeres víctimas de feminicidios cada
día en México (ONU Mujeres).

UNCDF Practice Area
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Related Procedures
ASM-02862

Procedure ProjectQA

Procedure Type Design
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Stage Approved

Rating Highly Satisfactory

ASM-03013

Procedure SESP

Procedure Type Design
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ASM-06232

Procedure ProjectQA
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ASM-18668

Procedure ProjectQA

Procedure Type Closure
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Stage Approved

Rating Exemplary
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