salesforce

00130534

Project

Agency

Business Unit

Project Name
Department

Budget DeptiD

Project Number
Currency

Start Date

End Date

Project Manager
Status

Implementation Modality
Implementing Partner
Project Type

ATLAS Project Number
Project Description
Other References

MPTF Project Reference
Number

MPTF Project Number

Global Fund Grant
Component

Gender Marker

Country

00130534
UNDP
UNDP-MEX

Transversalizar género socios-UNDP-MEX-00130534

CO - Mexico - Mexico City
B0514

00130534

uUsbD

8/26/2022

12/31/2026

CHAVARRIA MACHADO, Claudia
On Going

DIM

001981-UNDP

ENGMT - Engagement Facility
00142202

Transversalizar la igualdad de gnero socios PNUD

Mexico

o Close Window
¢ Print This Page

EDW Integration User



Bureau

Parent Organisation
PPM Project Type
Original Template

is GEF_GCF Project
Completion Date
Legal Entity ID

Executive Summary Notes

RBLAC
OU - Mexico
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12/31/2026
300000002236030

El objetivo del Engagement Facility- Proyectos
especiales de la Unidad de Género del PNUD en
México es contribuir al avance de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres en
México. Al promover la igualdad de género y
empoderar a las mujeres como lideres y actores
activos en los procesos de desarrollo para que
puedan dar forma a sus vidas, el PNUD prevé un
mundo mas inclusivo, sostenible y resiliente. Los
objetivos especificos son:

6.1 Contribuir al desarrollo de economias sostenibles
e igualitarias en materia de género

6.2 Ayudar a revitalizar la gobernanza inclusiva, la
participacion y el liderazgo de las mujeres

6.3 Ayudar a las sociedades igualitarias a aumentar la
resiliencia

6.4 Hacer de la igualdad de género un elemento
central del cuidado de las personas y el planeta

6.5 Reducir las brechas de género en el acceso a una
energia moderna y sostenible

6.6 Acelerar el logro de la igualdad de género

A partir de las tres ventajas comparativas que ofrece
PNUD, (1) conocimiento politico, (2) experiencia
operacional y (3) habilidad para el establecimiento de
alianzas y coordinacién de asociados, se planea:

« Fortalecimiento institucional de entidades publicas y
privadas hacia la igualdad de género, mediante:
talleres, capacitaciones, elaboracion de cursos
virtuales y presenciales, y Comunidades de Practica
en Género.

» Acompafar en el logro del Sello de Igualdad de
Género a instituciones publicas y privadas que se
sumen al proceso.

» Generar alianzas con Secretarias e Institutos de la
Mujer locales, y con el Instituto Nacional de las
Mujeres, para contribuir al cumplimiento del Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres



Background Notes

(PROIGUALDAD) 2020-2024.
« Realizar evaluaciones de proyecto externas con
perspectiva de género.

México tiene una poblacion de 126 millones de
habitantes, siendo 51.2% mujeres (64.5 millones)2. A
pesar de ser la 15 economia en el mundo y la 2 en
América Latina, la tasa de pobreza en México
contindia siendo alta, cercana al 40% de la
poblacion3. Ademas, se estima que, durante el afio
2020, hubo un aumento de entre 8.9 y 9.8 millones de
personas en pobreza, y entre 6.1 y 10.7 millones en
pobreza extrema, debido a los efectos derivados de la
pandemia de COVID-194.

La igualdad de género es una condicién clave para
garantizar una reduccién duradera de la pobreza y
una prosperidad compartida, asi como indispensable
para alcanzar el desarrollo sostenible. En los ultimos
afos, se han podido observar diferentes avances en
el camino hacia la igualdad de género en el pais. Asi,
las tasas de fecundidad han disminuido y la tasa de
mortalidad materna se ha reducido a mas de la mitad
desde 1995. La esperanza de vida de las mujeres va
en aumento y se han cerrado las brechas en la
matriculacion en todos los niveles educativos. Han
aumentado las cifras de la participacion de las
mujeres en el mercado laboral y en el acceso a la
financiacion. Finalmente, México ha aprobado leyes
para promover la representacioén politica de las
mujeres y en las Ultimas elecciones generales,
celebradas el 1 de julio de 2018, México logré
avances sin precedentes en cuanto a la paridad de
género en el Congreso, practicamente logrando la
paridad en ambas camaras, repitiendo lo anterior en
la Camara de Diputados para el proceso electoral
2021. Ahora México se encuentra entre los cinco
primeros paises a nivel mundial en términos de
representacion de las mujeres en el Congreso, pero el
alto nivel de la violencia politica contra las mujeres
sigue socavando sus derechos.

2INEGI. comunicado de prensa num. 170/21 5 de
marzo de 2021. estadisticas a propdsito del dia
internacional de la mujer (8 DE MARZO) https://
www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/
aproposito/2021/mujer2021_Nal.pdf

3 CONEVAL. Pobreza en México. https://
www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/
Pobrezalnicio.aspx

4CONEVAL. Comunicado No.01 Ciudad de México, 9
de febrero de 2021. https://www.coneval.org.mx/
SalaPrensa/Comunicadosprensa/Documents/2021/
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México cuenta con el siguiente marco normativo que
contribuye a alcanzar la igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

- Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres

- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

- Ley de Planeacion

- Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres

A pesar de todos estos avances, el progreso
econdmico y social sigue siendo desigual, la tasa de
violencia de género y el feminicidio esta en aumento y
la igualdad de género sigue siendo un reto desafiante,
especialmente en las comunidades rurales e
indigenas.

Los siguientes datos ilustran estas tendencias en
México:

» Solo 49% de las mujeres participan en actividades
econdmicas, en comparacion con 75% de los
hombres. Eso se debe al trabajo no remunerado
doméstico y de cuidados en el hogar, al que las
mujeres dedican tres veces mas tiempo que los
hombres, y también a la alta participacién de las
mujeres en el trabajo informal. La mayor parte del
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que
se realiza en los hogares (73.6%) es producido por
mujeres. Este tipo de trabajo tiene un valor
equivalente a 22.8% del PIB5. La pandemia de
COVID-19 agravé la situacion en el mercado laboral,
ya que, durante 2020, mas de un millén de mujeres
dejaron o perdieron su trabajo, lo que significé una
disminucion de 5.2% en la cifra de mujeres ocupadas.
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