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ACUERDO ESPECIFICO DE CONTRIBUCION ENTRE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS Y EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO,
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SELLO DE IGUALDAD DE GENERO EN LAS

INSTITUCIONES PUBLICAS

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion de los Estados Unidos Mexicanos (en
adelante “SESNA”) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (en adelante “PNUD”),
en adelante conjuntamente denominadas como “las Partes™:

Antecedentes

L.

II.

II.

La Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible afirma que la igualdad de género no sélo
es derecho humano fundamental, sino que es la base necesaria para un mundo pacifico,
prospero y sostenible. Como tal, se indica que la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres no es sélo el enfoque del Objetivo 5 de Desarrollo Sostenible, sino que se
integra también a través de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esto refleja la
creciente evidencia de que la igualdad de género tiene efectos multiplicadores en todos los
aspectos del desarrollo.

Si no se abordan las desigualdades de género y la discriminacién contra las mujeres se
obstaculizaré el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En resumen, no puede
haber desarrollo sostenible si no se afrontan las barreras tangibles e intangibles que impiden
a la mitad de la poblacion tener una vida saludable, prospera y sin violencia.

La Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres busca fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres a través de la aplicacion transversal de la Perspectiva de
Género en todos los programas, proyectos y acciones de gobierno, de manera que forme
parte del quehacer cotidiano de las Instituciones de la Administracion Plblica Federal.

Para dar cumplimento a lo anterior, el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres 2020-2024 plantea en su estrategia prioritaria 5.1, lo siguiente: “fortalecer el
marco institucional y de politica publica para favorecer la participaciéon sustantiva e
igualitaria de las mujeres.”.

La Politica Nacional Anticorrupcion, hoja de ruta del Estado mexicano en materia de
combate a la corrupcidn, contempla entre sus principios transversales los Derechos
Humanos que, subsume a la Perspectiva de Género. Lo anterior, representa que todas las
acciones dirigidas al confrol de la corrupcion disefiadas en este instrumento de politica
deben incluir tanto la Perspectiva de Género como el Enfoque Basado en Derechos
Humanos.

La instrumentacion de las Prioridades de politica publica descritas en la Politica Nacional
Anticorrupcion se encuentra plasmadas en el Programa de Implementacién de la Politica
Nacional Anticorrupciéon a través de estrategias, lineas de accién e indicadores de
desempefio. Al respecto, la mencion textual de la transversalizacion de la Perspectiva de
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Género en las lineas de accion se incorpora en temas como: persecucion penal, politicas de
¢tica e integridad, servicio profesional de carrera, deteccion de riesgos y cultura civica.

Iv. De acuerdo con el Plan de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupeion 2022-2027, se establece como principio de accion “la promocién del
enfoque de derechos humanos, la perspectiva de género y su interseccion con el fenémeno
de la corrupcion”, mismo que se concretard en un eje de trabajo, “Eje de agenda
anticorrupcién a poblacion vulnerable”, el cual tiene como premisa buscar la articulacién
y colaboracién entre la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion y su
Comision Ejecutiva con instituciones plblicas, actores sociales, academia y organismos
internacionales.

Esto a fin de impulsar acciones y proyectos que coloquen al cenfro a las mujeres y a
poblaciones en situacidn de vulnerabilidad (infancia, personas adultas mayores,
poblaciones indigenas, personas con diversidad funcional, entre otras), y detonar con ello
el gjercicio pleno de sus derechos, la reduccién de brechas de género y la atencion de sus
problematicas especificas.

V. El Sello de Igualdad de Género en las Instituciones Publicas es una iniciativa global que
celebra a las instituciones pliblicas y a los gobiernos comprometidos con ser mds inclusivos
y que trabajan para crear sociedades donde mujeres y hombres tengan las mismas
oportunidades. Esto implica abordar las cuestiones de género en todos los aspectos de su
trabajo, asi como ofrecer politicas publicas y servicios para toda la ciudadania. Por lo que
se considera que esta iniciativa se alinea a uno de los ejes de trabajo con los que cuenta la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Politica Nacional
Anticorrupcién, asi como con la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres aplicable a toda la Administracién Pablica Federal.

TENIENDO PRESENTES las disposiciones del Acuerdo entre el Gobierno de México y el
Fondo Especial de las Naciones Unidas sobre Asistencia del Fondo Especial, firmado en Nueva York
el 23 de febrero de 1961, asi como las resoluciones de la Asamblea General de la Organizacién de las
Naciones Unidas, que mutatis mutandis se extienden a las acciones de cooperacion del PNUD en el
territorio de los Estados Unidos Mexicanos;

Han acordado lo siguiente:

Articulo L.
Objetivo

1. El objetivo del presente Acuerdo es establecer los mecanismos de coordinacién necesarios para
llevar a cabo la financiacién del Proyecto 130534 “Proyectos especiales de la Unidad de Género del
PNUD en México” [en adelante el “Proyecto”], cuyos aspectos especificos se detallan en la Nota
Técnica de Proyecto misma que se adjunta como “Anexo A” y que forma parte integrante del presente
Acuerdo.
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2. El Proyecto serd ejecutado por el PNUD, el cual podrd designar un asociado en la
implementacion del Proyecto (en adelante el “Asociado en la Implementacion™). No obstante, la
SESNA no tendra injerencia ni participacion alguna en la relaciéon juridica que surja entre PNUD y el
Asociado en la Implementacion.

3. La operacion del Proyecto se financiar con los recursos que se detallan en el Articulo IT del
presente Acuerdo.

Articulo I1.
Contribucién

1. La SESNA proveerd una contribucién financiera al PNUD para la ejecucion del Proyecto por
la cantidad de $1,517,355.00 (un millén quinientos diecisiete mil trescientos cincuenta y cinco pesos
00/100 MXN) en adelante “la Contribucion”, para la realizacion del objetivo de este Acuerdo, misma
que se pondra a disposicién del PNUD y se ministrara en tres exhibiciones de conformidad con el
siguiente calendario:

Mes Niamero de ministraciéon Monto
1 Primera contribucién, mayo 2024 $ 403,980.23
4 Segunda contribuci6n, agosto 2024 $ 658,168.27
15 Tercera contribucion, julio 2025 $ 455,206.50
2. Para el cumplimiento de lo anterior, el PNUD y la SESNA observaran lo establecido en el

“Anexo A” del presente Acuerdo.

3. La Contribucion por parte de la SESNA se realizard en pesos mexicanos mediante transferencia
interbancaria a la cuenta bancaria que a continuacién se indica:

Nombre del beneficiario | UNDP Representative in Mexico

Nimero de la Cuenta 0443009 (CLABE: 002180002304430098)

Nombre del Banco CITIBANAMEX
Direccion del Banco Sucursal 023, Plaza 180
Cédigo SWIFT BNMXMXMMXXX

Para lo cual, el PNUD debera entregar a la SESNA, previo a la primera contribucion, una carta con
membrete del PNUD y firmada por un funcionario del PNUD, en la cual se indicara la Institucion
bancaria, Sucursal (si es aplicable), nombre del titular de la cuenta bancaria, nimero de cuenta bancaria,
¥, en su caso, SWIFT para efectos de validacion de los datos de la cuenta bancaria descrita.

Una vez que la contribucidn se realice, la SESNA enviara el comprobante al PNUD de la contribucion
mediante un e-mail dirigido a finanzas.mexico@undp.org con los siguientes datos: nombre de la
SESNA, oficina del PNUD en México, Proyecto 130534 “Proyectos especiales de la Unidad de
Género del PNUD en México”, referencias de la SESNA (cuando estén disponibles). Esta

3
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informacion también se incluira en el aviso de Contribucidn bancaria cuando se transfieran fondos al
PNUD.

4. El PNUD recibird y administrara los pagos de conformidad con las normas, los reglamentos,
las politicas y los procedimientos del PNUD.

5. Todos los estados de cuenta y estados financieros se expresaran en ddlares de los Estados
Unidos de América.

6. Todo ingreso por intereses atribuible a la Contribucién se acreditaré a la cuenta del PNUD y se
empleara conforme a lo establecido en las reglas y reglamentos del PNUD.

7. Al recibir la Contribucién por parte de la SESNA, el PNUD enviar a la SESNA un recibo
electronico a la direccion sefialada en el Articulo XIV del presente instrumento, para confirmar que ha
recibido los fondos transferidos.

Articulo ITL
Utilizacion de la Contribucién

1. La implementacién de las tareas del Proyecto que son responsabilidad del PNUD, de
conformidad con el presente Acuerdo y el “Anexo A”, dependerd de que el PNUD reciba la
Contribucion de conformidad con el calendario de pagos que figura en el parrafo 1 del Articulo I supra.

2. Si se prevén o si ocurren aumentos imprevistos en los gastos o compromisos (ya sea por factores
inflacionarios, fluctuaciones en los tipos de cambio o contingencias imprevistas), el PNUD presentara
oportunamente a la SESNA un célculo complementario que indique la financiacion adicional necesaria.
La SESNA hard todo lo que esté a su alcance para obtener dichos fondos adicionales, sujeto a
disponibilidad presupuestal.

3. Si no se recibe la Contribucién descrita en el Articulo II del presente Acuerdo, de conformidad
con el calendario de Contribucion, o si la SESNA u otras fuentes no hacen efectiva la financiacién
adicional requerida de conformidad con el parrafo 2 del presente Articulo, el PNUD podra reducir,
suspender o dar por terminada la asistencia al Proyecto en virtud del presente Acuerdo.

Articulo IV.
Gestion de la Contribucion

1 El PNUD recibira y administrard la Contribucién de conformidad con las reglas y reglamentos
del PNUD, aplicando los procedimientos normales para la implementacion de sus Proyectos.

2 La gestion y los gastos del Proyecto se regiran por las reglas y reglamentos del PNUD vy, seglin
proceda, las reglas y los reglamentos del Asociado en la Implementacion.

Articulo V.
Presentacion de Informes
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1. El PNUD proporcionara a la SESNA, tunicamente para conocimiento, los informes financieros
y de otro tipo que se indican a continuacién, preparados de conformidad con las reglas y los reglamentos
de presentacién de informes del PNUD en materia de contabilidad y presentacion de informes:

a) De la oficina del PNUD en México, un informe anual al 31 de diciembre de
cada afio, mientras esté vigente el presente Acuerdo, sobre el estado que
guarda la implementacion del Proyecto, junto con el presupuesto aprobado
mas reciente de que se disponga. Este informe se enviard a més tardar el 31 de
enero del afio siguiente.

b) De la Direccién de Gestion/Oficina de Finanzas y Administracion del
PNUD, un estado financiero anual certificado al 31 de diciembre de cada
afio, que se presentara el 30 de junio del afio subsiguiente, a mas tardar.

c) De la oficina del PNUD en México, dentro de los seis meses posteriores a la
fecha de finalizacion o terminacion del presente Acuerdo, un informe final con
el resumen de las actividades del Proyecto y de los resultados de esas
actividades, asi como los datos financieros provisionales.

d) De la Direccidn de Gestion/Oficina de Finanzas y Administracion del PNUD,
al finalizar el Proyecto, un estado financiero certificado que se presentara el
30 de junio del afio subsiguiente al cierre financiero del Proyecto a mas tardar,

mismo que no tendrd responsabilidad ni respuesta alguna por parte de la
SESNA.

Articulo VL
Servicios Administrativos v de Apoyo

1. De conformidad con las decisiones y directrices de la Junta Ejecutiva del PNUD que se
reflejan en su Politica de Recuperacion de Gastos con cargo a Otros Recursos, la Contribucién estara
sujeta a la recuperacion de los costos indirectos incurridos por la sede del PNUD y por la oficina del
PNUD en México por concepto de prestacion de servicios de Apoyo General a la Gestion (GMS, por
sus siglas en inglés). Se cargara un importe de no menos del 8% (ocho por ciento) a la Contribucién
para sufragar estos costos de GMS. Asimismo, y a condicion de que estén inequivocamente ligados
al Proyecto todos los costos directos de implementacion, incluidos los costos del Asociado en la
Implementacion, estaran incorporados en el presupuesto del Proyecto en correspondencia con la
partida presupuestaria pertinente y, en consecuencia, se imputaran al Proyecto.

2. El total de los montos presupuestados para la implementacién del Proyecto, junto con los costos
estimados de reembolso de los GMS no excedera el total de los recursos disponibles para el Proyecto
en virtud del presente Acuerdo, incluidos los fondos que puedan ponerse a disposicién del Proyecto
para los costos del mismo o para costos de apoyo provenientes de otras fuentes de financiamiento.
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Articulo VIL
Evaluacion

Todos los programas y proyectos del PNUD se evalian de conformidad con Ia Politica de
Evaluacién del PNUD. Las Partes, en consulta con otros participantes interesados, acordaran
conjuntamente el propésito, la utilizacion, la oportunidad, los mecanismos de financiacion y las
atribuciones para evaluar un proyecto, inclusive su Contribucién a un resultado indicado en el Plan de
Evaluacién. El PNUD ordenara la evaluacién, que sera realizada por evaluadores externos
independientes.

Articulo VIII.
Equipo

E1PNUD ser4 titular de la propiedad del equipo, los suministros y otros bienes financiados con
cargo a la Contribucién. Las cuestiones relativas a la transferencia de la propiedad por el PNUD se
determinaran de conformidad con las politicas y los procedimientos pertinentes del PNUD.

Articulo IX.
Auditoria

La Contribucién estard sujeta exclusivamente a los procedimientos de auditoria interna y
externa previstos en las reglas y reglamentos del PNUD. Si el Informe de Auditoria anual presentado
por la Junta de Auditores de las Naciones Unidas al 6rgano rector del PNUD incluyera observaciones
pertinentes a la Contribucion, la Oficina del PNUD en México pondra esa informacion en conocimiento
de la SESNA.

Articulo X.
Finalizacion del Acuerdo

1. El PNUD notificara a la SESNA cuando se hayan llevado a término todas las actividades
relativas al Proyecto, de conformidad con la Nota Técnica de Proyecto del “Anexo A”.

2, Aun cuando haya finalizado el Proyecto, el PNUD seguira reteniendo los montos no utilizados
de la Contribucion hasta que se hayan satisfecho todos los compromisos y obligaciones en que se
incurrié en la implementacion del Proyecto y se hayan llevado a término ordenadamente todas las
actividades del mismo.

3 En caso de que los montos no utilizados de la Contribucion resulten insuficientes para cumplir
con tales compromisos y obligaciones, el PNUD notificara de ese hecho a la SESNA y consultara con
€l la manera en que se puedan satisfacer, en términos de lo previsto en el numeral 2 del Articulo III del
presente Acuerdo.
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Articulo XI.
Terminacion Anticipada del Acuerdo

1. Después de consultas entre las Partes, y a condicién de que los montos de la Contribucién ya
recibidos, junto con otros montos disponibles para el Proyecto, sean suficientes para satisfacer todos los
compromisos y obligaciones en que se haya incurrido en la implementacién del mismo, el PNUD o la
SESNA podran dar término al presente Acuerdo. El Acuerdo concluird 30 (treinta) dias después de que
cualquiera de las Partes notifique por escrito a la Otra su decision de terminarlo.

2. En caso de que los montos no utilizados de la Contribucidn resulten insuficientes para satisfacer
dichos compromisos y obligaciones se aplicara lo dispuesto en el Articulo X, parrafo 3, del presente
Acuerdo.

3. Pese a la terminacion anticipada del presente Acuerdo, el PNUD seguird reteniendo los
montos no utilizados de la Contribucion hasta que se hayan satisfecho todos los compromisos y
obligaciones en que se incurrié durante la implementacion total o parcial del Proyecto, y se hayan
llevado a término ordenadamente las actividades del mismo.

4. En caso de que el presente Acuerdo termine antes de la conclusién del Proyecto, cualquier
recurso por debajo y hasta por un equivalente a 5,000 ddlares (cinco mil délares de los Estados Unidos
de América) que permanecieran sin utilizar después de que todos los compromisos financieros y pasivos
del Proyecto hayan sido satisfechos, seran automaticamente reasignados por el PNUD, sin
responsabilidad ni intervencion de la SESNA. Cualquier recurso superior al equivalente a 5,000 délares
(cinco mil doélares de los Estados Unidos de América) que permanecieran sin utilizar, una vez
satisfechos todos los compromisos financieros y pasivos del Proyecto, seran reasignados por el PNUD
previo convenio suscrito con la SESNA, a efecto de que se destinen a proyectos derivados del presente
instrumento.

Articulo XTI,
Fraude v Medidas Anti-Corrupcion

Las Partes acuerdan que es importante llevar a cabo todas las precauciones necesarias para evitar
practicas corruptas. Para este fin, el PNUD mantendrd estindares de conducta que gobiernan la
actividad de su personal, incluyendo la prohibicién de practicas corruptas ligadas al otorgamiento de
contratos, licitaciones y otros beneficios, tal como se establece en las Regulaciones del Personal de las
Naciones Unidas, en las Normas y Regulaciones Financieras del PNUD y en el Manual de Compras del
PNUD.

Articulo XTIT
Medidas Anti-Terrorismo

Consistente con las numerosas resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
incluyendo S/RES 1269 (1999), S/RES/1368 (2001) y S/RES/1373 (2001), tanto la SESNA como el
PNUD est4n firmemente comprometidos en la lucha internacional contra el terrorismo. Es la politica
del PNUD asegurar que ninguno de sus fondos se utilicen, directa o indirectamente, para proveer apoyo

¢
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a individuos o entidades asociadas con el terrorismo. De acuerdo con esta politica, el PNUD aplicard
esfuerzos razonables para asegurar que ninguno de los fondos del PNUD obtenidos bajo este Acuerdo
se utilicen para proveer apoyo a individuos o entidades asociadas con el terrorismo.

Articulo XIV
Notificacion

Toda notificacion o correspondencia entre las Partes se dirigira de la siguiente manera:
(a) A la SESNA

Direccion: Viaducto Presidente Miguel Alemén Valdés, No.105 Col. Escandén Seccién 1,
Alcaldia Miguel Hidalgo, CP11800, Ciudad de México

Direccion electronica: jorge.acevedo@sesna.gob.mx y rmaravilla@sesna.gob.mx

A la atencion de: Jorge Alejandro Acevedo Piiia, Director de Politica y Estrategia de
Comunicacién, y Ramiro Antonio Maravilla Flores, Director de Seguimiento
Interinstitucional.

(b)  AlPNUD:

Direccion: Montes Urales 440, Col. Lomas de Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, CP 11000,
Ciudad de México

Direccion electrénica: sol.sanchez@undp.org

A la atencion de: Sol Sanchez Rabanal, Oficial Nacional de Género

Articulo XV.
Solucién de Controversias

Las Partes emplearan sus mejores esfuerzos para resolver de comun acuerdo cualquier disputa,
controversia o reclamo que surja en relacion con el presente Acuerdo.

Articulo XVI.
Enmienda del Acuerdo

El presente Acuerdo podra modificarse, a través de la suscripcion de los convenios por esctito
que se estimen necesarios entre las Partes, mismos que formaran parte integrante del presente Acuerdo.
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Articulo XVII.
Entrada en Vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor cuando haya sido firmado por las Partes, en la fecha de la
ultima firma, y estara vigente hasta por un periodo de treinta (30) meses contados a partir de dicha fecha.

Se firma el presente Acuerdo en tres (3) ejemplares originales en idioma espafiol.

POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL POR EL PROGRAMA DE LAS
SISTEMA NACIONAL NACIONES UNIDAS PARA EL
ANTICORRUPCION DE LOS ESTADOS DESARROLLO

UNIDOS MEXICANOS

Roberto Moreno Herrera Lor n]@:?n;a Luis
Secretario Técnico \ Rep%”nmnte Residente

Lugar: Ciudad de México, México -~ Lugar: Ciudadide Meéxico, Meéxico
Fecha: 24/04/2024 Fecha: 24/04/2024
f
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ANEXO A
NOTA TECNICA DE PROYECTO

Introduccion

La Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible afirma que la igualdad de género no sélo es derecho
humano fundamental, sino que es la base necesaria para un mundo pacifico, prospero y sostenible.
Como tal, se indica que la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres no es sélo el
enfoque del Objetivo de Desarrollo Sostenible N°5 sino que se integra también a través de todos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Esto refleja la creciente evidencia de que la igualdad de género tiene efectos multiplicadores en todos
los aspectos del desarrollo.

Si no se abordan las desigualdades de género y la discriminacién contra las mujeres se obstaculizar
el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En resumen, no puede haber desarrollo sostenible
si no se afrontan las barreras tangibles e intangibles que impiden a la mitad de la poblacién tener una
vida saludable, prospera y sin violencia.

Las revisiones de la implementacion de la Plataforma de Accion de Beijing han mostrado que es
imperativo consolidar mecanismos para que los Estados incluyan la igualdad de género como un eje
central de las acciones y procesos institucionales y de sus politicas ptblicas. Se trata de un proceso
doble, que requiere en primer lugar de incorporar la igualdad de género en el accionar cotidiano del
aparato estatal para asegurar que el compromiso sea internalizado y se refleje en los mandatos,
reglamentos, procesos y presupuestos de las instituciones publicas. Al mismo tiempo es fundamental
la transversalizacion de género en las politicas publicas donde el Estado se posicione como un actor
central en el logro de la igualdad sustantiva. En este doble proceso se buscara desarrollar herramientas
y conceptos claros y accesibles para consolidar arquitecturas y capacidades de coordinacion, espacios
de participacion, desarrollo de programas y politicas pablicas en el marco de la Agenda 2030 e
indicadores de seguimiento y de impacto de las politicas ptiblicas.

La region de América Latina y el Caribe ha sido pionera en la implementacion del Sello de Igualdad
de Género en las Instituciones Publicas. En la actualidad 8 paises participan en el programa y
alrededor de 50 instituciones se han unido a la iniciativa.

“Sello de Igualdad de Género en las Instituciones Publicas para la aceleracién de la Agenda
2030

El PNUD a nivel global, regional y nacional junto a gobiernos de la region desarrollaron la Guia
Practica para la aceleracion de la igualdad de género en el estado, un Sello de Igualdad de
Geénero en las Instituciones Piiblicas. Esta herramienta tiene el objetivo de apoyar y reconocer los
esfuerzos que hacen las instituciones piblicas hacia el logro de la igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres a partir de 5 dimensiones sefialadas en la matriz -Arnexo B del presente Acuerdo-:
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Planificacion para la igualdad de género. Instituciones cuenta con capacidades para
planificar, asignar recursos financieros, y realizar monitoreo y evaluacion para avanzar en la
igualdad de género en alineamiento con la agenda 2030.

Igualdad de género arquitectura y capacidades: Arquitectura institucional inclusiva y
personal cualificado para incorporar el enfoque de género en el trabajo institucional y en las
politicas.

Ambientes laborales para la igualdad de género: Ambientes laborales institucionales que
respetan los derechos humanos garantizan la equidad y la igualdad de oportunidades y los
resultados para todos/as.

Participacién ciudadana y rendicion de cuentas para la igualdad de género: Ciudadania
activa y participativa en el ciclo de politicas y en la rendicién de cuentas de las instituciones
en el marco de la Agenda 2030.

Resultados e impactos en igualdad de género. Las instituciones publicas contribuyen de
manera objetiva a la igualdad de género y al cumplimiento de la Agenda 2030.

Objetivos especificos del Proyecto

Los objetivos especificos para la implementacién del Programa Global Sello de Igualdad de Género
en la SESNA:

L

$h g LB

Establecer la hoja de ruta para la implementacion del Sello de Igualdad de Género en la
SESNA.

Elaborar el autodiagndstico del Programa Global Sello de Tgualdad de Género en la SESNA.
Elaborar el Plan de Accién.

Desarrollo de capacidades para la implementacion del Plan de Accion.

Realizar la evaluacién externa.

Etapas para la implementacion del Programa Global

El proceso de implementacion del Sello de Igualdad de Género en las Instituciones Pablicas implica
las siguientes cinco etapas:

1.

Compromiso: Establecer arreglos institucionales para poner en marcha el proceso.

e PNUD realizar4 una capacitacion de introduccion a la metodologia al 4rea responsable
de la SESNA.

e PNUD realizar una capacitacién de induccion plataforma online al drea responsable de
la SESNA.

e Con asesoria de PNUD, la SESNA instalara un Comité de Igualdad de Género (CIG) con
las siguientes caracteristicas:
v" Representatividad de todas las areas
v" Capacidad de movilizacién interna

11
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v" Capacidad operativa: puntos focales/equipo técnico

2. Linea de Base: Efectuar auto diagndstico para identificar brechas de género en el desempeifio
institucional y en la oferta de servicios y politicas publicas.

e PNUD realizara un taller de autodiagnostico

e  PNUD realizara 3 sesiones de capacitacion al Comité de Igualdad de Género durante el
autodiagndstico

e El Comité de Igualdad de Género recopila informacion en funcién de los benchmarks de
la matriz de estandares (datos, documentos, encuestas). La informacion es revisada por
PNUD para establecer la fotografia inicial:
v" Score orientativo (con base en las evidencias contrastadas con los criterios de los

benchmarks)

v" Informe de recomendaciones para la elaboracién del plan de Accidn

3. Aprender y Mejorar: Elaborar e implementar un Plan de Accién para la mejora con el
objetivo de estimular el proceso de trabajo, las instituciones preparardn un plan de accion
centrado en los no cumplimientos identificados en el autodiagnostico.

e PNUD, disefiaran un Plan de Accién de Mejora.
e La SESNA implementara el Plan de Accion.
e PNUD revisaré la implementacién del Plan de Accion de Mejora

4. Evaluacién final realizada por expertas/os externas/os.

o PNUD realizard cursos de capacitacion: claves de Igualdad de Género en la
Administracion Pablica

e PNUD llevara a cabo sesiones de apoyo y seguimiento

¢ PNUD acompafiard a la SESNA en la evaluacién
Se realizard una evaluacion por expertas/os externos a PNUD

5. Proceso de Reconocimiento por equipo evaluador internacional.
e En su caso, obtencion del Sello de Igualdad

La Oficina Nacional de PNUD acompafiard a la SESNA a lo largo de las cinco etapas, hasta la
evaluacion final externa.

EI PNUD Global acompafiara en las dos ultimas etapas, dedicadas a efectuar la evaluacion externa
y la premiacion

Se contard con una asesora interna que forma parte del equipo de PNUD que liderara el proceso y
serd la persona encargada de realizar un seguimiento mas cercano y bilateral con la institucion. Este
seguimiento incluye:

e Asesoramiento y capacitacion para la conformacion del Comité de Igualdad de Género (etapa
13
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e Apoyo en la implementacién de encuestas y revision de informacién documental (etapa 2,
linea base) v,

e Asesoramiento en la elaboracién el Plan de Accion de Mejora (etapa 3); asi como
acompafiamiento en las acciones que se deriven de este Plan de Accion.

Ademas, la plataforma online habilita un chat desde donde la institucion puede realizar consultas
puntuales a su asesora regional asignada.

Sobre la contribucion que hace la SESNA al PNUD sefialada en el Articulo II del Acuerdo.

La contribucién se hara de forma plurianual para los gjercicios 2024-2025. Los primeros dos pagos
se hardn en 2024 y el tercero en 2025 segun lo establecido en el Articulo II, numeral 1. El cargo se
realizara conforme al Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Pablica Federal en la
partida presupuestal 33501 “Estudios e Investigaciones”. Al respecto, el PNUD remitira el recibo
correspondiente al pago de la contribucion conforme se indica en el numeral 1 del Articulo IL.

Al recibir la contribucién por parte de la SESNA, el PNUD debera enviar a la SESNA en un plazo de
24 horas el recibo electronico a las cuentas de correo jahernandez@sesna.gob.mx,
ccordova@sesna.gob.mx y mherrera@sesna.gob.mx, asi como a las sefialadas en el Articulo XIV del
presente instrumento, para confirmar que ha recibido los fondos. El recibo electrénico debera
contener los datos correspondientes a la SESNA como entidad que emitio la contribucion, los datos
del Acuerdo y del objeto del mismo (proyecto), asi como la etapa a la que corresponde la contribucion.

13
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Diego Alberto Rios Sandoval

De: Claudio Lema-Pose

Enviado el: jueves, 14 de marzo de 2024 11:50 a. m.

Para: Sol Sanchez

Asunto: Re: Solicitud waiver PNUD Acdo FinanciamientoTerceros SESNA
Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Dear Sol,

Hi.

We can give the clearance of the agreement now. Please consider this message the clearance of the
agreement.

You/RB need to instrument this letter:

Para lo cual, el PNUD debera entregar a la SESNA, previo a la primer contribucién, una carta con membrete del
PNUD y firmada por un funcionario del PNUD en la cual se indica la Institucion bancaria, Sucursal (si es aplicable),
nombre del titular de la cuenta bancaria, niUmero de cuenta bancaria, y en su caso SWIFT para efectos de validacion
de los datos de la cuenta bancaria descrita.

Regards,
Claudio

From: Sol Sanchez <sol.sanchez@undp.org>

Sent: Thursday, March 14, 2024 1:03 PM

To: Claudio Lema-Pose <claudio.lema-pose@undp.org>

Subject: RE: Solicitud waiver PNUD Acdo FinanciamientoTerceros SESNA

Dear Claudio,

In follow-up of this agreement, SESNA has finally responded, and they’re ok with the suggestion made by you (there
were some changes at the SESNA’s team, therefore the delay). Please let me know if we need a waiver to sign the
agreement.

Regards,

Sol Sanchez Rabanal

Oficial Nacional de Género
PNUD México
Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo
Montes Urales 440, Lomas de Chapultepec.
Ciudad de México, C.P. 11000

m Tel: +52 55-4000-9763
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