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Informe Anual de Proyecto

1. Informacion general

Titulo completo del proyecto Fortalecimiento institucional de las Secretarias
Ejecutivas de los sistemas nacional y estatales
anticorrupcion

Output del Proyecto (Quantum) 01000231

Presupuesto total del proyecto $ 55429133
usD

Presupuesto disponible para el aiio $236,563.20
UsSD

Delivery a la fecha del reporte $71,322.34
USD

Duracion del proyecto del 21/12/2022 al 20/06/2024

Efecto del Marco de Cooperacion Efecto Directo 9

Producto del CPD Producto 2

Solucién Emblematica del Plan Solucién Emblematica 2: Governance

Estratégico

Breve descripcién del proyecto: El fondo conjunto México-Alemania (FCMA) es un instrumento
de cooperacién internacional entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica Federal de
Alemania, el cual tiene como objetivo el apoyo técnico financiero a proyectos de instituciones
publicas, sociedad civil o sector privado en materia de buena gobernanza en México, Alemania y
terceros paises a partir de una base de fortalecimiento paritaria y de gestion conjunta entre la
Cooperacién Alemana para el Desarrollo Sostenible (GIZ) y la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AMEXCID).

El FCMA fue creado en 2015 como un proyecto de cooperacion, es decir, los socios, la AMEXCID y
el Ministerio Federal Aleman de Cooperacién Econdmica y Desarrollo (BMZ) -a través de la GIZ en
México-, coordinan sus actividades, decisiones y posiciones hacia las solicitudes y proyectos
aprobados por el FCMA. En comento, cada parte apoya técnica y financieramente a los proyectos
segun su normativa interna.

Ahora bien, en el marco de dicha cooperacién, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA) implementa desde 2020 el proyecto “Fortalecimiento institucional de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Nacional y Estatales Anticorrupcién” (en adelante “Proyecto”).
El proyecto tiene como proposito robustecer la agenda anticorrupcién en México, mediante el
fortalecimiento de las capacidades y conocimientos de las Secretarias Ejecutivas (SE), para la
construccién y evaluacion de sus politicas integrales, asi como la administracidn y operacion de sus
plataformas digitales para el control de la corrupcién.

El proyecto abona a la generacion de buenas practicas, metodologias y herramientas tecnologicas
para el combate efectivo de la corrupcion que sean de referencia para la comunidad internacional.
Asimismo, contribuye a la consecucion del Objetivo 16 "Paz, Justicia e Instituciones Sélidas” de los
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Objetivos de Desarrollo Sostenible en el marco de la Agenda 2030, en particular, de la meta 16.5
"Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas”.

2. Desempeio de proyecto

2.1 Contribucién al Marco Integrado de Resultados y Recursos del Plan Estratégico
2022-2025 (IRRF-SP 2022-2025)

Solucion emblematica 2. Gobernanza ‘

Nombre del Indicador (Como viene en el Marco de Resultados del Prodoc o en el ROAR del afio
pasado): “Ayudar a los paises a afrontar las complejidades emergentes con sistemas de gobernanza
preparados para el futuro mediante enfoques prospectivos y una mejor gestion del riesgo”.

Valor actual — acumulado (nimero, porcentaje, o SI/NO dependiendo del tipo de indicador): N/A
Que factores han facilitado la contribucién del proyecto al indicador (texto libre): la solucién
emblematica viene mencionada dentro del Engagement Facility relacionada con el Plan Estratégico
del PNUD 2022-2025.

Que factores han obstaculizado la contribucion del proyecto al indicador (texto libre): N/A

Evidencias que sustenten la contribucion al indicador

Nombre del archivo y URL:
https://twitter.com/SESNAOficial/status/1715019981019086950
https://twitter.com/SESNAOficial/status/1731518506431295663
https://twitter.com/SESNAOficial/status/1730607706619498800
https://cpc.org.mx/
https://twitter.com/SESNAOficial/status/171798363036103522

2.2 Contribucion al Programa de Pais (CPD 2021 -2025)

Nombre del Indicador (Como viene en el Marco de Resultados del Prodoc o en el ROAR del afio
pasado):

CPD Outcome 9. Al 2025, las instituciones del Estado mexicano y la sociedad civil han articulado e
instalado capacidades para prevenir, denunciar y sancionar los actos de corrupcion, promover
mecanismos de rendicion de cuentas y garantizar la participacion social y politica en la toma de
decisiones inclusivas, de manera transparente, en condiciones de igualdad y sin dejar a nadie atrds
Valor actual — acumulado (nUmero, porcentaje, o SI/NO dependiendo del tipo de indicador): No
Que factores han facilitado la contribucion del proyecto al indicador (texto libre):

Como transformacién clave, el estado mexicano comienza con el fortalecimiento el Sistema Nacional
Anticorrupcion a través de la transferencia e instalacion de capacidades y conocimientos hacia las
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Secretarias Ejecutivas, tanto nacional como estatales, para construir y evaluar sus politicas integrales,
y fortalecer la administracién y operacion de sus plataformas digitales anticorrupcién.

Que factores han obstaculizado la contribucion del proyecto al indicador (texto libre):

El proyecto se encuentra en su primer afio de implementacion por lo cual los cambios esperados atin
no terminan de presentarse. Para el 2024 se espera un proceso acelerado de productos, entre otros, el
catdlogo de informacion sobre la corrupcion en México, sitio web del CPC Nacional, politicas de
integridad de datos de las plataformas digitales anticorrupcién, identificacion y gestion de riesgos de
corrupcion. Lo anterior, debido a las prioridades de la contraparte en la adquisicion de servicios
adicionales a lo planeado inicialmente con miras a fortalecer su operacion. El proyecto deriva de un
Engagement por lo cual la prioridad es acompa#far y brindar apoyo para que la SESNA se fortalezca y
logre sus objetivos.

Evidencias que sustenten la contribucion al indicador

Nombre del archivo y URL:

https://twitter.com/SESNAOficial/status/1715019981019086950
https://twitter.com/SESNAOficial/status/1731518506431295663
https://twitter.com/SESNAOficial/status/1730607706619498800

https://cpc.org.mx/

https://twitter.com/SESNAOficial/status/1717983630361035221

CPD Output (Producto) 7: Mayor participacion social en la toma de decisiones publicas

fomentada por mecanismos accesibles y democraticos propuestos por instituciones publicas
transparentes y fiables

Nombre del Indicador (Como viene en el Marco de Resultados del Prodoc o en el ROAR del afio
pasado):

“CPD Indicador 7.1: Numero de instrumentos de politica aplicados por las instituciones publicas que
permiten a la sociedad civil participar en la adopcién de decisiones publicas y fomentar la
transparencia/responsabilidad”.

Valor actual — acumulado (niUmero, porcentaje, o SI/NO dependiendo del tipo de indicador):

1

Que factores han facilitado la contribucion del proyecto al indicador (texto libre):

La SESNA ha desarrollado instrumentos de politicas publicas con el apoyo del proyecto. Entre otras, el
uso de datos abiertos para combatir la corrupcion como se logré impulsar mediante la edicién 2023
del Datatén Anticorrupcion o la plataforma de aprendizaje anticorrupcion.

Que factores han obstaculizado la contribucién del proyecto al indicador (texto libre): se logré la
meta planteada durante 2023.

Evidencias que sustenten la contribucién al indicador

Nombre del archivo y URL:

https://twitter.com/SESNAOficial/status/1715019981019086950
https://twitter.com/SESNAOficial/status/1731518506431295663
https://twitter.com/SESNAOficial/status/1730607706619498800

https://cpc.org.mx/

https://twitter.com/SESNAOficial/status/1717983630361035221
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CPD Output (Producto) 8: Fortalecimiento de la capacidad del sector publico para la
prevencion, la denuncia y el enjuiciamiento eficaces de la corrupcién en todos los niveles de
gobierno

Nombre del Indicador (Como viene en el Marco de Resultados del Prodoc o en el ROAR del ano
pasado):

“CPD Indicador 8.1. Numero de instituciones publicas con capacidad reforzada para prevenir y
denunciar la corrupcién”.

Valor actual — acumulado (nimero, porcentaje, o SI/NO dependiendo del tipo de indicador):

1

Que factores han facilitado la contribucion del proyecto al indicador (texto libre):

El proyecto ha apoyado a la SESNA a poner a disposicion y dotar de capacidades a funcionariado en
diferentes temas como politicas publicas, ciberseguridad, proteccion de datos, uso de plataformas
digitales incluyendo la de aprendizaje, riesgos de corrupcion, incluyendo funcionariado propio de la
SESNA.

Que factores han obstaculizado la contribucién del proyecto al indicador (texto libre): se logré la
meta planteada durante 2023.

Evidencias que sustenten la contribucién al indicador

Nombre del archivo y URL:
https://undp.sharepoint.com/:f:/r/sites/ReddeME/Shared%20Documents/ROAR%202022/Eviden
Cia%20R0OAR%202023/01000231 Fortalecimiento%20Institucional%20Secretar%C3%ADas%20An
ticorrupci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=PolX5g

2.3 Avance hacia la consecucion de los resultados esperados

Principales resultados alcanzados durante el afio

Como resultados alcanzados durante el 2023, se puede citar que el estado mexicano —a través de la
SESNA- comienza con el fortalecimiento el Sistema Nacional Anticorrupcién a través de la
transferencia e instalacidon de capacidades y conocimientos hacia las Secretarias Ejecutivas, tanto
nacional como estatales, para construir y evaluar sus politicas integrales, y fortalecer la
administracién y operacién de sus plataformas digitales anticorrupcion.

2.4 Reporte de indicadores del Marco de Resultados

1.1 Plataforma virtual mejorada y actualizada del Catalogo de Informacién sobre la

Corrupcién en México (CICM)
Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): No

Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en nimero o porcentaje:
N/A

Valor actual o avance (hormalmente los avances son valores acumulados): N/A

Hubo variacion del avance respecto al aio anterior: Si [J No X

Explicacidn de (falta de) variacion (texto libre): La contraparte indicd que se trasladara al 2024
debido a prioridades del proyecto.

Evidencias que sustenten la variacion del indicador, en caso de haberse registrado variacién
respecto al aio anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).
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Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): La contraparte indico
que se trasladara al 2024 debido a prioridades del proyecto.

1.2 Plataforma de seguimiento a la Politica Nacional Anticorrupcion
Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): No

Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en nimero o porcentaje:
N/A

Valor actual o avance (hormalmente los avances son valores acumulados): N/A

Hubo variacion del avance respecto al afo anterior: Si [ No

Explicacidn de (falta de) variacion (texto libre): La contraparte indicd que se trasladara al 2024
debido a prioridades del proyecto.

Evidencias que sustenten la variacién del indicador, en caso de haberse registrado variacién
respecto al afo anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).

Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): La contraparte indico
que se trasladara al 2024 debido a prioridades del proyecto.

1.3 Capacitaciones de desempeiio institucional
Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): 0

Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en nimero o porcentaje:
N/A

Valor actual o avance (normalmente los avances son valores acumulados): N/A

Hubo variacion del avance respecto al afio anterior: Si [ No

Explicacidn de (falta de) variacion (texto libre): Meta al 2024 “Aplicar al menos una metodologia de
capacidades y desempefio institucional”

Evidencias que sustenten la variacién del indicador, en caso de haberse registrado variacién
respecto al ano anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).

Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): Meta al 2024 "Aplicar al
menos una metodologia de capacidades y desempefio institucional”

2.1 Herramientas de proteccion de datos e interconexion de las plataformas del SNA

Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): 0

Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en nimero o porcentaje:
N/A

Valor actual o avance (nhormalmente los avances son valores acumulados): N/A

Hubo variacion del avance respecto al afio anterior: Si [ No

Explicacidn de (falta de) variacion (texto libre): La SESNA planea al menos una herramienta durante
la vida del proyecto

Evidencias que sustenten la variacién del indicador, en caso de haberse registrado variacién
respecto al aflo anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).

Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): La SESNA planea
desarrollar al menos una herramienta durante la vida del proyecto
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2.2 Capacitaciones y metodologias sobre seguridad
Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): 0

Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en niUmero o porcentaje:
3

Valor actual o avance (normalmente los avances son valores acumulados): 3

Hubo variacion del avance respecto al afio anterior: Si No [

Explicacidn de (falta de) variacion (texto libre): se lograron capacitaciones a funcionariado publico
en ciberseguridad, proteccion de datos personales y gobiernos digitales

Evidencias que sustenten la variacién del indicador, en caso de haberse registrado variacion
respecto al afo anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).

Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): se lograron
capacitaciones a funcionariado publico en ciberseguridad, proteccién de datos personales y
gobiernos digitales.

2.3 Indicador de Out royecto (Incluir niimero y nombre del indicador)
Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): 0

Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en niUmero o porcentaje:
N/A

Valor actual o avance (nhormalmente los avances son valores acumulados): N/A

Hubo variacion del avance respecto al afo anterior: Si [ No

Explicacidn de (falta de) variacion (texto libre): Contar con al menos una herramienta de
interconexidn al 2024, de acuerdo con las prioridades de la SESNA

Evidencias que sustenten la variacién del indicador, en caso de haberse registrado variacién
respecto al aio anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).

Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): Contar con al menos
una herramienta de interconexion al 2024, de acuerdo con las prioridades de la SESNA

2.4 Servicio de almacenamiento en centro de datos administrado por Oracle
Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): No

Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en niUmero o porcentaje:
Si

Valor actual o avance (normalmente los avances son valores acumulados): Si

Hubo variacion del avance respecto al afio anterior: Si No [

Explicacidn de (falta de) variacion (texto libre): se logré ampliar el licenciamiento para el
almacenamiento de datos de la SESNA.

Evidencias que sustenten la variacion del indicador, en caso de haberse registrado variacién
respecto al aflo anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).

PO 300000002236030 10160673 0.pdf

Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): se logrdé ampliar el
licenciamiento para el almacenamiento de datos de la SESNA.
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3.1 Programa de cursos de capacitacion para la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion
Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): 0

Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en niUmero o porcentaje:
N/A

Valor actual o avance (hormalmente los avances son valores acumulados): N/A

Hubo variacion del avance respecto al afo anterior: Si [ No

Explicacidn de (falta de) variacion (texto libre): Contar con una oferta de cursos con una
metodologia ad hoc para el disefio de cursos en linea para el afio 2024

Evidencias que sustenten la variacién del indicador, en caso de haberse registrado variacién
respecto al afo anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).

Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): se encuentra en curso la
consultoria para el acompanamiento pedagdgico

3.2 Sistema de alertamiento temprano de riesgos de corrupcién en programas sociales
Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): No

Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en nimero o porcentaje:
N/A
Valor actual o avance (normalmente los avances son valores acumulados): N/A

Hubo variacion del avance respecto al afo anterior: Si [ No

Explicacién de (falta de) variacion (texto libre): Se desarrollan trabajos para dar continuidad y
ampliacidn del proyecto “Riesgos de Corrupcidn en Programas Sociales" SESNA-ETHQOS, con
entregables tanto en 2023 como en 2024

Evidencias que sustenten la variacion del indicador, en caso de haberse registrado variacién
respecto al ano anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).

Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): Se desarrollan trabajos
para dar continuidad y ampliacién del proyecto “Riesgos de Corrupcidén en Programas Sociales"
SESNA-ETHOS, con entregables tanto en 2023 como en 2024

4.1 Estrategia de comunicacion y difusion de la SESNA y SNA que incluye un diagnéstico,

materiales de difusion y pasos de implementacion
Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): No

Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en niUmero o porcentaje:
N/A

Valor actual o avance (hormalmente los avances son valores acumulados): N/A

Hubo variacion del avance respecto al afio anterior: Si [ No

Explicacidn de (falta de) variacion (texto libre): Contar con un documento que contenga la
estrategia de posicionamiento, comunicacién y difusion de la SESNA y el SNA
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Evidencias que sustenten la variacién del indicador, en caso de haberse registrado variacion
respecto al aflo anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).

Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): Contar con un
documento que contenga la estrategia de posicionamiento, comunicacién y difusion de la SESNA y
el SNA para el 2024

4.2 Plataforma de herramientas Anticorrupcion del SNA

Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): No

Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en nimero o porcentaje:
N/A
Valor actual o avance (normalmente los avances son valores acumulados): N/A

Hubo variacion del avance respecto al afo anterior: Si [ No

Explicacién de (falta de) variacion (texto libre): Contar con una plataforma digital que aloje las
herramientas anticorrupcién para el 2024

Evidencias que sustenten la variacién del indicador, en caso de haberse registrado variacién
respecto al afo anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).
Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): Contar con una
plataforma digital que aloje las herramientas anticorrupcién para el 2024

4.3 Plataforma mejorada del Comité de Participacion Ciudadana Nacional
Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): No

Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en nimero o porcentaje:
Yes

Valor actual o avance (normalmente los avances son valores acumulados): El CPC Nacional cuenta
con un sitio web redisefiado y actualizado con informacion relevante a la ciudadania

Hubo variacion del avance respecto al afio anterior: Si No U]

Explicacidn de (falta de) variacion (texto libre): Se logré durante 2023 la meta de actualizar el sitio
web del CPC Nacional y su redisefio

Evidencias que sustenten la variacién del indicador, en caso de haberse registrado variacién
respecto al ano anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).
https://cpc.org.mx/

Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): Se logré durante 2023
la meta de actualizar el sitio web del CPC Nacional y su redisefio

4.4 Dataton 2023
Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): No



https://cpc.org.mx/

DocuSign Envelope ID: 2DF7E5FA-B6FC-453F-AFEE-39E6BAC33433

==

PIN]
U|D|

Meta a final del afo reportado (normalmente las metas son acumuladas) en niUmero o porcentaje:
Yes

Valor actual o avance (normalmente los avances son valores acumulados): se logré la Edicion 2023
del Dataton Anticorrupcion de la SESNA

Hubo variacion del avance respecto al afio anterior: Si No [

Explicacidn de (falta de) variacion (texto libre): N/A

Evidencias que sustenten la variacién del indicador, en caso de haberse registrado variacién
respecto al afo anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).
https://twitter.com/SESNAOficial/status/1731518506431295663

Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): se logré la Edicion 2023
del Dataton Anticorrupcion de la SESNA

5.1 Metodologia de riesgos estructurales de corrupcién en contrataciones publicas
Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): 0

Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en nimero o porcentaje:
N/A

Valor actual o avance (normalmente los avances son valores acumulados): N/A

Hubo variacion del avance respecto al afio anterior: Si [ No

Explicacidn de (falta de) variacion (texto libre): Meta para el 2024

Evidencias que sustenten la variacién del indicador, en caso de haberse registrado variacién
respecto al afo anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).

Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): Realizar durante 2024
un documento que contenga aspectos metodoldgicos de riesgos de corrupcidén en contrataciones
publicas

5.2 Libro Blanco sobre Conflicto de Intereses

Linea Base al inicio del proyecto (como viene en el Marco de Resultados y/o en Quantum): 0
Meta a final del afio reportado (normalmente las metas son acumuladas) en niUmero o porcentaje:
0

Valor actual o avance (normalmente los avances son valores acumulados): N/A

Hubo variacion del avance respecto al afo anterior: Si [ No

Explicacidn de (falta de) variacion (texto libre): Elaborar un libro blanco del conflicto de intereses
para el 2024

Evidencias que sustenten la variacion del indicador, en caso de haberse registrado variacién
respecto al aio anterior (URL publico, URL de drive o insertar directamente archivo aqui).

Breve narrativa de actividades relacionadas con este indicador (texto libre): se tiene contemplado
su realizacion durante el 2024 de acuerdo con las prioridades de la SESNA.

3. Género y empoderamiento de las mujeres
3.1 Contribucion a los Indicadores de Género de la Oficina de Pais


https://twitter.com/SESNAOficial/status/1731518506431295663

DocuSign Envelope ID: 2DF7E5FA-B6FC-453F-AFEE-39E6BAC33433

Indicador 1 de Género de la Oficina de Pais:

Nimero de proyectos que tienen analisis de género completo o en progreso.

a) En el documento programatico (de origen o con revision sustantiva).

b) Nota al documento programatico (analisis realizado, sin revision sustantiva formal).

c) Analisis en proceso (consultoria en curso, recursos etiquetados para realizarlo,
evidencia de avance, etc.).

Ficha Indicador 1

Ficha técnica del indicador:
El proyecto tiene un andlisis de género completo o en proceso?
Si, esta en curso (consultoria o recursos etiquetados para hacerlo)

¢Cémo ha contribuido este analisis al proyecto, sus resultados y la igualdad de género? (texto libre):
el andlisis estd pensado para 2024 y pretende mostrar el impacto diferenciado de la corrupciéon
entre mujeres y hombres.

En su caso, jpor qué motivos no se ha realizado el andlisis de género del proyecto? ;qué acciones
se estan tomando para hacerlo? (texto libre):

El proyecto tiene elaborado un plan de género que incluye entre otras cosas, promover el uso de
lenguaje inclusivo en los productos generados, la desagregacién por sexo de las acciones y beneficios
entregados, asi como un andlisis hacia el final del proyecto acerca de los efectos diferenciados de la
corrupcion en mujeres y hombres.

Evidencias que sustenten la contribucién al indicador

Nombre del archivo y URL:

Indicador 2 de Género de la Oficina de Pais:

Nudmero de proyectos que han creado y/o mantenido una alianza género-transformadora y a
qué nivel:

a) Alianza creada.

b) Alianza mantenida con resultados.

c) Alianza mantenida sin resultados.

d) Alianza con efectos género-transformadores.

e) Sin alianza.

Ficha Indicador 2
Ficha técnica del indicador:
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¢El proyecto ha mantenido y/o establecido alianzas género-transformadoras? ;a qué nivel??

No

¢Con qué actor(es) se cred o mantuvo la alianza y qué resultados/efectos ha tenido en el proyecto,
instituciones relacionadas y/o personas beneficiarias? (texto libre):

En su caso, ;por qué motivos no se ha creado una alianza género-transformadora? Y ;qué acciones
se estan tomando para crearla? (texto libre):

Evidencias que sustenten la contribucién al indicador
Nombre del archivo y URL:

Principales resultados alcanzados y lecciones aprendidas en materia de género

El proyecto tiene elaborado un plan de género que incluye entre otras cosas, promover el uso de
lenguagje inclusivo en los productos generados, la desagregacion por sexo de las acciones y beneficios
entregados, asi como un andlisis hacia el final del proyecto acerca de los efectos diferenciados de la
corrupcion en mujeres y hombres.

4. Lecciones aprendidas

¢Hay lecciones que pueden beneficiar el disefio o implementacion de otros proyectos

similares?
Se sugiere retomar del analisis por rubros realizados para ROAR (los cdmos, quiénes, étc)

1. Se sugiere considerar un andlisis del impacto diferenciado de la corrupcién sobre hombres y
mujeres desde el inicio de las actividades, desde el disefio mismo de la colaboracion -incluyendo
Engagement Facilities- para contribuir con el posicionamiento del género en la programacioén.

2. Lacooperacion y la formacion de alianzas con instituciones del estado mexicano puede dar frutos
tangibles por lo cual, es un medio idéneo para conseguir mayores impactos y alcanzar resultados
de mayor impacto.

3. Riesgos (incluyendo riesgos sociales y medioambientales)

¢Se tomaron acciones durante el ano para mitigar los riesgos o responder a riesgos

materializados durante el afio en el contexto del proyecto?
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Se identificaron durante 2023 los siguientes riesgos sin que se hayan materializado y se espera
durante 2024 su gestion:

1.

La SESNA no fortalece las politicas anticorrupcién, no tiene seguridad e integridad de los
datos ni genera inteligencia anticorrupcién

Gestion del riesgo: se considera de Baja importancia ya que en el PEF 2024 tiene recursos
asignados para su operacion. Sin embargo, desde PNUD consideramos que al cumplirse todas
las actividades del POA 2023, se fortalezca la SESNA ademds de un seqguimiento cercano de los
hitos dentro del sistema anticorrupcion.

Los miembros del Sistema Nacional Anticorrupcién no cuentan con el apoyo técnico para el
cabal cumplimiento de sus funciones

Gestion del riesgo: se considera de Baja importancia pues los miembros del SNA se benefician
de las acciones de la SESNA como organismo técnico y articulador de las tareas anticorrupcion.
Los productos, herramientas y metodologias dirigidas al ecosistema anticorrupcion apoyardn y
fortalecerdn las responsabilidades y funciones de estos actores.

4. Desempeiio financiero anual (monitoreo de necesidades de apoyo

de la Unidad de Finanzas)

Recursos del aino

Presupuesto Aprobado usp! $236563.20 proyecto

% del presupuesto total del

4268

p to Eiercid ’W % del presupuesto del afio
resupuesto Ejercido USD 322° li

30.15

Motivo de la variacidn del gasto aprobado vs ejercido (texto libre):

Presupuesto del afio siguiente usp ! $246.405.79 proyecto

% del presupuesto total del

44.45

5. Ajuste al proceso de planeacion y/o teoria del cambio (monitoreo de
necesidades de apoyo de la Unidad de M&E)

Detalles de planeacion

Revisién presupuestal y o sustantiva ocurrida durante el afio: Si [0 NoX

La revisién implicd la revision del marco légico o la teoria del cambio del proyecto: Si [J NoX
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Objetivo de la revision (texto libre): No aplica

Revisién sustantiva prevista en los proximos 6 meses: Si L1 NoX
Objetivo de la revision (texto libre): No aplica

, s, , . D Si d by:
Elaborado por: José Andrés Garcia Morales Firma: A

N
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Revisado por: Annabelle Sulmont Firma:
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Fecha: 13 de diciembre de 2023
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