Cuarto Informe Trimestral

1. INFORMACION GENERAL

Titulo completo Apoyo a los Procesos de Democracia Sindical.
No. de proyecto 00124998/00119576

Agencia de ejecucion BID

Presupuesto total uUSD 90,000.00

Presupuesto disponible para el afio UsD 60,000.00

Duracion del proyecto Del 12/11/2019 AL 30/06/2021

Resultado de CPD Fortalecimiento de los procesos participativos e

inclusivos en el marco de la implementacién de
la reforma al sistema de justicia laboral en
México.

Breve descripcion del proyecto:

La Reforma Laboral publicada en mayo de 2019 hace un fuerte énfasis en la democracia sindical y
en el acceso a la justicia laboral, abriendo nuevos espacios de participacidon e inclusion. La
consolidacion de este tipo de espacios es una prioridad para el PNUD, en linea con las metas del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 que Ilaman a garantizar la adopcidn en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas y el acceso a la justicia para todos.

En este sentido, el PNUD —como parte de un grupo técnico constituido por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID)— propone una estrategia de acompafiamiento a la
implementacion de esta Reforma basada en sus mas de 20 afios de experiencia en la observacion
de los procesos electorales en México, asi como en sus productos de conocimiento en torno a la
inclusién y acceso a la justicia desarrollados a nivel global. Esta estrategia se enfoca en el apoyo al
desarrollo de procesos democraticos, la creacién de capacidades en los actores y la atencién a
potenciales conflictos.

El objetivo general del proyecto es fortalecer las capacidades de los actores participantes en los
nuevos procesos democraticos creados por la reforma laboral, en cercana coordinacion con la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social (STPS) y actores de la cooperacidn internacional.
Actualmente, el proyecto esta estructurado en tres lineas de trabajo:

a) la creacion de materiales de difusidn y estrategias de capacitacion para usuarios y participantes
de los procesos;

b) la creacidn de capacidades para fedatarios publicos; y

c) la formulacidn de estrategias para la observacién electoral y el seguimiento a quejas.

El resultado esperado es que la democracia sindical se consolide como un espacio de
participacién sustantiva e inclusiva, que sume a la cultura democratica del pais.




2. DESEMPENO DE PROYECTO

Linea de Accidn I: creacion de materiales de difusion

e Se disefiaron diversos ajustes a los materiales de informacién elaborados, lo anterior a
solicitud de la STPS para su publicacidn.

e Se elabord propuesta de curso virtual en linea para la capacidn de los notarios publicos
en materia de la Reforma Laboral, el cual esta a consideracidn de la STPS y serd aplicado
en el segundo semestre de 2021.

Linea de Accion Il: creacién de capacidades para fedatarios publicos

e Se celebraron diversas reuniones de trabajo con el Colegio Nacional del Notariado
Mexicano, asi como con el Departamento de Trabajo de Estados Unidos para presentar
el contenido del Manual para notarios, recibiendo retroalimentacidn al respecto.

e Se elabord propuesta de curso virtual en linea para la capacion de los notarios publicos
en materia de la Reforma Laboral que sera aplicado en el segundo semestre de 2021.

e Serealizé firma de un Memorandum de Entendimiento entre el PNUD y el Colegio
Nacional del Notariado Mexicano, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como
con el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

Linea de Accidn llI: formulacion de estrategias para la observacion electoral y el seguimiento a
quejas
e Se realizd una revision exhaustiva del marco normativo laboral y de otros documentos
tanto nacionales como internacionales para la identificacion de mejores practicas en
materia de atencién y seguimiento de quejas dentro del ambito democrético y laboral.

e Se elabord un diagndstico juridico sobre los procesos democraticos sindicales.

e Se aprobd una propuesta de Manual de atencién de inconformidades por parte de la
STPS la cual sera presentada al Consejo Técnico responsable de la implementacion de la
Reforma Laboral para su aprobacién y posterior publicacién.

e Se elaboré una Guia de acompafamiento dirigido a los sindicatos responsables de
realizar consultas internas dentro del marco de los nuevos procesos democraticos
derivados de la Reforma Laboral, el cual esta a consideracion de la STPS.

e Se elabord una Guia para la participacion de observadores en los procesos de
democracia sindical, se atendieron comentarios por parte de la STPS y esta actualmente
en consideracion de la STPS.
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Respecto de cuestiones administrativas, se han realizado las siguientes actividades:

e Se acordd y formalizé con el BID una extension del convenio de financiamiento de este
proyecto, lo cual implica que el mismo terminard en junio de 2021 y se le asignaron

30,000 USD adicionales.

e Se extendid el contrato del especialista en democracia sindical, quien funge como

coordinador del proyecto, hasta junio de 2021.

e Adicionalmente, se realizd la extensién de contrato de las tres consultorias que han

acompafiado al proyecto hasta marzo de 2021.

3. RIESGOS

Descripcion

Resultados/actividades
afectadas

Descripcion breve de
las medidas tomadas

Fecha

Grado del

riesgo

Las prioridades de la Actividades clave del Se ha mantenido una 31/12/20 | Moderado
Secretaria del Trabajo y proyecto no pueden intensa comunicacion
Prevision Social (STPS) implementarse, o su con la STPS para
cambian, disefio debe cambiar avanzar de forma
comprometiendo la considerablemente. adelantada ala
implementacion de las prevista en el
actividades conjuntas cronograma original
con los productos
pactados.
No se logra establecer El trabajo del PNUD aporta | Se logrd la 31/12/20 | Alto
colaboraciones menos valor del esperado, | formalizacion de un
sustantivas con los o no puede ser aplicado memorandum de
colegios de notarios o entendimiento que
sindicatos. seria firmado por el
Colegio Nacional del
Notariado Mexicano,
el PNUD y la STPS.
Hay duplicidades y/o El trabajo del PNUD no Se ha mantenido una 31/12/20 | Moderado

brechas entre el trabajo
del PNUD y otras
contrapartes de la STPS
trabajando en los mismos
temas.

puede enriquecerse con
las aportaciones de otros
Socios.

intensa comunicacion
con la STPS para
avanzar de forma
adelantada ala
prevista en el
cronograma original
con los productos
pactados.




4. PROBLEMAS/ASPECTOS RELEVANTES

Descripcion

Descripcion breve de las medidas

Fecha

Critico

tomadas

inicio-fin

(Si o0 No)

El Proyecto ha tenido que ajustar Se realizaron reuniones de trabajo octubre- sil_]No X
algunas de las fechas de entrega con las diferentes instancias diciembre
derivado de los retrasos por la participantes para reajustas las
contingencia sanitaria provocada actividades de cronograma de
por el COVID en la STPS. trabajo original y se inicié de forma
paralela con el trabajo en las tres
lineas de accién definidas.
Se pactd con la contraparte, ajustes
al convenio original suscrito en 2019
para adecuar los cambios pactados
en el cronograma de trabajo lo cual
derivé en una extension del
proyecto hasta junio de 2021.
El Proyecto se colocd en una Se avanzé en la entrega de los octubre- siX] No[]
situacion de sobregiro derivado del productos pactados para contar con | diciembre
retraso de una de las transferencias | la totalidad de los recursos pactados
programadas que realiza el BID. con el BID a fin de evitar una
situacién similar en lo que resta del
proyecto.
Debido a la perdida cambiaria, el No representa un riesgo sustancial Octubre- sil_]No X
proyecto tuvo un ejercicio de gasto | ya que el proyecto cuenta con diciembre

de 100.65%.

liquidez para hacer frente al déficit
provocado. EL presupuesto 2021 se
adapta y toma en cuenta
fluctuaciones en el tipo de cambio
para evitar una situacién similar.

5. LECCIONES APRENDIDAS

éHay lecciones que pueden beneficiar el disefio o implementacion de otros proyectos?

e La Reforma Laboral abrird un importante espacio democratico en el pais cuyos alcances estan por

observarse.

e Existen nuevas areas de oportunidad para la participacion del PNUD.

e El proyecto se constituye en un caso de estudio inédito para analizar y publicar.
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6. DESEMPENO FINANCIERO TRIMESTRAL

Gasto del trimestre

Aprobado (anual) UsD $ 60,000.00 100 % del presupuesto total del
afio
Ejercido en el 2do trimestre (1de | USDS  8,433.82 14.06 % del presupuesto del afio

abril al 30 junio 2020)*!

Ejercido en el 3er trimestre (1de | USDS$  35,658.03 59.43 % del presupuesto del aifo
julio al 30 septiembre 2020)*!

Ejercido en el 4to trimestre (1de | USD S  60,392.79 100.65 % del presupuesto del
octubre al 31 diciembre 2020)*? afio

Observaciones:

*1 El monto del presupuesto ejercido se obtuvo de la AAA

*2 E| proyecto presenta un déficit anual debido a la perdida cambiaria.
Planeacion

|

. Si No Objetivo de la revisidn (descripcion breve)
Revision presupuestal una vez

sea aprobado la revision Reajuste de saldos en cuentas y apertura del
sustantiva X
presupuesto 2021.

Elaborado por: Fernando Toriz, Coordinador del Proyecto y especialista en democracia sindical y por Diego
Robles, Administrador del Proyecto.

Fecha: 08 de enero de 2021
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Coordinador del Proyecto Administrador del Proyecto



