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INFORME

No. y Titulo: Proyectos No: PNUD COL00117890 “Dialogo y deliberaciones publicas para el

Desarrollo Sostenible y la Democracia’, COL 00120589 “Fortalecimiento
Institucional e innovacion en la gestion publica” y COL 00101660 “Objetivos de
Desarrollo Sostenible”

Periodo de referencia: 11/10/2019-30/6/2020
Donante: Ecopetrol

I. PROPOSITO

El objeto del proyecto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de
capacidades de grupos de interés en territorio, gestién de conocimiento, implementacion de espacios de
didlogo y disefio y ejecucidn de plan de cierre de brechas de género en Ecopetrol.

Los resultados que se implementaran para el cumplimiento del objeto son:

Fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil-JAC's. Acompafiamiento en la
implementacion de 5 iniciativas comunitarias de los municipios de Barrancabermeja, Puerto Wilches,
Cantagallo y Aguazul.

Fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestién publica local. Realizacion de 10
encuentros y sesiones de formacion en formulacion de proyectos a alcaldes electos y miembros de
su equipo de 50 municipios priorizados.

Fortalecimiento de capacidades de grupos de interés en interpretacion y aplicacién de normatividad
sobre mano de obra local en zonas de influencia del sector hidrocarburos y consolidacion del servicio
y sistema publico de empleo en el territorio. Fortalecimiento de oferentes y demandantes del
mercado laboral generado por el sector de hidrocarburos en interpretacién y aplicacion de
normatividad sobre mano de obra local y SPE y contribuir a la consolidacion del Servicio y Sistema
Publico de Empleo.

Identificacién de elementos para la gestién del conocimiento del dialogo social en Ecopetrol y
codisefiar e implementar un proceso de dialogo y deliberacién publica. Identificacion de elementos
para la gestion del conocimiento de dialogo social en Ecopetrol y codisefio e implementacién de un
proceso de dialogo y deliberacion publica.

Implementacion del SGIG-Equipares como herramienta para identificar y cerrar brechas de género
en Ecopetrol.

En el presente documento se informara sobre los avances para todos los componentes del convenio en el
periodo de referencia mencionado anteriormente.
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Il. AVANCES FINANCIEROS

Los recursos que han ingresado corresponden a los tres primeros desembolsos pactados en el Acuerdo que
suman COP$1.194.747.419, lo cual corresponde a USD$487.384,13. Del total de los recursos ingresados
se ha ejecutado hasta el 15 de junio de 2020 un monto total de USD$121.275,31 lo cual corresponde al 25%.
Lo comprometido asciende a un monto de USD$166.557,39, que sumado a lo ejecutado corresponde a un

porcentaje del 59%. Esta en proceso USD$199.551,43, lo cual corresponde al 41%!.

AVANCE CONTRIBUCIONES
ECOPETROL

B Ejecutado y en tramite de pagos Compromisos M Procesos

lll. AVANCES DEL PROYECTO

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas en el periodo establecido, al ser el primer periodo
de reporte la mayoria de las actividades estan concentradas en el alistamiento, coordinacion y ajuste de
actividades con las partes responsables. Asi como en la entrega de los productos establecidos para el primer
y segundo desembolso. Es por eso, que uno de los primero productos establecidos y entregados fue el de:

1 Se informa que la ejecucién en peso con corte al 15 de junio 2020 corresponde a
COP$427.915.129, esta informacioén es no oficial y es informativa, pues debido a lo
establecido en el Acuerdo entre los aportes el reporte oficial se realiza en pesos.
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Plan de trabajo con responsables por actividad, cronograma y coordinacion de actividades a realizar por
municipio. En términos generales, para el periodo establecido se cuenta con un avance porcentual del: 37%,
que de acuerdo con la planeacion presenta un retraso en el desarrollo de las actividades, las cuales se deben
a demoras en la concrecion de algunas de las actividades con los actores con las cuales se desarrolla, asi
como el asilamiento preventivo obligatorio debido a la emergencia sanitaria por el covid-19. Con relacién al
informe anterior, se han retomado acciones como el alistamiento de las jornadas para fortalecimiento de
capacidades en proyectos y MGA a Alcaldias, grupos focales en el marco de Equipares y la captura de
informacién para la gestion de conocimiento en didlogo. A continuacién, se presenta una gréafica que
demuestra el avance porcentual al corte:
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u SGIG-EQUIPARES
B Gestion de conocimiento didlogo
Normatividad mano de obra local
® Fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil - JAC’s
H Fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestién publica local

Ademas, en términos generales se han entregado el siguiente producto que corresponde a aspectos
generales y transversales: Plan de trabajo con responsables por actividad, cronograma y coordinacion de
actividades a realizar por municipio.

Igualmente, para el periodo, se han realizado nueve comités técnicos o sesiones del convenio, que han
permitido realizarle seguimiento al mismo, asi como la toma de decisiones para la implementacion. Por ello,
también se han realizado sesiones virtuales y presenciales en donde se han presentado a los equipos de
entorno de las vicepresidencias regionales el alcance del convenio. A continuacion, la relacion de espacios

Pagina 3 de 26



de seguimiento al convenio realizados:

o= &

Fecha Sesion Objeto
19/11/2019 | Comité técnico Instalar el comité técnico para el seguimiento del Acuerdo
Realizar el Comité Técnico para el seguimiento al Acuerdo entre PNUD
y Ecopetrol 3027120 y aprobar los entregables del segundo del
18/12/2019 | Comité técnico convenio
Realizar el Comité técnico para el seguimiento al Acuerdo entre PNUD
24/01/2020 | Comité técnico y Ecopetrol (3027120).
Alcance de
fortalecimiento
26/02/2020 | institucional Seguimiento a los alcances de fortalecimiento institucional y UASPE
Alcance de dialogo y
4/03/2020 |Jac Realizar sesidn de seguimiento a los alcances de dialogo y juntas
Realizar el Comité técnico para el seguimiento al Acuerdo entre PNUD
y Ecopetrol (3027120), con el propdsito de identificar algunos retrasos
17/03/2020 | Comité técnico o problemas relacionados con el COVID-19.
15/04/2020 | Comité técnico Realizar seguimiento al convenio
22/04/2020 | Alcance SPE Realizar seguimiento al alcance en articulacion con el SPE
23/04/2020 | Alcance didlogo Realizar seguimiento al alcance de diélogo y gestién de conocimiento
7/05/2020 | Comité técnico Realizar seguimiento al convenio
18/05/2020 | Alcance dialogo Realizar seguimiento al alcance de didlogo y gestién de conocimiento
11/06/2020 | Comité técnico Realizar seguimiento al convenio

Ademas, se han realizado sesiones puntales con los apoyos técnicos y miembros de la empresa para la
coordinacion y afinamiento de actividades a realizar en el marco de los alcances.

A continuacién, se presenta el avance técnico a cada uno de los alcances establecidos en el Acuerdo.

Fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil-JAC’s. Acompafiamiento en la implementacién
de 5 iniciativas comunitarias de los municipios de Barrancabermeja, Puerto Wilches, Cantagallo y

Aguazul.

Esta actividad tiene como principal prop6sito continuar el proceso de fortalecimiento a Juntas de Accién
Comunal realizado durante 2018-2019, por esta razén, en el periodo de tiempo definido se realiz6 la
evaluacion de los indices de Capacidades Organizacionales (ICO) con las JAC de: Cunama y Cupiagua, en
Aguazul; Llanito en Barrancabermeja; La Libertad y Buenavista en Puerto Wilches y Cantagallo.
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Debido a la pandemia derivada por el COVID -19, el gobierno nacional emitié el Decreto 637 del 06 de mayo
de 2020 “Por el cual, declara el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio
Nacional’, por el término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la vigencia de este decreto, en
este sentido como se muestra en la llustracion 1, el proceso realizado consistio en adaptar el Plan de
fortalecimiento de las Juntas de Accién comunal, elaborado a partir de los resultados de la aplicacién del ICO
y considerando las medidas de prevencion establecidas por el gobierno nacional, frente a la pandemia.

PLAN DE FORTALECIMIENTO
JUNTAS DE ACCION COMUNAL

llustracién 1. Plan de fortalecimiento JAC convenio ECP-PNUD. Autor: AGD-PNUD

El Plan de fortalecimiento incluy6 ajustes en concordancia con el Decreto 637 y como se evidencia en la
llustracidn 2, con lo estipulado en la Resolucion 0565 de mayo 26 de 2020, emitida por el Ministerio del
Interior, que establecié el nuevo cronograma para las elecciones de nuevos dignatarios/as.
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El'futuro
esdatodos

RESOLUCION NUMERO 0565 DE 2020PAGINA 4

C 6n de la *Por la cual se reprog Iafecha de eleccion de los directivos y dignatarios de 10s
organismos de accidn comunal y se deroga la Resolucion 0357 de 2020°

RESUELVE

Articulo 1. Reprogramar el cronograma electoral. Las fechas de elecciones
para los organismos de accién comunal serén las siguientes:

CRONOGRAMA ELECTORAL

Organizacién Fecha de| Iniclo de periodo
comunal elecciones
Juntas de Accion|25 de abril de|1dejuliode2021
Comunal y Juntas de[2021

vivienda
Asociaciones de v
Juntas de Accién |25 dejuliode2021|1 de septiembre de
Comunal 2021

Federacion de Accion |26 de septiembre

Comunal. de 2021 1 de noviembre de
2021

Confederacién 28 de noviembre

Nacional de Accién|de 2021 1 de enero de 2022

Comunal.

Articulo 2. Vigencia. La presente rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la Resolucién 0357 del 16 de marzo de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté D.C. a los 26 dias del mes de mayo de 2020

llustracién 2. Resolucion 0565 Minlnterior

Este cambio se da en medio del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica declarado por el
gobierno, asi las cosas, el Ministerio resuelve llevar a cabo las elecciones de JAC que estaban programas
para el mes de abril de 2020, postergarlas hasta el mes de abril de 2021, es decir, el Ministerio establece
que la Juntas de Accién Comunal de la vigencia actual continuaran por un afio mas, esto con el fin de prevenir
el contagio a través de las aglomeraciones o reuniones de cualquier tipo, mientras se supera los efectos de
la pandemia producida por el COVID-19.

Desde el equipo del PNUD, al corte se ha logrado contactar a las Juntas de Accidén comunal con el fin de
indagar la situacion actual del territorio en cuanto a las dindmicas que ha introducido el COVID-19 en sus
comunidades. Como resultado de esta interaccion con dignatarios de las diferentes Juntas, se logra hacer
una primera aproximacion de las tematicas a tener en cuenta en términos de las iniciativas comunales, como
se evidencia en la llustracién 3, las comunidades ven un panorama dificil frente a los impactos del COVID-
19.

En este sentido, se levanta una informacion preliminar que incluyé el numero de afiliados activos por JAC, la
caracterizacion laboral de los asociados, fuente de empleo, adultos mayores promedio por junta, promedio
de conformacion nucleo familiar, un analisis DOFA, y por ultimo, las iniciativas comunitarias que los
dignatarios consideran podrian ayudar a mitigar los efectos producidos por la pandemia.
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Afiliados en el libro: 700-1600 personas afilizdas Promedio

Prop Bonos de ali

2. Maeodelo productivo en alguno de
los siguientes rubros:

¥ Produccién de Pollos
¥ Caucho

Caracterizacién de la poblacién: asociadas que laboran en Ia petrolera,
labores del campo, y en sus fincas y/o parcelas

Pablacien Acti medio de Iz una cifra muy
baja (por ejempla; en una JAC sola son 60 personas de un total de 400)

Adultos mayores afiliados a la JAC: 15-80/150 personas

Sondeo de necesidades:|
Nicleo familiar: 4-5 personas v Apoyo a pescadores
ggg%g.:ﬁr:azk:;‘;f:srsﬁ:: EIRE R T +Siembra de Platano (mafufo)
ala
Localizacién de la JAC: Ubicada a 15-30 minutos del casco urbano +Fertilizantes y herramientas
DOFA 3. Fortalecimiento a través de créditos
a los pequefios productores

L. No tienen claro roles, no asumen responsabilidades. La virtualidad es
una barrera.

4. Banco Comunal-prestamos con tasa
de interés baja

2. Dispanibilidad de salones comunales

Necesidades sentidas

Alternativa al Covid-19

Iustracion 3. Seguimiento y levantamiento de informacién iniciativas comunitarias

En términos generales las JAC manifiestan el interés de implementar iniciativas comunitarias en temas
relacionados con unidades productivas en los rubros especificos de produccion de aves de engorde, cultivo
de caucho, apoyo a los pescadores, cultivo de platano de la zona y por ultimo iniciativas relacionadas con el
acceso a créditos de bajo interés.

Datos
Afiliados en el libro: 1600 personas (400 activos con la JAC)
Caracterizacién de Ia poblacion: Del total de aflados, (400) TODOS laboran en la petrolera y pesca, vendedor ambulante. |
Poblacién \ctiva en medio de la reduccién a 50% personas contratadas

Adultos mayores: 150 personas aprox.

siembra, fertili polios.

Sondeo de necesidades: 1. Conformar i sociales, Capacitaci
Comercializacion. Siembra de Caucho, fortalecer otro sector productivo.
Nudeo de familias: de 3 a 4 personas por familia, 400 familias
Contexto gobiemno local: Alcaldia entregé mercados por valor de $100.000 a todo el Lianito. 600 casas
Localizacién: Ubicada a 30 minutos del casco urbano, via en condiciones adecuadas.
DOFA
L Falta cultura organizacional
2. LaJACnotienen terrenos
B

Asistencialismo

] Interés en cadenas productivas y generacion de ingresos diferente a la petrolera. ﬁ

llustracién 4. Iniciativas comunitarias JAC Llanito
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Propuesta Iniciativa Comunitaria-JAC .

1 Técnico x Territorio Iniciativas Comunitarias

v x3 meses (agosto-octubre) v 5 Grants cada uno por valor de 17

¥ Minimo 3 dias/semana millones

v Contextualizadas al Territorio (Covid-19)

Entrega de Protocolos Covid-19
Entrega Kits de autocuidado
Levantamiento de encuestas
Recopilacién de informacién

¥" Recuperar avance x tiempo
afectado por Covid-19

-]

ANENENEN

Técnico de inmersion
Fortalecimiento en campo
Apoyo tema JAC

Brazos en territorio

¥ Reuniones Junta Directiva
v Implementacién Grants

DENRNEN

¥ Aprestamiento previo

N\
)
\Z/

lustracién 5. Propuesta implementacion Iniciativa Comunitaria en el marco del COVID-19

El equipo del PNUD avanzo en la recopilacién de informacion que permita la implementacion de las iniciativas
comunales en cada territorio, para esto se han realizado reuniones de seguimiento con los equipos regionales
de Ecopetrol para el alcance del componente de Juntas incluido en el actual convenio, se socializé el avance
por Junta, y se exploro la situacion de los territorios en funcion de las iniciativas que Ecopetrol adelanta en
estos territorios.

Finalmente las JAC mantienen interés frente al proceso, ademas de reiterar sus preocupaciones frente a
necesidades basicas producidas por el COVID-19.

Fortalecimiento de capacidades institucionales para la gestion publica local. Realizaciéon de 10
encuentros y sesiones de formacion en formulacion de proyectos a alcaldes electos y miembros de
su equipo de 50 municipios priorizados.

Este alcance tiene principalmente dos actividades a realizar con las nuevas autoridades locales, el desarrollo
de 10 Sesiones de formacion técnica en formulacién de proyectos y metodologia MGA y el desarrollo de
encuentros regionales para identificar y proponer agendas de politica publica para el desarrollo humano
sostenible. Para este alcance, el énfasis se ha concentrado en el desarrollo de la informacién y metodologia
de las sesiones, contando asi con una ficha técnica y esquemas de articulacién con Ecopetrol que se han
compartido con el equipo de la empresa encargado del Convenio.

El desarrollo metodolégico ha promovido que para las primeras sesiones se busque contar con el siguiente
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resultado: Equipos formuladores de planes de desarrollo con mayores capacidades para priorizar indicadores
y metas dentro de sus planes de desarrollo, mas sensibilizados con las politicas de gobierno abierto y con
iniciativas identificadas que puedan ser formuladas como proyectos estratégicos para el territorio. Por lo cual,
la primera sesion tiene como proposito incorporar en los planes de desarrollo temas de politica publica en el
marco de los ODS identificando brechas claves a cerrar en la gestion de los nuevos mandatarios.

La jornada tiene esta informacion en su ficha técnica:

Encuentros regionales para identificar y proponer agendas de politica publica para el desarrollo humano
sostenible. Se desarrollaran encuentros con los municipios y gobernaciones (algunos grupales y otros
individuales de acuerdo con la ubicacion geografica), que tendran como temas a tratar:

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la planificacion y gestion de los territorios. Se analizaran
los indicadores pertinentes por territorio en el marco de los ejes del programa de gobierno.

e Lineamientos y recomendaciones para la inclusién del componente de gobierno abierto en los planes
de desarrollo territorial.

¢ Identificacion de proyectos asociativos y/o prioritarios para cada territorio, promoviendo
especialmente aquellos de caracter subregional.

Adicional a ello, en la fase de alistamiento se han disefiado y desarrollado a partir de la informacién disponible
del municipio y las propuestas de los candidatos (as) electos (as) a partir de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Estas fichas cuentan con un desarrollo en donde se presentan las generalidades de lo
que son los ODS y las esferas que los agrupan, asi como la adopcién por parte de Colombia en donde se
establecio el CONPES 3918 con 16 metas trazadoras. Seguido de ello, se procede a una caracterizacion del
municipio haciendo relacion a datos demograficos y Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) en donde se
relacionan las metas trazadoras en los ODS, el indicador correspondiente y la informacidn del estado de este
a nivel territorial.

A partir de lo estipulado y acordado entre Isabel Ampudia, Vicepresidente (e) de Desarrollo Sostenible, y
Blanca Cardona, Gerente del Area de Gobernabilidad Democratica, el 27 de enero se estipul6 que en las
sesiones con las autoridades locales la empresa tendria un perfil bajo para evitar generar expectativas y que
el espacio perdiera su propdsito de fortalecimiento.

Tal y como se menciond anteriormente los talleres programados en el proyecto eran 10, los cuales finalmente
se reorganizaron en 20 talleres territoriales teniendo en cuenta las agendas de las alcaldias y su disposicion
para viajar o transportarse a otros municipios o sedes capitales, por facilidad respecto ubicacién geogréfica
y logistica. Se avanzd en 14 de las jornadas previo a la situacion de Estado de Emergencia declarado en el
pais. Es de anotar que los demas talleres, aunque estaban algunos programados no se lograron realizar por
lo anteriormente expuesto.
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En la tabla a continuacion, se registra el listado de jornadas programadas, realizadas y pendientes por
desarrollar. Cabe anotar que, atendiendo la solicitud de Ecopetrol de la administradora del Convenio y el
apoyo técnico correspondiente, adicionalmente se desarrollaran jornadas especiales para los municipios de
Puerto Wilches y Puerto Gaitan.

Reporte de jornadas componente Fortalecimiento Institucional

. e . Fech
Regional Ecopetrol Region Departamento | Municipios focalizados taIeineas
Antioquia Yondo
Santander Sabana de Torres
Santander Barrancabermeja*
Santander Puerto Nare
Santander Puerto Parra
Central Magdalena Medio 12 de marzo
Santander Simacota
Santander San Vicente de Chucuri
Santander Puerto Wilches
Cesar San Martin
Bolivar Cantagallo
Tibu* 9 de marzo
Norte de | Norte de "
Santander Santander Toledo S GI2 EAS
Cucuta* Pendiente
Catatumbo-Arauca Boyaca Cubara* 21 de febrero
Tame* 19 de febrero
Arauca
Arauca Arauquita® 20 de febrero
Saravena* 20 de febrero
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Meta Castilla
Meta Acacias
Meta Cubarral
Meta Guamal
Oriente Meta Meta Villavicencio*
Meta San Martin 10 de marzo
Meta El Dorado
Meta El Castillo
Meta Puerto Gaitan
Cundinamarca Ubala
Andina Cundinamarca
Cundinamarca Medina
Casanare Aguazul
Casanare Tauramena
Orinoquia Casanare Casanare Yopal Pendiente
Casanare Paz de Ariporo
Casanare Monterrey
Huila Neiva
Huila Aipe
Sur Huila Huila Palermo Pendiente
Huila Villavieja
Huila Yaguara
Sur Putumayo Putumayo Orito 9 de marzo
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Sur Putumayo San Miguel
Sur Putumayo Valle del Guamuez
Sur Putumayo Puerto Leguizamo

Putumayo Puerto Caicedo
Caribe La Guajira Riohacha* 9 de marzo
Caribe La Guajira La Guajira Uribia* 10-mar
Caribe Magdalena Santa Marta 12 de marzo
Caribe Bolivar Cartagena 13 de marzo
Caribe Caribe Bolivar Magangué Pendiente
Caribe Sucre Covefias Pendiente
Andina Valle del Cauca Dagua 10-mar

Pacifico
Narifio Tumaco 17 de marzo

Fuente: elaboracion PNUD

Nota: el proyecto contemplaba inicialmente 50 municipios, pero en Cte. fue solicitada la inclusion de Puerto Nare por
lo cual son en total 51 municipios focalizados.

Se anexa archivo virtual de las jornadas de trabajo que contiene las siguientes carpetas: Caja de
Herramientas Taller; Fichas ODS por regién, invitaciones Fase 1, Relatorias, matriz con el consolidado de
iniciativas y talleres realizados.

A continuacién, los principales avances de esta fase en cifras:

Jornadas acordadas en el convenio: 10 para convocar a un total de 50 municipios

Jornadas finalmente programadas: 20 para convocar a 51 municipios.

Jornadas efectivamente realizadas 14 de 20 programadas que incluyeron la invitacién a 37
municipios, los cuales corresponden al 70% de los focalizados.

Finalmente tuvieron una participacion efectiva 26 de los 37 municipios (70%).

Pendientes por desarrollar: 6 de 20 jornadas. (Ver Tabla previa)

Se logré una participacion de 177 asistentes a las 14 jornadas de un total de 150 programados
(a razon de 3 funcionarios por municipio). Lo anterior, se explica porque varios de los talleres
fueron en los municipios respectivos, lo cual permitié la participacion de un numero mayor de
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funcionarios en las jornadas. Inicialmente se habian programado cerca de 150 participantes en
la totalidad de las jornadas.
El siguiente esquema presenta los componentes que deben desarrollarse en el periodo enero-junio de 2020

y su respectivo avance a la fecha:

Esquema No. 1 avance de las actividades del componente de Fortalecimiento Institucional

Propuesta de agenda tematica y metodoldgica de los espacios a desarrollar en los encuentros con

nuevos mandatarios.
6. Fichas indicadores ODS por municipio

1. Ficha TécnicaTalleres ECOpEtrOl -PNUD 7. El Gobierno Abierto en los p|anes de
FASE 1 desarrollo

2. Conceptos Generales ODS PPT 8. ICONOS ODS para el taller

3. Leyendo los ODS en clave territorial (PPT) 9. Formato Listado de Asistencia.

4, CONPES 3918y Anexo de indicadores

5. CONPESODS 3918

Informe con el estado de capacidades de los profesionales municipales en formulacion de proyectos
y metodologia MGA.

Herramienta para levantar informacion disefiada y programada para aplicar.

Carta de remision de la encuesta.

Syllabus de curso de proyectos disefiado y listo para aplicar.

Listados de asistencia de espacios realizados.
En cada relatoria esa consolidado el listado de asistencia. De los talleres realizados a la fecha.

Informe parcial con la implementacion del componente.

Se cuenta con un archivo organizado que contiene las siguientes carpetas: Caja de Herramientas Taller;
Fichas ODS por region, invitaciones Fase 1, Relatorias, matriz con el consolidado de iniciativas y talleres
realizados.

Fuente: Elaboracion PNUD

Finalmente en esta fase se disefiaron los insumos para la siguiente actividad a implementar en la actividad
Informe con el estado de capacidades de los profesionales municipales en formulacién de proyectos, la cual
debe desarrollarse en el mes de julio y contiene el diagndstico de necesidades de formacion para equipos
municipales en formulacion de proyectos. Durante este periodo se prepard la encuesta a aplicar, el syllabus
del curso, y la carta remisoria a las alcaldias para activar esta fase del componente.

Enlace para aplicar la encuesta a los territorios.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSBB6MDtq7UZJ7i0ve3nKn5ltta-
EQEiYuMhps70ODnI6WNwY g/viewform?usp=pp url
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Fortalecimiento de capacidades de grupos de interés en interpretacion y aplicacion de normatividad
sobre mano de obra local en zonas de influencia del sector hidrocarburos y consolidacion del servicio
y sistema publico de empleo en el territorio. Fortalecimiento de oferentes y demandantes del mercado
laboral generado por el sector de hidrocarburos en interpretacion y aplicacion de normatividad sobre
mano de obra local y SPE y contribuir a la consolidacion del Servicio y Sistema Publico de Empleo.

Este alcance tiene dos grandes actividades, por un lado, fortalecer el equipo de la Unidad Administrativa del
Servicio Publico de Empleo (UASPE) y por otro realizar una estrategia de fortalecimiento a oferentes y
demandantes del mercado laboral. En el periodo de tiempo a reportar, las actividades y gestion de han
concentrado principalmente en el fortalecimiento de la UASPE, por lo cual se ha desarrollado un proceso de
seleccion del equipo y de implementacion de actividades en campo. Con relacién a la segunda actividad,
teniendo la coyuntura de emergencia sanitaria, se ha establecido realizar formaciones virtuales para lo cual
se ha planteado una serie de actividades que a continuacion se detallaran.

Con relacion al equipo contratado, se cuenta con el siguiente desde estas fechas:

Territorio Nombre del profesional Vigencia de contrato
Barrancabermeja Jenny Paola Cadena 1 de diciembre 2019 - 31 de
octubre 2020
Yopal Diana Marulanda 1 de diciembre 2019 - 31 de
octubre 2020
Villavicencio Juan Carlos Reyes 1 de diciembre 2019-31 de enero
2020
. 2 de marzo 2020-31 de agosto
Norma Pimentel 2020
Orito Niny Vargas 5 de marzo 2020-4 de septiembre
2020

Los profesionales contratados han realizado los informes mensuales correspondientes y trabajo de campo
en coordinacién con las otras instituciones en territorio, el plan de trabajo establecido, y la demanda y
naturaleza del territorio. Los soportes de los mismos se adjuntan al correspondiente informe.
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Entre las gestiones realizadas por el equipo de hidrocarburos sobresalen las siguientes, informacién tomada
de informes presentados por el equipo:

Las acciones planeadas y realizadas para el segundo trimestre del 2020, se clasificaron en las siguientes
lineas de trabajo:

129
ACOMPANAMIENTOS

Transformacion

Fuente: Gestion del equipo hidrocarburos

Los beneficiarios directos de las actividades realizadas son los actores del ecosistema de empleabilidad;
empleadores (demandantes), buscadores de empleo (oferentes), entes territoriales, red de prestadores del
SPE (Agencias publicas y privadas, bolsas de empleo), trabajadores activos e Instituciones territoriales y de
orden nacional. Por medio de la politica activa del Servicio Publico de Empleo (SPE) y el acompafiamiento
territorial del equipo de trabajo de hidrocarburos, se busca fomentar practicas laborales mas justas,
competitivas y articuladas con la vocacion regional y de pais, en las que se desarrollan las operaciones de
hidrocarburos.

El propdsito de las intervenciones en territorio no es tener un nimero de actividades realizadas, es fortalecer
la empleabilidad de las comunidades, sensibilizar y promover las medidas especiales de priorizacion de mano
de obra local y brindar informacién como herramienta de empoderamiento, y transformacién del entorno.

Durante el segundo trimestre de 2020, el 60% de las actividades realizadas se concetraron en capacitar a
los grupos de interés a traves de conversatorios laborales, articular acciones institucionales y fortalecer los
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conocimientos de los empleadores. La participacién en eventos de politica publica municipal y ruedas
laborales, fueron la cuarta actividad de mayor acompafiamiento, representado el 13% del total de actividades
realizadas. A continuacion se relacionan las 129 actividades realizadas agrupadas por el objetivo del

acompafamiento.

17
Eventos de
Empleabilidad
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De los 129 acompafiamientos de abril a junio de 2020, se realizaron 77 actividades en el marco de la
prevencion, 44 de en la linea de transformacion, 14 de atencién; dirigidas a des escalar 6 alertas tempranas
y 8 vias de hecho. En estos espacios se informacion 3060 actores en 9 departamentos.

3
socializaciones

conversatorios 27
laborales capacitaciones

ol

Prevencion

Transformacion
3
Eventos de Tr‘tale::ilgiento 97 Capacitaciones a
empleabilidad prestadores ;. adas de|  Prestadores
articulacion

Atencion o
Vias de -Ac.tua.hzac:lon de fichas
tempranas hecho territoriales y tablerc de

P control
) “~ Seguimientoy
monitoreo

En9
Departamentos

personas
informadas
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Con relacion a los productos establecidos de este alcance para el primer y segundo desembolso, a
continuacion, se presenta el balance de cuales se han entregado respectivamente:

Producto

Estado

Perfiles y plan de contratacién de personal para el
fortalecimiento institucional.

Entregado con el primer desembolso el 20 de
noviembre 2019

Plan de trabajo para el personal contratado

Entregado con el primer desembolso el 20 de
noviembre 2019

Proceso de seleccion de personal realizado

Entregado con el segundo desembolso el 18 de
diciembre 2019

Informes de actividades realizadas por el equipo
contratado en campo

Entregado con el segundo desembolso el 18 de
diciembre 2019

Informes de actividades realizadas por el equipo
contratado en campo.

Entregado con el tercer desembolso el 13 de abril
2020

Listados de asistencia de espacios de formacion
realizados.

Entregado con el tercer desembolso el 13 de abril
2020

del | Entregado con el tercer desembolso el 13 de abril

2020

Informe  parcial de la
componente.

implementacion

Con relacion a la actividad de la estrategia de fortalecimiento se estan realizado adaptaciones y disefio de
espacios virtuales, en donde se ha considera continuar con las mismas regiones o zonas focalizadas sin
embargo se haran tres principales grupo o equipos como lo son equipos de las regionales de Ecopetrol,
contratistas y prestadores e institucionalidad publica. Asi mismo, se ha desarrollarlo una agenda tipo para
unos espacios de no mas de tres horas a realizar de manera virtual entre Ecopetrol, UASPE y PNUD que
consiste en:

Saludo, presentacion y agenda del espacio

Inspeccion, vigilancia y control

Priorizacion de mano de obra local y Servicio Publico de Empleo en el sector hidrocarburos
Ejercicios practicos

En el desarrollo metodolégico de las jornadas se ha considerado realizar dos formularios 0 encuestas con el
propdsito de caracterizar las necesidades de informacién y formacion de los actores, realizar seguimiento a
la adopcion del conocimiento impartido e identificar otros espacios a desarrollar. Igualmente, la realizacion
de casos online, test o pruebas asi como material audiovisual que permita el desarrollo de las actividades y
la difusién de contenidos por distintos medios.
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Identificacion de elementos para la gestion del conocimiento del didlogo social en Ecopetrol y
codisenar e implementar un proceso de dialogo y deliberacion publica. Identificacion de elementos
para la gestion del conocimiento de dialogo social en Ecopetrol y codisefio e implementacion de un
proceso de didlogo y deliberacion publica.

Este alcance cuenta con dos grandes actividades, a saber: la gestién del conocimiento del didlogo en
Ecopetrol y la implementacion de un proceso de dialogo y deliberacion publica con el uso del juego “Bosque
Espejo”.

En cuanto al proceso de gestion del conocimiento del didlogo social en Ecopetrol se han adelantado las
siguientes actividades:

e En diciembre de 2019, el PNUD present6 ante Ecopetrol el documento con la propuesta de ruta
metodoldgica para la captura de lecciones aprendidas y buenas practicas de didlogo social como
gestion de conocimiento a realizar por medio de la virtualidad. En resumen, el documento plantea la
siguientes etapas y tiempos:

Abril Mayo Encuestas para caracterizacion de tipologia de dialogo

Junio Julio Sistematizacion
Entrevistas y grupos focales

Agosto Taller de buenas practicas

Septiembre-Octubre Sistematizacion para banco de buenas practicas y redaccion
de documento final.

e EI7 de abril de 2020 el PNUD remitié la propuesta de instrumento y metodologia para la recoleccion
de informacion y realizacion de un piloto para la identificacion de elementos para la gestion de
conocimiento del dialogo social en Ecopetrol. En ese momento se advirtié que, si bien esta actividad
se podia realizar desde la virtualidad, se requeria del inicio de la misma para lograr la recoleccion
de informacién lo mas pronto posible para que pueda ser sistematizada. El instrumento enviado
consistia en la encuesta de gestion del conocimiento con su correspondiente ficha técnica de
aplicacion.

o EI 18 de mayo de 2020 Ecopetrol procedié a dar respuesta a la propuesta de instrumento, respecto
del cual se sugirieron ajustes y se acordd conjuntamente con el PNUD la elaboracion de dos
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instrumentos mas, una encuesta especifica para actores que se relacionan con el tema de didlogo y
el modelo de entrevista semi estructurada. Para este efecto el PNUD elaboré la propuesta de dos
nuevos instrumentos de recoleccion de informacidn en version encuesta y un modelo de entrevista
semiestructurada. Los instrumentos fueron revisados y ajustados conjuntamente por el PNUD y
Ecopetrol en varias sesiones de trabajo realizadas en el mes de mayo y junio.

e El4 dejunio de 2020 fueron remitidos los tres instrumentos de gestion del conocimiento a Ecopetrol,
los cuales después de ser aprobados se distribuyeron el dia 9 de junio de 2020 a los grupos
poblacionales especificos. Los destinatarios contaron con un término de 15 dias para dar respuesta
a las encuestas.

e Hasta el dia 26 de junio de recibieron respuestas a las encuestas. Como resultado final se obtiene
que, para las encuestas dirigidas al grupo poblacional de otras areas diferentes a relacionamiento,
28 personas contestaron un modelo de encuesta corta, mientras que para las personas que
habitualmente trabajan temas de dialogo y relacionamiento se obtuvieron 41 respuestas en un
modelo de encuesta mas amplio y detallado.

e Para las dos primeras semanas de julio el PNUD se encuentra trabajando en la sistematizacion de
la informacién obtenida en las encuestas y en los documentos enviados por Ecopetrol, para
determinar el publico objetivo de las entrevistas semi estructuradas, siguiente paso en el proceso de
gestion de conocimiento.

Por otra parte, en cuanto al componente de implementacién de un proceso de didlogo y deliberacion publica
con el uso del juego “Bosque Espejo”. En el afio 2019, se acordd conjuntamente que, teniendo la coyuntura
de elecciones locales, fin de afio y cambio en la institucionalidad publica local lo méas era conveniente realizar
la identificacion y propuesta de municipio en el cual se realizara la actividad y el ejercicio de exploracién de
didlogo en el afio 2020.

En este contexto, el PNUD present6 una propuesta de criterios para la seleccion del municipio en el 4 de
marzo y posteriormente el 15 de abril, asi como se realizaron varias comunicaciones a Ecopetrol para la
definicion del tema. Sin embargo, por la coyuntura de emergencia sanitaria y asilamiento preventivo
obligatorio, Ecopetrol estuvo evaluando durante algunas semanas la pertinencia de esta actividad. En el
entretanto, el PNUD realiz una contrapropuesta para realizar la actividad en medio de las limitaciones
existentes y Luisa Ospina de Ecopetrol realizé en las semanas siguientes la consulta con el Jefe de Entrono
de Ecopetrol para obtener la aprobacion de esta propuesta.

El 18 de mayo de 2020 se realiz6 reunion de presentacidn de la propuesta presentada con Luisa Ospina y
los delegados de las regionales de Meta y Putumayo de Ecopetrol. En este contexto, al finalizar la reunion
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Ecopetrol queda con el compromiso de definir conforme a la propuesta y los criterios sugeridos anteriormente
el municipio de implementacion para el proceso.

El miércoles 17 de junio, Ecopetrol notifica al PNUD que el municipio seleccionado es San Miguel en el
departamento de Putumayo, por lo cual el dia 1 de julio de 2020 el PNUD y Ecopetrol (Luisa Ospina y los
delegados de la regional Putumayo) realizan reunion para verificar la pertinencia y la posibilidad de
implementar el proceso de dialogo y deliberacion propuesto en este municipio.

Al conocer las particularidades y las necesidades propias del territorio (dificultades de conectividad y
ausencia de requerimientos de procesos de deliberacién, necesidad de fortalecer y motivar el trabajo
comunitario, débil capacidad institucional y elementos o estrategias para la transformacién de conflictos) el
PNUD considera que es necesario realizar ajustes a la propuesta realizada de tal manera que sea pertinente
para el municipio y la actual coyuntura de pandemia.

Implementacion del SGIG-Equipares como herramienta para identificar y cerrar brechas de género en
Ecopetrol.

Para el presente informe, se reportan los avances en las acciones correspondientes a la fase de construccion
del diagndstico organizacional con enfoque de género en Ecopetrol. Estas actividades se programaron entre
las partes con el fin avanzar en la implementacion del Sistema de Gestion de Igualdad de Género en la
organizacion.

Teniendo en cuenta que el diagndstico organizacional con enfoque de género del Programa Sello de Equidad
se construye a partir del andlisis triangulado de la informacion recolectada mediante una serie de
herramientas cuantitativas y cualitativas, a continuacion se reporta el avance frente a la ejecucion del Test
de percepcion, indices de segregacion ocupacional y salarial, Encuesta de Equidad organizacional y
Entrevistas a profundidad y grupos focales.

1. Test de percepcion y sensibilidad de género
El Test de Percepcion y sensibilidad de género busca conocer la sensibilidad y percepcion sobre los
temas de género de la alta direcciéon, cuerpos directivos y personal con funciones de supervision en la

empresa/organizacion.

Estado de avance

En conversacion con la Coordinacién del Programa Equipares para Ecopetrol, se toma la decision de
dar un tiempo de espera para el lanzamiento del Test de percepcion, teniendo en cuenta que durante el
mes de Mayo se hizo el lanzamiento de la Encuesta de Equidad Organizacional y Acoso laboral y sexual.
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En ese sentido, se proyecta para el mes de Julio el envio de credenciales y diligenciamiento en la
plataforma Equipares por parte del personal directivo de Ecopetrol. Como se mencion6 en el punto
anterior, para la presentacion de resultados preliminares del diagndstico organizacional, es necesario
contar con el resultado del Test de percepcion.

2. indices de segregacion ocupacional y salarial

Es una herramienta que brinda informacién sobre la participacion de hombres y mujeres en los diferentes
cargos Y niveles de la organizacion, con el fin de tener un panorama sobre los cargos que estén
feminizados o masculinizados y en los que se evidencien posibles techos de cristal (disminucion de la
participacion de mujeres en la escala jerarquica de la organizacion). Adicionalmente, permite visualizar
las diferencias salariales promedio entre hombres y mujeres en cargos mixtos asi como la brecha salarial
promedio de la compafiia.

Estado de avance

Al respecto, se realizd una reunion virtual en donde se explicé la forma de diligenciamiento de las
herramientas de Excel disefiadas por el Programa Equipares para calcular los indices de segregacion
ocupacional y salarial y que deberan ser nuevamente entregadas a la Agente de Equidad laboral para
su respectivo analisis y consolidacién de resultados. Dicha reunion se llevé a cabo el dia 30 de abril y se
esta a la espera de la entrega de los formatos diligenciados por parte de la persona responsable.

3. Encuesta de Equidad Organizacional y Acosos

La Encuesta de Equidad Organizacional busca identificar la percepcion del personal frente a los ejes o
areas tematicas de cada una de las ocho dimensiones de analisis del Programa, con el fin de identificar
conductas, percepciones, opiniones que puedan configurarse como practicas discriminatorias en razén
al sexo de las personas.

Estado de avance

Durante el mes de mayo se realiz6 el lanzamiento de la encuesta, logrando una participacion de 2635
personas (1997 hombres, 637 mujeres y 1 persona en categoria otro). Estos resultados sirvieron de
informacion de entrada para construir las preguntas que se realizaron durante los grupos focales.

4. Grupos Focales

Los grupos focales son una herramienta cualitativa que permite conocer la percepcion del personal sobre
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aspectos relevantes identificados con las encuestas de equidad y acoso. De esta manera se pueden
identificar posibles causas raiz a las valoraciones de hombres y mujeres en las ocho (8) dimensiones del
Sistema de Gestion de Igualdad de género.

Al respecto, se han realizado durante el mes de Mayo y Junio 24 grupos focales de forma virtual a través
de la herramienta TEAMS, dando cobertura a todas las regiones en las que Ecopetrol tiene operacion, a
saber: Central, Bogota, Oriente, Orinoquia, Sur y Caribe. Las personas participantes pertenecen a
diferentes areas, niveles de cargo, antigliedad y sexo.

Se tienen programados cuatro (4) sesiones mas con personal de Bogota y Caribe, dando por terminada
esta etapa del proceso de recopilacion de informacion diagnéstica.

Como soporte de las sesiones se tienen los registros en la plataforma mencionada anteriormente

5. Entrevistas a profundidad

La realizacion de entrevistas con las personas responsables de procesos clave para el Programa
Equipares permite profundizar en la informacion obtenida a través de la revision documental sobre las
dimensiones del Sistema de Gestién de Igualdad de Género para tener mayor conocimiento de los

procesos y procedimientos de la compafiia e identificar posibles oportunidades de mejoramiento.

Estado de avance

Con relacién a la realizacion de las entrevistas a profundidad, durante el mes de Mayo se realizaron
cinco (5) sesiones virtuales en compafiia de la Coordinacion del Programa en Ecopetrol, a saber:

1. Entrevista con responsable de Transformacion cultural
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e Busque o escriba un comando
Modelo de Cultura (Transformacién) - Sesién repr... Chat Archivos Detalles m Cerrar
4 Aceptado Seguimiento
4 de mayo de 2020 9:00 - 10:00 o W e R PR EE e
Organizador
9 Reunién de Microsoft Teams Silvia Milena Gonzalez Jaimes

s)
Aceptado

AE Andrea Victoria Arizala Escamilla
Desconocido

Unirse a reunién de Microsoft Teams

¢ Claudia Mercedes Santos Gonz...

Desconocido

Més informacion sobre Teams | Opciones de la reunién

Unirse con un dispasitive de videoconferencia
881318836@video.ecopetrol.com.co Id. de conferencia VTC: 1160336594
Instruc
Si estd utilizando en un iPad, iPhone o Android: su experiencia de reunién depende cempletamente de la
conexién a Internet o la calidad de la sefial celular en su érea.

s alternativas de marcado VTC

Este mensaje puede contener informacién de tipo personal. clasificada o reservada: si usted no es el destinario,
por favor. hacer caso omiso de su contenido y abstenerse de compartirlo, reenviarlo o copiarlo. Si recibe este
mensaje por error, agradecemos informarlo inmedi
cuenta. S1 usted estd autorizado para recibir la informacion de tipo personal, se le recuerda que esta informacién

debe ser manejada con la finalidad con la que ha sido solicitada y en virtud de la normativa que habilita el

acceso a la misma Asi mismo, debera ser usada bajo los parametros de la ley 1581 de 2012 de proteccion de

datos personales y la normativa que la desarrolla, siendo responsabilidad del area receptora del cumplimiento de

1a citada normativa de proteccién de datos personales. CONFIDENTIALITY NOTICE: This electronic

transmission (including any files attached hereto) (this "Communication") contains information that is or may be

legally privileged, confidential, and exempt from disclosure without our express permussion in advance. The

information is intended only for the use of the individual or entity named above. If the reader of this message is |

al remitente v borrarlo permanentemente de su.

S “

Induccién Claudia Santos y presentacion para sell... Chat Archivos  Detalles m Cerrar

& Aceptado

8 de mayo de 2020 9:00 - 10:00 MF Tomfa:ﬂmtnya Figueredo
Organizador

Reunién de Microsoft Teams. gy Silvia Milena Gonzalez Jaimes

Aceptado

Hola Francisco. Espero que todo vaya muy bien para ti y tu familia. .
=] e v Francisco De Paula Gomez Velez

Descanocido
Quisiera solicitarte por favor este espacio con dos propasitos, entendiendo que puede ser dificil por éstos dias.

El primero es que estamos llevando a cabo el proceso de diagnéstico en el Sello Equipares (equidad de género) g Claudia Mercedes Santos Gonz...
y con ello un recorrido con Silvia Gonzlez Agente de equidad a fin de presentarle los principales procesos de la Descenocido

organizacion. En este caso el de Salud.

¥ aprovecho también para el segundo punto que es presentarte a Claudia Santos quien recientemente esta
trabajando conmigo en el equipo de diversidad, y con quien aprovechamos para que esta sesion sea parte
complementaria de su induccion (el curso HSE esté programado para sep).

Asi que muchas gracias por este. Un abrazo.

Hola queridos amigos de TH,

de Come no puedo hacer una presentacion personal puesto p(

D VERSIDAD tradicién, encontré por este medio una alternativa para
'3 alegria @ Cloudia Santos, quien desde abril se incorp:

[N (AR (o] W oiversivad e inclusién. Estuvo un mes en la Secrctaria
movilidad y ya se encuentra trabajande con nesotros
bienvenida estaremos buscando con ustedes un espacio

induceién. Muchisimas graclas por su apoyo y bienvenida a ¢

=

Pagina 24 de 26



“

Busque o escriba un comando

Induccién Claudia Santos y presentacién para sell... Chat Archivos  Detalles

© Aceptado

8 de mayo de 2020 16:00 - 17:00 MF
Reunion de Microsoft Teams o
Hola Carlitos. Espero que todo vaya muy bien para ti y tu familia.

cP
Quisiera solicitarte por favor este espacio con dos propésitos, entendiendo que puede ser dificil por éstos dias.
El primero es que estamos llevando a cabo el proceso de diagnéstico en el Sello Equipares (equidad de género) @

y con ello un recorrido con Silvia Gonzalez Agente de equidad a fin de presentarle los principales procesos de la

organizacion. En este caso el de HSE

¥ aprovecho también para el segundo punto que es presentarte a Claudia Santos quien recientemente esta
trabajando conmigo en el equipo de diversidad, y con quien aprovechamos para que esta sesion sea parte
complementaria de su inducci6n (el curso HSE esta programado para sep).

Programa de

DIVERSIDAD
1INCLUSION

Asi que muchas gracias por este. Un abrazo.

Hola queridos amigos de TH,

Como no puedo hacer una presentacion personal puesto pi
tradicién, encontré por este medio una alternativa para
alegria @ Claudia Santos, quien desde abril se incorpc
Diversidad ¢ Inclusién, Estuvo un mes en la Secretaria
movilidad y ya se encuentra trabajando con nosotros
bienvenida estaremos buscando con ustedes un espacio
induccién. Muchisimas gracias por su apoyo y bienvenida a ¢

m Cemar

Seguimiento

Monica Montoya Figueredo
Organizador

Silvia Milena Gonzalez Jaimes
Aceptado

Carlos Alberto Cifuentes Pinzon
Desconocida

Claudia Mercedes Santos Gonz...
Desconocido

e “

Comité de Convivencia - Sello Equipares Sesién de... Chat Archivos  Detalles

m Cemar

Seguimiento

Aceptado
12 de mayo de 2020 11:00 - 12:00 MF
Reunién de Microsoft Teams o

MR
Unirse a reunién de Microsoft Teams
Més informacién sobre Teams | Opciones de reunién <3

Unirse con un dispositive de videoconferencia

881318836@video.ccopetrol.com.co Id. de conferencia VIC: 1173852152

Instrucciones alternativas

je marcado VTC

Si est3 utilizando iPad. iPhone o Android: su experiencia de reunién depende completamente de la
conexién a Internet o la calidad de la sefial celular en su drea.

Este mensaje puede contener informacion de tipo personal, clasificada o reservada: si usted no es el destinario,

por favor, hacer caso omiso de su contenido y abstenerse de compartirlo, reenviarlo o copiarlo. $1 recibe este
‘mensaje por error, agradecemos informarlo inmediatamente al remitente y borrarlo permanentemente de su

cuenta. Si usted esta autorizado para recibir la informacién de tipo personal, se le recuerda que esta informacién

debe ser manejada con la finalidad con la que ha sido solicitada y en virtud de la nomativa que habilita el
acceso a la misma. Asi mismo, debera ser usada bajo los parimetros de 1a ley 1581 de 2012 de proteccion de

datos personales y la normativa que la desarrolla, siendo responsabilidad del area receptora del cumplimiento de

la citada normativa de proteccion de datos personales. CONFIDENTIALITY NOTICE: This electronic

transmission (including any files attached hereto) (this "Communication") contains information that is or may be

legally privileged, confidential, and exempt from disclosure without our express permission in advance. The

Monica Montoya Figueredo
Organizador

Silvia Milenz Gonzalez Jaimes
Aceptado

Maribel Elena Velez Riafio
Desconocido

Claudia Mercedes Santos Gonz...
Desconocido

4. Entrevista con responsable de procesos de comunicacion inclusiva y no sexista

Pagina 25 de 26



@ Busque o escriba un comando

Entrevista Sello Equipares - Dimensién Comunicac... Chat Archivos  Detalles

& Aceptado

1 de junio de 2020 11:00 - 12:00

Reunién de Microsoft Teams

Buenos dias Irina, Alexandra y Andres,
En el marco del proceso de diagndstico del sello Equipares que Ecopetrol se encuentra implementando, les
propanemos este espacio para conversar sobre el proceso de comunicaciones interno y externo de Ecopetrol

con un enfoque en Diversidad y equidad de género. Mil gracias.

Un abrazo y feliz semana

Unirse a reunién de Microsoft Teams

Mis informacién sobre Teams | Opciones de reunién

Unirse con un dispositive de videoconferencia
881318836@video.ecopetrol.com.co Id. de conferencia VTC: 1181563384

Instrucciones alternativas de marcado VTC

2
Si esta utilizando iPad, iPhone o Android: su experiencia de reunién depende completamente de la
conexién a Internet o la calidad de la sefial celular en su area.

Este mensaje puede contener i
por favor, hacer caso omiso de su contenido y abstenerse de compartirlo, reenviarlo o copiarlo. Si recibe este

6 de tipo personal, cl ia 0 reservada; si usted no es el destinatio,

m Cermar

Seguimiento

M

AM

AS

G

Monica Montoya Figueredo
Organizador

Silvia Milena Gonzalez Jaimes

Aceptado

Irina Madalem Gentil Quintero
Desconocido

Alexandra Santamaria Molano
Desconocido

Andres Jacome Suescun
Desconocido

Claudia Mercedes Santos Gonz...
Desconocido

Jennifer Cardenas Ortiz
Desconocido

Es necesario realizar una jornada adicional de trabajo con la persona responsable del Programa de
Diversidad e inclusion de la compafiia para conocer todos los componentes de la arista de género y las
acciones desarrolladas en este marco.
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