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Bolivia

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

PRODOC
Proyecto “Gestion del Conocimiento en adaptacion al cambio climdtico y reduccion de

riesgos de desastres desde el nivel local”

NUMERO DEL PROYECTO: BOL/84142

El objetivo del proyecto es ampliar el alcance de los resultados logrados con la
implementacion del Proyecto BOL/60130. Esta ampliacion de resultados se
logrard a través de constitucion y fortalecimiento de la Red Nacional de
Conocimiento en Cambio Climdtico y Reduccion del Riesgo de Desastres,
Jortalecimiento de las Capacidades en Gestion de la Informacion y el
Conocimiento y la elaboracion de Reportes Bolivianos de Investigaciones, Mejores

Practicas y Herramientas en temas de Cambio Climitico y Reduccion de Riego de

Desastres,







Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Bolivia

Documento de Proyecto No. BOL/84142

Titulo del Proyecto:

Resultado(s} Esperado (s)
UNDAF - PNUD:

Producto(s) Esperado (s}
UNDAF - PNUD;

Producto(s) Esperados:

fAquellos que resultardn del Proyecto)

Ejecutor:

Contraparte(s) Nacional(es):

Gestién del Conocimiento en Adaptacién al Cambio
Climatico y Reduccién de Riesgo de Desastre desde lo
local.

4.1 Riesgo de desastre reducido en el pais.
4.2 Mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

4.3.1 Capacidades Nacionales mejoradas para la
adaptacion y  mitigacion al cambio climatico,
incorporando conocimiento y practicas tradicionales y
ancestrales.

4.3.2 Poblacién con un mayor grado de resiliencia ante
impactos del cambio climatico.

1. Mecanismos de difusion, concienciacion vy
sensibilizacién sobre los efectos del cambio climatico
desarrollados.

2. Informacidn disponible y accesible sobre Cambio
Climatico y su impacto, Gestidn de Riesgo.
3. Red de Gestidn del Conocimiento sobre Cambio

Climatico y reduccion de Riesgo de Desastres-
robustecida.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Ministerio de Medio Ambiente y Agua
Ministeric de Defensa

Sistema Universitario
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T HoJA DE FIRMAS

a) PAIS: BOLIVIA

b} RESULTADO DEL UNDAF: 4.1 Riesgo de desastre reducido en el pais.
4.2 Mitigacion vy adaptacién al cambio

climatico.

c¢) RESULTADOS ESPERADOS: 1) Constituir y fortalecer
Conocimientc en Cambio Climatico y Gestidén del

Riesgo.

2) Fortalecer las Capacidades en Gestion de la
Informacién y el Conocimiento.

3) Reportes Bolivianos de Investigaciones, Mejores
Pricticas y Herramientas en temas de Cambio
Climatico y Reduccién de Riesgo de Desastres

PRODUCTOS ESPERADOS: 1. Mecanismos

desarrollados.

2. Informacidn disponible y accesible sobre Cambio
Climético y su impacto, Gestidn de Riesgo.

3. Red de Gestion del Conocimiento sobre Cambio
Climdtico y reduccién de Riesgo de Desastres

robustecida.
d) AGENCIA EIECUTORA: PNUD

e) OTROS ACTORES:

Red' Nacional

concienciacion
sensibilizacién sobre los efectos del cambio climatico

Periodo del Programa. 2012

Titufo del Proyecfo. “Gestion del 1.1.1 Presupuesto Total: USD: 150.000

Conccimiento en Cambio Climatico y
Reduccién de Riesgo de Desastres desde la
perspectiva local”

Duracion de [Ia extension del

Proyecto; 12 meses

Por PNUD:

Pagina 2 de 30



Breve Descripcion
( El objetivo del proyecto es ampliar el alcance de los resultados logrados con la implementacién del

Proyecto BOL/60130. Esta ampliacién de resultados se lograra a través de constitucién y
fortalecimiento de la Red Nacional de Conocimiento en Cambio Climatico y Reduccién del Riesgo de
Desastres, fortalecimiento de las Capacidades en Gestién de la Informacidn y el Conacimiento y la
elaboracion de Reportes Bolivianos de Investigaciones, Mejores Practicas y Herramientas en temas

de Cambio Climatico y Reduccion de Riego de Desastres.

Periodo del Programa: 11/2012 al 06/2013 Presupuesto AWP del afo: 2012 - 2013
Area Resultado Clave (Plan Estratégico): Total recursas requeridos: 150.000 USD
Atas Award D: Total recursos asignados: 150.000 USD
@ Award [L- . Regulares TRAC 111 150,000 USD
Fecha inicio: 081112012 * Otros: Donante
Fecha de finalizacion: 30/06/2013 ©
Fecha reunién LPAC 0712012 . o Gobiemo
resupuesto no financiado
Arreglos de Gestion: Contribuciones en especie:

Acordado por: {Socio Implementador):

Acordado por PNUD:
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2 ANAUSIS DE SITUACION

El cambio climdtico, inducido por la actividad humana, es uno de los problemas ambientales de
dimensiones globales mas graves de la actualidad. La forma en la que se presenta el problema
(calentamiento de la temperatura promedio de la superficie terrestre en funcién de las
emisiones globales de Gases de Efecto Invernadero) pone en tela de juicio la sobrevivencia de
las formas de vida en el planeta.

Lo que es ain mas preocupante es que la solucién requiere de cambios tecnoldgicos v
culturales de grandes magnitudes, pero ademds se demanda que todos los paises asuman una
responsabilidad y un compromiso efectivos por la sostenibilidad del planeta.

Para las personas que viven en Bolivia, como en muchos otros paises del hemisferio sur, la
confrontacion con el problema es mucho mas evidente cuando la infraestructura caminera, los
cultivos y los asentamientos humanos tienen que soportar impactos negativos cada vez
mayores. Desde los afios 80 los costos de los dafios causados por eventos climéticos extremos
han ido aumentando progresivamente mientras, en contraposicién, los recursos disponibles en
la comunidad internacional para la asistencia dirigida a paliar los efectos de estos eventos, han
ido disminuyendo y concentrandose en otras partes del mundo donde los desastres climdticos
tienden a ser mayores.

Los cambios profundos que se necesitan, se deben llevar a cabo tanto en el -plano de las
politicas, como en la accion individual, por lo que es imprescindible contar con una sociedad
civil bien informada y consciente de la magnitud y profundidad del problema. En Bolivia el
desarrollo sostenible adquiere significado cuando se logran visualizar mejores perspectivas de
lucha contra la pobreza y mayores oportunidades de vigencia cultural para los pueblos
indigenas y originarios. En este sentido es muy importante considerar aspectos relacionados al
cambio climatico en las diferentes esferas del desarrollo del pais, en particular en la lucha
contra la pobreza y en la consecucidn de [as Metas de Desarrollo del Milenio.

Desde el afio 2007, se vienen desarrollando diversas acciones de sensibilizacion y
concientizacién a medida que el tema se fue incorporando en la agenda politica y social, donde
las organizaciones no gubernamentales locales, nacionales e internacionales, redes
institucionales, movimientos sociales y organismos internacionales empezaron a desarrollar
acciones de difusion, incidencia, desarrollo de propuestas politicas y sistematizacién de
experiencias relacionadas con temas de cambio climético. Los diferentes aportes en materia de
informacion y produccion del conocimiento son diversas en contenido, género, drea temdtica,
especificidad, tratamiento de la informacion, etc; que mayormente surgen en respuesta a los
objetivos de las organizaciones.

Si bien se han venido realizando importantes esfuerzos por robustecer las diferentes
capacidades institucionales, organizacionales y humanas para enfrentar los impactos del
cambio climético y fortalecer las acciones de mitigacién y adaptacién; también se reconoce ia
presencia de una serie de obstdculos, carencias y necesidades que limitan la comprensién y
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conocimiento del fendmeno del cambio climdtico que permitan fortalecer las capacidades de
la poblacién boliviana en el proceso de reduccion de su vulnerabilidad ante el impacto.

Entre las principales limitaciones identificadas se encuentran “... las necesidades de desarrollo
de capacidades humanas e investigacion en materia de adaptacidn y de educacién al cambio
climatico, dificultades en la transferencia de tecnologia para la mitigacion v adaptacién al
cambio climdtico, barreras que obstaculizan procesos de sistematizacidn, difusidn, gestion de
informacién y conocimientos de intervenciones en materia de Cambic Climatico. (Segunda
Comunicacion Nacional. 2009: 37).

Por otra parte estan presentes factores relacionados principalmente con: i} la incorporacion
reciente de las organizaciones en materia de Cambio Climatico; i) el poco ¢ ningln recurso
institucional destinado a desarrollar procesos de investigacién y desarrollo de conocimientos a
partir de las intervenciones realizadas; iii) limitada aplicacién de instrumentos que favorezcan
el aprendizaje significativo y colaborative; iv) el limitado flujo y articulacién de procesos de
intercambio de conocimientos e informacion entre las mismas entidades que desarrollan
acciones en temas de cambio climatico; factores todos ellos que han limitado el aporte en la
comprensién y difusion de temas relacionados al cambio dimético’

El estado boliviano determina, en el Mecanismo MNacional de Adaptacién al Cambio, los
principales desafios que requieren ser abordados y son: favorecer la inclusidn y el
conocimiento de la temdtica de adaptacidn al cambio climatico dentro de las estrategias de
desarrollo del pais, especificamente en investigacion cientifica, capacitacién, educacion y
difusidn y aspectos antropdlégicas y conocimientos ancestrales).

En la Segunda Comunicacién Nacional se expresa la intencidn de Bolivia de poner en practica
sus estrategias nacionales en materia de adaptacién y de educacion al cambio climatico, para
lo cual establece la trascendencia de generar centros de investigacidn multidisciplinaria scbre
los impactos del cambio climatico para las diferentes regiones del pais, asi como centros de
anilisis de tecnologfas y de acciones de adaptacion. En ese contexto, la transferencia de
conocimientos hacia las universidades es considerada de vital importancia, en particular la
generacidn de base humana cientifica y critica para abordar las causas y las consecuencias del
cambio climatico en un contexto propio. “El fortalecimiento de la investigacion y de la
educacion solo serd plausible en la medida en que los centros cuenten con las herramientas y
los medios adecuados.””

Durante la primera fase de ejecucion del Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades
Nacionales de Sistematizacion del Conocimiento, Informacion y Difusidn sobre el Cambio
Climdatico, y a partir de los vacios identificados en el estado del arte de! conocimiento sobre el
grado de vulnerabilidad de Bolivia al impacto del cambio climatico y los niveles de respuesta y
adaptacidon ante el riesgo climético, se determind la necesidad de establecer una agenda

1 (PNUD - Proyecto BOL/60130. Memorias de Talleres Formacion de Grupos de Interés y Alianzas para
la Red de Conocimientos. Junio — Diciembre de 2010).

2 Segunda Comunicacion Nacional 2009: 37.
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comun de informacién e investigacion que logre pasar de un conocimiento “fragmentado,
individual, disciplinario y lineal” a un conocimiento “participativo, que incluya el didlogo de
saberes, multidisciplinario, que vincule la teoria con la practica, y genere experiencia y
aprendizaje”.

Durante la gestion 2011 se gestiondé una revisién sustantiva del Proyecto con el principai
objetivo de ampliar el alcance de sus resultados previstos en la planificacidn inicial del
proyecto y de los resultados de la investigacion y sistematizacién que el proyecto realizé sobre
la temdtica de cambio climatico, desde la perspectiva de las medidas de adaptacién al cambio
climatico en agua y seguridad alimentaria.

Con la etapa de ampliacion se buscé intensificar v efectivizar la sensibilizacién y capacitacion
de actores en materia de cambio climético, utilizando los flujos de conocimiento e informacién
generados para una mejor circulacidén entre los actores que promueven Ia adaptacion
planificada a dichos cambios y entre aquellos que sienten directamente los efectos, para
apoyar los procesos de adaptacién activa, participante y planificada ante ‘los cambios
inminentes.

En este marco, y de acuerdo a los resultados obtenidos se ha identificado la necesidad de
profundizar y reforzar las capacidades institucionales de las organizaciones, que desde sus
roles y responsabilidades, estén en condiciones de convertirse en “gestores del conocimiento
en cambio climatico”; sustentados en una Red de Actores que permita el intercambio,
administracién, uso y difusién de informacion.

La fase de ampliacidn de! proyecto estuvo dirigida a establecer las condiciones para que el
conocimiento sistematizado, construido de manera coordinada y planificado, pueda servir de
insumo téenico a las diferentes instancias sociales, departamentales y nacionales para disefiar
acciones efectivas contra los impactos severos del cambio climatico.

21 Resultados Obtenidos en el marco del Proyecto BOL 60/130

1. Desarrollo y fortalecimiento de mecanismos de difusién, concienciacion y
sensibilizacion sobre los efectos del Cambio Climéatico, las medidas de adaptacion y la
gestion del riesgo climatico con actores priorizados.

2. Difusién del Estado del Arte del Conocimiento en Adaptacién sobre Cambio Climético.
Agua ySeguridad Alimentaria
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22 Contribucion de los Resultados del Prbyecto

A. Contribucion Fase 1;

1. Mapeo de actores de cambio climatico finalizado; 2. Construccién del estado del arte de
conocimiento en Cambio Climatico; 3. Validacién de modelos de medicion del clima; Desarrollo de
instrumentos técnico-metodoldgicos para la sistematizacién de conocimientos de cambio
climatico; 4. Fortalecimiento de capacidades para la sistematizacion y gestién de conocimientos;
conformacion/ffortalecimiento de redes institucionales de cambio climatico; 5. Procesos
implementados para la sistematizacién del conocimiento.

B. Contribucién Fase 2:

1. Sistematizacion del avance en el conocimiento en el impacto del cambio climdtico en la
biodiversidad de Bolivia y en la salud de la poblacidn, con la participacién del sector académico y
de una red especializada en salud; 2. Fortalecimiento institucional y de capacidades a miembros
clave de la plataforma, en gestion de una plataforma virtual de informacion; 3. Difusién de los
resultados identificando avances y vacios en recursos hidricos y seguridad alimentaria a fin de que
cada organizacion participante recupere la informacidn relevante y pueda dar impulso a procesos
de profundizacion de investigaciones sectoriales y a su vez integrales; 4. Se han desarrollado una
serie de foros virtuales a requerimiento de entidades estatales nacionales y liderizados por ellos
mismos, que ha permitido establecer lineamientos de politica puiblica; 5. Primer encuentro de
universidades estatales y privadas en coordinacion de una agenda temética sobre cambio
climatico y gestién de riesgos, capaz de ser incorporada en los diferentes procesos formativos de
pre y post grado; 6. Impulso inicial a nueve puntos focales para la red de gestién del conocimiento
y cuatro maés en proceso de formacion; 7. Se cuenta con una plataforma virtual capaz de ser co-
administrada por entidades nacionales, privadas y académicas en el marco de una agenda de
gestidn del conocimiento a nivel nacional y local.

A medida que el tema del cambio climatico fue ingresando transversalmente en las agendas
sectoriales nacionales y locales, asi también se evidencid la necesidad de contar con informacién y
conocimiento relevante sobre el estado de situacién del impacto del cambio climatico en sectores
considerados prioritarios por el Estado boliviano, como son agua, seguridad alimentaria y salud
entre otros, asi'como de contar con herramientas que les permitan definir y delinear acciones que
disminuyan la vulnerabilidad de Bolivia ante el impacto del cambio climatico y desarrollar y
robustecer capacidades resilientes; especialmente relacionadas con la adaptacion v la gestion del
riesgo.

El Proyecto facilitd a entidades estatales informacién sistematizada y refevante, asi como de una
Plataforma Virtual, herramientas que le sirvieron, dependiendo de sus requerimientos, de insumos
para delinear acciones encaminadas a fortalecer sus capacidades en materia de cambio climatico
principalmente. Esta accién confirmd, sin embargo, la permanencia de una brecha importante en
relacién a la demanda de informacién y conocimiento relevante y Ia oferta existente en materia de
cambio climético y gestidn del riesgo, especificamente relacionadas con dreas de vulnerabilidad y
adaptacion.



Por otra parte, las acciones del Proyecto reflejé la necesidad de encarar tres desafios principales:
constitucion y fortalecimiento de la Red Nacional de Conocimiento en Cambio Climéatico y Gestion
del Riesgo, Fortalecer las Capacidades en Gestidn de la Informacidon y el Conocimiento y
elaboracién conjunta de Reportes Bolivianos de Investigaciones, Mejores Practicas y Herramientas
en temas de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo con los principales puntos focales y actores
claves responsables de la generacién de politicas- '

3 ESTRATEGIA

El cambio climatico puede constituirse en uno de los riesgos mds importantes para el desarrollo de
Bolivia en diversas formas. No solamente por el incremento de las amenazas relacionadas con el
impacto del aumento de la temperatura, el cambio en la precipitacién vy la pérdida de reservorios
de agua en los glaciares tropicales de alta montafia y los cambios conexos de precipitaciones que
pueden exacerbar situaciones de inundaciones y sequias, sino también porque el pais ha venido
incrementando su vulnerabilidad a través de procesos cadticos de ocupacién del territorio, las
migraciones de poblaciones indigenas a nuevas drea de colonizacién, procesos acelerados de
deforestacién y erosién de suelos.

El proceso de toma de decisiones y de concienciacidn y sensibilizacién de la poblacién en general
en la tematica de cambio climatico requiere todavia de un fuerte proceso de profundizacién que
permita incrementar el conocimiento y el aprendizaje sobre la amenaza del riesgo climatico.

La magnitud de los desafios identificados impulsd al PNUD a implementar un proceso de gestién
del conocimiento que le permita profundizar alin mds el proceso de articulacién de una Red de
Gestion del Conocimiento con entidades estatales como gestores clave.

En fecha 18 de julio del presente afio, en una Reunidn Local PAC, el PNUD procedid a presentar a
consideracion del Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia la propuesta de una tercera
ampliacién del Proyecto BOL/60130 con actividades de profundizacién de avances logrados y de
incremento de fondos por USD 150.000 y extender la duracién del Proyecto hasta el 31 de
diciembre de 2012. Las gestiones ante el Gobierno concluyeron con un informe técnico elaborado
por el PNCC que reconocen que “... (las acciones) se ejecutan en el marco de las orientaciones del
programa Nacional de Cambios Climaticos, PNCC, v sigue las recomendaciones del Mecanismo
Nacional de Adaptacion al Cambio Climdtico, asi como que colabora con otros proyectos
relacionados con educacién, difusién, recuperacidon de saberes ancestrales e investigacion, y
consideran las acciones del Proyecto como positivos para la gestién del conocimiento en el drea de
cambio climatico y tener esta drea de trabajo un carécter prioritario en el marco de las politicas
nacionales, recomendando su continuidad desde la modalidad de implementacion propuesta.

3.1  Areas estratégicas del Proyecto

a) Administracion de la informacién y el conocimiento, que consiste en el impulso de un proceso
sistemdtico de deteccién, seleccién, organizacién, uso, sistematizacion y gestion de la
informacion, por parte de los miembros de una red de conocimiento, con el objeto de explotar



cooperativamente los recursos de conocimiento basados en las intervenciones propias de las
organizaciones miembro, orientados a potenciar las competencias organizacionales y la
generacidn de valor para encarar procesos de adaptacion y gestion del riesgo climético.

b) Generacion de conocimientos; que consiste en la identificacidn de las lecciones aprendidas de
intervenciones y/o situaciones producto del impacto del cambio climético y de los fenémenos
asociados a él.

¢} Socializacién y difusion de informacion y conocimiento relevante sobre cambio climético, la
participacién de redes institucionales establecidas. La Estrategia de Gestion del Conocimiento
y de la Informacién considera como uno de sus principales desaffos vincular los factores que
concurren para aprovechar de mejor forma la informacion y el conocimiento y las
oportunidades sobre cambio climdtico a nivel teérico; précticas; tecnologia — saberes
ancestrales; compartir el conocimiento creado y difundir los aprendizajes generados desde las
diferentes intervenciones dirigidas a mitigar y a generar procesos de adaptacién al cambio
climatice. Impulsa la modalidad de desarrollo de conocimientos colaborativa y en red para el
fortalecimiento institucional, la innovacidn y la mejora continua en adaptacién al cambio
climético.

d) Fortalecimiento de capacidades e interaprendizaje; que comprende acciones de capacitacién,
jornadas de debate, foros, cursos y acciones conjuntas de sistematizacion de informacion y
conocimiento. :

e) Servicios web; desarrollo de servicios de internet de acceso a publicaciones, estudios, ensayos,
reportes, etc.

3.2 Objetivo del Proyecto

Ampliar el alcance de sus resultados previstos en la planificacién inicial del proyecto incluyendo la
implementacion de una estrategia nacional de gestidn del conacimiento y la informacion

3.3 Resultados Esperados

a) Constituir v fortalecer la Red Nacional de Conocimiento en Cambio Climético v Gestién del
Riesgo, con el propdsito principal de difundir y fortalecer la implementaciéon de la AGENDA
NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO, asi como las acciones de GESTION DEL RIESGO, establecida
por el Estado Plurinacional de Bolivia, a nivel nacional, regional y local, acompafiado de acciones
de generacidn de valor a la informacién y mejores practicas en temas de adaptacidn al cambio
climatico y gestién del riesgo, emanadas de entidades del estado, la academia y de la sociedad civil
organizada. Entre las principales acciones se prevé iniciar los procesos de co-administracion de la
Plataforma Virtual con los siguientes actores:

v" Plataforma Interinstitucional Cambic Climatico y Gestién del Riesgo Agropecuario con el

Viceministerio de Desarrollo Rural y Agropecuario como punto focal.
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v’ Plataforma - Red de Investigadores con el Viceministerio de Ciencia y Tecnologia como
punto focal.

v’ Plataforma Internacional sobre Cambio Climético con el Instituto de Ecologia como punto
focal.

v" Plataforma - Red de Gestién del Conocimiento con el Viceministerio de Medio Ambiente ¥
Agua como punto focal.

v’ Plataforma — Red de Gestién del Conocimiento liderizada con el PPCR como punto focal.

v’ Plataforma - Red de Gestion del Conocimiento con el Viceministerio de Recursos Hidricos
v Riego como punto focal.

v’ Plataforma — Red de Gestién del Conocimiento con el INIAF como punto focal.

v Red de Conocimiento en Cambio Climético, liderizada por el SNV Bolivia.

v’ La red Muhicipal de Gestion del Conocimiento sobre Cambio Clirhético, liderizada por la
Federacién de Asociaciones de Municipios de Bolivia

v" La Red de Gestién del Riesgo y Cambio Climético, liderizada por el Viceministerio de
Defensa Civil

v La Red de Gestidn del Conocimiento sobre Cambio Climatico y Periodismo, liderizada por

la Fundacién para el Periodismo

b) Fortalecer las Capacidades en Gestién de la Informacién y el Conocimiento, gue pretende

robustecer las destrezas especificas relacionadas con la sistematizacion y gestién de la
informacién y el conocimiento de los actores de la Red de Conocimiento en Cambio Climatico v
Gestion del Riesgo, de acuerdo a roles y responsabilidades, a través de la consolidacién de las
habilidades en co-administracion del conocimiento en redes virtuales, el establecimiento de un
agenda de informacion y otros de caricter relevante para la toma de decisiones.

Las actividades principales consisten en entregar bajo una agenda de trabajo y de desarrollo de
capacidades conjunta, la co-administracion de la Plataforma Virtual sobre Cambio Climatico del
PNUD a los siguientes puntos focales mencionados en el punto anterior.

c) Elaborar Reportes Bolivianos de Investigaciones, Mejores Précticas v Herramientas en temas
de Cambio Climatico y Reduccién de Riesgo de Desastres con los principales puntos focales Vi
actores claves responsables de fa generacién de politicas, especialmente con la construccién y
socializacién de herramientas de adaptacién y gestion del riesgo ante eventos y establecimiento
de lineas base en temas considerados estratégicos por el Estado Plurinacional, tales como las
publicaciones de los Estados del Arte del Conocimiento en Cambio Climatico y su impacto sobre la
biodiversidad en Bolivia; y el Estado del Arte en Cambio Climdtico y su impacto en la Salud en
Bolivia; y el Estado del Arte del Conocimiento en Cambio Climdtico y Gestién del Riesgo de
Desastre por eventos hidrometereolégicos.

1"



3.4  Area Geografica

El proyecto serd implementado de manera directa en la ciudad de La Paz como sede del
gobierno central y con una cobertura nacional de informacidn. Sin embargo, se realizarén
actividades con entidades nacionales y locales en todo el pafs.

3.5 Duracion

El proyecto tiene una duracién prevista de 12 meses, iniciando actividades a partir del septiembre
del 2012, hasta diciembre del 2013.
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5 ARREGLOS GERENCIALES

a)

b)

c)

d)

f)

8)

h)

)

El PNUD sera responsable de la administracién de los recursos de la presente
asistencia técnica al Proyecto. La administracion de estos recursos responderd a las
reglas y regulaciones establecidas en el manual de procedimientos del PNUD,

Por la asistencia técnica y servicios provista dentro del proyecto el PNUD recibird hasta
un 5% del presupuesto de acuerdo a la lista de preciso UPL y politica de recuperacién
de costos.

Para facilitar la coordinacién el PNUD asignara un Oficial de Programas y un Asociado
de Proyectos como responsables de la gestidn, coordinacién seguimiento y monitoreo
del proyecto por parte del PNUD.

El proyecto se llevard a cabo bajo la modalidad de ejecucién directa (DIM), mediante
una Unidad Ejecutora o equipo de proyecto, con Términos de Referencia especificos
del proyecto.

El PNUD se compromete a disponer de los recursos que financian el presente
proyecto, para cuyo objetivo al inicio de la implementacion del presente proyecto.

El Viceministerio de Inversién Piblica estard debidamente informado de 1Ia
implementacion del proyecto de acuerdo a los mecanismos establecidos y creados
para esto fines.

Con relacion a los aspectos operativos, contrataciones y pagos durante la ejecucién
del proyecto se seguirdn los procedimientos PNUD relativos al sistema contable v la
auditoria establecidos para la administracion de sus proyectos.

El plazo de ejecucion del proyecto serd a partir de la firma del presente documento en
la gestidn 2012,

La asistencia técnica tendrd una duracion total de 5 meses segdin el cronograma y serd
implementada bajo la modalidad establecida en las normas del PNUD de ejecucion
directa DIM para su implementacién mediante una Unidad Ejecutora o equipo de
proyecto, con Términos de Referencia especificos del proyecto, bajo la asistencia
técnica del PNUD y aprovechara de la capacidad instalada y la experiencia del PNUD
para cumplir las responsabilidades emergentes de su rol de organismo de ejecucién.

Al tratarse de una continuacidn de actividades del Proyecto BOL/60130
“Fortalecimiento de Capacidades Nacionales en Sistematizacién, Informacion vy
Difusion sobre Cambio Climatico”, el personal contratado pasa a depender del nuevo
proyecto, realizindose los pagos correspondientes de honorarios por los meses de
septiembre y octubre de la presente gestién. Asi mismo, los gastos correspondientes a
servicios basicos, telefonfa, alquileres de edificaciones, internet que corresponden a
los meses de septiembre y octubre también seran cubiertos con recursos del presente
proyecto.
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6 MONITOREO Y SEGUIMIENTO

b)

c)

El PNUD, de acuerdo al plan de trabajo detallado en el cronograma, incorporara
mecanismos de evaluacién y monitoreo para la implementacién del proyecto. Los
ejercicios de seguimiento y evaluacidon se concentrardn en los resultados logrados e
incluirdn opiniones sobre la relevancia de los mismos; el funcionamiento del proyecto y los
logros conseguidos.

El PNUD elaborard informes de avance escritos sobre el desarrollo del Proyecto que
presentard ante el Donante y supervisara al Coordinador del Proyecto, propondra medidas
correctivas que sean necesarias para asegurar el cumplimiento del proyecto. Asimismo
presentara un informe final al terminar el proyecto.

El proyecto serd sometido a auditoria financiera externa en el marco de un sistema de
auditoria global anual que se efectia sobre los proyectos apoyados por el PNUD.

7 CONTEXTO JURIDICO

a)

b)

c)
d)

e)

f)
8)

El presente documento de provecto serd el instrumento al que se hace referencia en el
Articulo N° 1 del acuerdo basico modelo de asistencia entre el Gobierno de Bolivia y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), firmados por las partes el 31
de octubre de 1974 y en la carta reversal VREI-DGOEI-085/99/3378 de fecha 23 de abril de
1999 del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. Para los fines del acuerdo bésico de
asistencia, por organismo del Gobiernc se entenderd al Organismo de Ejecucidn del Pais
Huésped que se describe en dicho acuerdo.

Con el objeto de promover la flexibilidad en la ejecucion y gestidn de este proyecto, los
siguientes tipos de revisiones al presente documento del proyecto podran realizarse con la
firma del{a) Representante Residente del PNUD, Unicamente, siempre que dicho
representante cuente con seguridades de que los demds signatarios del documento de
proyecto no tienen objeciones a los cambios propuestos:

Revisiones de cualquier anexo del proyecto o adiciones a ellos

Revisiones que no impliquen cambios significativos en los objetivos inmediatos, los
resultados o las actividades del proyecto pero que se deban a una redistribucion de los
insumos ya acordados o a aumento de los gastos, debidos a la inflacidn; y

Revisiones semestrales obligatorias mediante las que se re escalona la entrega de los
insumos acordados o se aumentan los gastos debido a la inflacidn o se tiene en cuenta el
margen de flexibilidad del organismo en materia de gastos.

Revisiones sustantivas en caso de ser necesario ampliar los objetivos inmediatos.

Cabe dejar establecido que en caso de existir diferencias entre el documento central del
presentel proyecto y sus anexos, se asumira como vélida la informacién contenida en el
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primero. De darse ésta situacién el Equipo del Proyecto deberd actualizar/ compatibilizar
los documentos anexos, en aquellos aspectos que no se hubieran identificado previa la
aprobacidn del documento central.

8 FORMA DE DESEMBOLSO Y RENDICION.

a} Envirtud del presente convenio, el PNUD asignard un monto total estimado de $us USD
150.000 {ciento cincuenta mil ddlares americanos 00/100) de acuerdo al tipo de cambio de
las Naciones Unidas o su equivalente en Bolivianos.

b) Esta transferencia serd realizada en su totalidad hasta el 31 de diciembre de 2011 de
modo gue se garanticen todas las actividades planteadas en el plan de trabajo.

9 RECURSOS DE CO-FINANCIAMIENTO

Hasta la fecha el proyecto ha logrado que se inicien procesos piloto de co-financiamiento de las
actividades como por ejemplo el Foro Virtual “Cambio Climatico, Reduccién del Riesgo de
Desastres y su Impacto en la Seguridad Alimentaria Nacional”, co-auspiciado con el Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras, la Facultad de Agronomia, asi como otros foros virtuales desarrollados.
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Anexo N2 1: Estrategia de Gestion del Conocimiento

El Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades Nacionales en Sistematizacién, informacién y
Difusion sobre Cambio Climatico del PNUD, en el marco de su Estrategia de Gestién del
Conocimiento, ha formulado la posibilidad de establecer un marco institucional bajo el formato de
red multimodal de actores.

El enfoque principal de la Estrategia de Gestidn del Conocimiento consiste en promover procesos
efectivos de intercambio de informacién y conocimientos sobre el Cambio Climético, a través de
una Red de Actores articulados para [a evaluacién, andlisis apoyo y toma de decisiones en el pais.
De esta manera, se busca contribuir que los diferentes actores estén fortalecidos con informacion
y conocimientos sobre el Cambio Climatico e incidan en la discusién, toma de decisiones y politicas
para enfrentarlo, generando procesos de adaptacion.

La Estrategia de Gestion del Conocimiento comprende acciones que permitan utilizar, compartir,
construir y administrar los conocimientos de y entre todos los actores involucrados, con el fin de
apoyar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Diagrama del Proceso de Implementacién de la Estrategia de Gestién del Conocimiento

Estratesia
. Gmstion del
Conocimienta

Ohbjative

Proyecto
BOL/GO130

Prdios o Fines
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Fuente: Proyecto Fortalecimiento de las Capacidades Nacionales en Sistematizacién, Informacién y Difusidn
sobre Cambio Climéatico. 2009 — 2010. Bolivia,

La Red de Actores se trata mas bien de una Red de Gestores de Informacién y Conocimiento cuya
estructura es de tipo multimodal, descentralizada, horizontal vy cuya fuente de unién  es la
relacién sinérgica y complementaria entre las diferentes grupos de actores en términos de ofertay
demanda de informaciéon y conocimiento sobre temas de cambio climético. Para ello se buscara
vincular a las organizaciones publicas y privadas, sector académico, organizaciones sociales y
poblacién vulnerable a que aprovechen de mejor forma la informacién y el conocimiento y las
oportunidades sobre cambio climatico a nivel teérico; practicas; tecnologia — saberes ancestrales;
compartir el conocimiento creado y difundir los aprendizajes generados desde las diferentes
intervenciones dirigidas a mitigar y a generar procesos de adaptacién al cambio climético.

Tiene como objetivo impulsar una modalidad de desarrollo de conocimientos colaborativa y en red
para el fortalecimiento institucional, la innovacidn y la mejora continua en adaptacién al cambio
climatico.

El Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades Nacionales en Sistematizacién, Informacion y
Difusiéon husca formar la Red de Gestores de Informacidn y Conocimiento a partir del principio de
las redes virtuales y las entiende como un medio de intercambio de conocimientos, experiencias e
ideas; que facilitan la complementaciéon de personas con diferentes talentos y capacidades en
torno a un objetivo comun; que praducen un importante impacto con un minimo de inversién en
recursos (tiempo, capacidades, etc.) y que logran un nivel de influencia piblica y credibilidad que
no puede ser alcanzado por los individuos; y que se caracterizan por ser auténomas, por ser
autorreguladas y se rigen por sistemas de negociacién basados en la racionalidad deliberativa
privilegiando el conocimiento.

Las colectividades que movilizan las redes son los denominados Gestores del Conocimiento,
quienes son concebidos como Facilitadores que vinculan formas de conocimiento y sus contenidos
que tienen la habilidad de facilitar la construccién o reconstruccién de conocimientos con aquellos
gque generan conocimientos y aquellos que requieren esos conocimientos en la temdatica del
cambio climético.
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Diagrama de relacién de oferta y demanda de informacién y conocimiento entre comunidades
de actores

Oferta:
ontenidos,

GESTOR CONOC

1. Bifusian

2. Gestion
ReadLocal :
Aisidn Comdm ,‘i
- Temitorio
=Agictian aeloes
§ o -PmemaRen cINdTinven s
Lunderan Gefa-gemanda
Sncuix Coracimienin
|oG3 L0 conce. Sentifics
HALDGO
Demanda

Fuente: Proyecto Fortalecimiento de las Capacidades Nacionales en Sistematizacién, Informacién y
Conocimiento sobre Cambio Climatico, PNUD. 2009 — 2010. La Paz, Bolivia.

Al tener un enfoque multimodal, no se establece un centro Gnico de gestién; mas al contrario y
haciendo eco de las recomendaciones emanadas del encuentro realizando entre los diversos
actores por el proyecto, quienes establecieron Durante la presentacién de los resultados, y ante la
propuesta del sector publico de que sea el gobierno a nivel nacional, departamental y local
quienes lideren la construccion, desarrollo y fortalecimiento de una red de gestién del
conocimiento, los representantes del sector académico y del sector sociedad civil consideraron
mejor identificar una estructura alternativa que garantizara una participacién plural; auténoma e
incluyente. Para ello se propuso la conformacién de una estructura de red de tipo matricial que
garantizara el desarrollo de procesos de administracién y produccidon del conocimiento
considerando mecanismos de horizontalidad de acuerdo a roles y responsabilidades y alcance
territorial.

El planteamiento del Proyecto BOL/60130 sobre este proceso parte de la idea de que la gestién del
conocimiento exige que las organizaciones interesadas en ello requieren desarrollar una serie de
destrezas, habilidades e infraestructura para generar conocimiento sobre su realidad y su entorno;
para desarrollar y transformar la informacién en conocimiento; generar nuevas preguntas y dar
nuevas respuestas; implementar programas de investigacién; centros de I&D; Programas de
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desarrollo tecnolégico y de impulsar la investigacién v los estudios avanzados, asi como el
establecimiente de redes de cooperacidn cientifica, técnica y tecnoldgica en materia de cambio
climdtico, la vulnerabilidad y la adaptacién al impacto del mismo.

Si bien esta presente por un lado, un modo de producir el conocimiento que se basa en principios
disciplinares, jerarquicos, sujetos a normas de la investigacién cientifica y la aplicacién de técnicas
formales de investigacidn; existe por otro lado, aquella que Investigacién es el resultado de la
accién participativa; de procesos de sistematizacion dinamicos, que si bien aplica técnicas
rigurosas y cientificas de investigacidn el enfoque esta dirigido en las lecciones aprendidas de las
intervenciones; ademas abre espacios a la perspectiva transdisciptinar; dialdgica y reflexiva.

Se tratara de impulsar y fortalecer una relacién entre el actor y la red de la cual &l forma parte,
asumiendo gue un trabajo en red es una construccién conjunta y flexible en la que los actores
tengan la posibilidad de aportar sus experiencias y desde sus propios términos, y no en los
términos utllizados Gnicamente por los cientificos. Y para que un grupo pueda ser considerado una
red ha de existir la capacidad de formular cuestiones en conjunto a partir del establecimiento de
una Agenda Comiuin de Informacion y de Investigacidn.

El establecimiento de una Agenda Comtin de Informacién e Investigacién implica el hecho de pasar
de un conocimiento “fragmentado, individual, disciplinarioc y lineal” a un conocimiento
“participativo, didlogo de saberes, organizacion colectiva para la ciencia y la tecnologia, e integral.”
A su vez, sirve de instrumento para conectar la investigacion, el conocimiento y las tecnologias con
las necesidades y oportunidades de la sociedad, asi como que se trata de un mecanismo de
concertacién social; es una metodologia interactiva, basada en el acuerdo entre varios actores
para generar consensos en torno a la tematica del Cambio Climatico, apoyados en la legitimidad y
la autonomia de los diversos intereses de los participantes — miembros de |a Red.

Se manifiesta en un conjunto de lineas de investigacion y areas de desarrolio de conocimientos y
experticias de diversa naturaleza que- se constituyen a partir de iniciativas colectivas de los
sectores involucrados de acuerdo a un eje temético del cambio climatico y que pueden surgir
desde una decisidon del estado boliviano sobre un tema considerado estratégico; derivar de
procesos de concertacién coordinados por el sector piblico con otras instituciones; puede
constituirse desde una iniciativa de un grupoe de investigadores, de consultores, de empresarios o
de comunidades organizadas, de organizaciones de desarrollo social, de agentes pdblicos, o
cualquier mezcla entre ellos, siendo para ello necesario establecer una red gue sea capaz de
articular recursos y capacidades, definiendo entonces un conjunto de propésitos, criterios, reglas,
demandas especificas, que den lugar a un conjunto de proyectos.
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Proyecto Fortalecimiento de Capacidades
en Sistematizacion, Informacién y Difusién

sobre Ca

mbio Climatico
BOL/60130 .
PNUD

'INFORME TECNICO SEGUNDA FASE

Y
{ JUSTIFICACION TERCERA FASE
. Proyecto de Fortalecimiento de las
C Nambre del proyect : Capacidades Nacionales en Sistematizacion,

Informacién y Difusion sobre Cambio

_Climético

Cadigo del proyecto:

| BOL/60130 - PNUD

Periodo que cubre el informe: -

| Septiembre 2011 — junio 2012

Fecha del informe:

130 de mayo de 2012

Persona de contacto, e-mail y n°,
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Monica Pacheco Sanjinés

’ Coordinadora

| monica.pacheco@60130.pnud.bo

Telfs.: 2111631 ~ 2971293
Cel.: 772 - 38749
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I. INFORME DE DESARROLLO DEL PROYECTO

SEGUNDA FASE

Aspectos temporales

ha de inicio del proyecto 15 de Septiembre de 2008

ha de Aprobacién

vision - Sustantiva para| Septiembre de 2011
unda Fase

ha prevista de finalizacién| Junio de 2012
‘egunda Fase '

2 Antecedentes

El Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades en Sistematizacién, Informacién y

Difusion sobre Cambio Climatico esta orientado hacia los siguientes objetivos:

A. Sistematizar el conocimiento y construir el estado del arte sobre el impacto del
cambio climatico en los sectores relevantes priorizados por el pais (agua,
seguridad alimentaria, salud yr biodiversidad entre los mas importantes).

B. Aumentar la disponibilidad y acceso a informacién relevante sobre el cambio
climatico y sus impactos en los procesos de andlisis, evaluacion y toma de
decisiones en el pais.

C. Establecer mecanismos para difundir, concienciar y sensibilizar a la poblacion
sobre los impactos del cambio climatico y las medidas de adaptaciéon en
sectores sensibles.

Para el cumplirhiento de sus objetivos, se ha disefiado una Estrategia de Gestion del
Conocimiento sobre Cambio Climético, que durante la primera etapa logré identificar y
desarrollar acciones de fortalecimiento de capacidades con diferentes organizaciones
del sector publico, ONG’s y sector agadémico en materia de cambio climatico, desde
diferentes dimensiones que han ido desde la realizacion de "acciones de
sistematizacién del conocimiento a la realizacién de cursos de capacitacién en
escenarios de cambio climatico.
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Estrategia de Gestion de Conocimiento.

El enfoque principal de la Estrategia de Gestién del Conocimiento sobre Cambio
Climatico consiste en promover procesos efectivos de intercambio de informacion y
conocimientos sobre la tematica, a través de una red de actores articulados para la

evaluacion, andlisis apoyo y toma de decisiones en el pais.

De esta manera, se inicié un proceso en el que los diferentes actores sociales son
fortalecidos con informacién y conocimientos sobre el cambio climatico facilitando la
discusion, toma de decisiones para enfrentarlo, generando procesos de adaptacion,
mitigacion y gestion del riesgo. La Estrategia de Gestion del Conocimiento sobre
Cambio Climatico comprende acciones que permiten utilizar, compartir, construir y
administrar los conocimientos de y entre todos los actores involucrados, con el fin de

apoyar el cumplimiento de los objetivos propuestos.
La estrategia contempla la convergencia entre tecnologias nuevas y tradicionales para
el logro de objetivos (medios impresos, fotografia, Internet, audio y video en caso de

ser necesario).

Plataforma de Gestién de Conocimiento constituida y trabajando en forma

coordinada, en investigacién, andlisis y difusion sobre el cambio ciima’tico y medidas
de adaptacién. La Estrategia de Gestion de Conocimiento se instrumentaliza mediante
el funcionamient_o vitual de una plataforma de cambio climatico
(http://www.cambioclimatico-pnud.org.bo), ademas de considerar otras actividades de
capacitacion de recursos humanos mediante talleres de apoyo y coordinacion de

iniciativas.

Esta estrategia permitid, de manera planificada, ejecutar actividades de difusion del
reporte exploratoric “Tras las Huellas del cambio climatico en Bolivia”, que contiene
informacién sistematizada sobre el conocimiento del cambio climatico a nivel nacional
producida por [as distintas organizaciones publicas y sociales que participaron de la
construccion de este reporte, asi como de la opinion y andlisis de expértos en la
tematica que-cumplieron las funciones de recopilacion y revisién de la informacion
contenida en el mismo.
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Durante la gestion 2011 se gestiond una revisién sustantiva del Proyecto con el
principal objetivo de ampliar el alcance de sus resultados previstos en la planificacion
inicial del proyecto y de los resultados de la investigacion y sistematizacion que el
proyecto realizd sobre la tematica de cambio climatico, desde la perspectiva de las
medidas de adaptacidn al cambio climatico en agua y seguridad alimentaria.

Con la etapa de ampliacion se busco intensificar y efectivizar la sensibilizacion y
capacitacion de actores en materia de cambio climatico, utilizando los flujos de
conocimiento e informacién generados para una mejor circulacion entre los actores
que promueven la adaptacién planificada a dichos cambios y entre aquellos que
sienten directamente los efectos, para apoyar los procesos de adaptacidn activa,
participante y planificada ante los cambios inminentes.

En este marco, y de acuerdo a los resultados obtenidos se ha identificado ia
necesidad de profundizar y reforzar las capacidades institucionales de las
organizaciones, que desde sus roles y respohsabilidades, estén en condiciones de
convertirse en “gestores del conocimiento en cambio climatico”; sustentados en una
Red de Actores que permita el intercambio, administracién, uso y difusion de

informacion.

Este marco exige establecer procesos de profundizacion y acompariamiento de los
procesos de fortalecimiento de estas capacidades como condicidon necesaria para
darle la sostenibilidad necesaria a las acciones de fortalecimiento de capacidades
desarrolladas por el Proyecto BOL/GG130.

La fase de ampliacidon del proyecto estuve dirigida a establecer las condiciones para
que el conocimiento sistematizado, construido de manera coordinada vy planificado,
pueda servir de insumo técnico a las diferentes instancias sociales, departamentales y
nacionales para disefar acciones efectivas contra los impactos severos del cambio

climatico.
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Obtenidos — Primera Ampliacién de Proyecto

Los resultados de la ampliacién estuvieron relacionados con la profundizacién de la
estrategia de gestion de conocimiento en cambio climatico.

1. Desarrollo y fortalecimiento de mecanismos de difusion, concienciacion y
sensibilizacion sobre los efectos del Cambio Climatico, las medidas de

adaptacion y la gestion del riesgo climatico con actores priorizados.

2. Difusion del Estado del Arte del Conocimiento en Adaptacion sobre Cambio
Climético. Agua y Seguridad Alimentaria

En la Matriz de Actividades y Resultados que se presenta a continuacién se presentan
los avances de la etapa de profundizacion de la Estrategia de Gestion del

Conocimiento sobre Cambio Climatico.
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3. Contribuci¢

6n de los Resultados del Proyecto en la Primera Etapa y
Segunda Eta

a

A. Contribucién Primera Fase:

1. Mapeo de actores de cambio climatico finalizado; 2. Construccion del estado del
arte de conocimiento en Cambio Climatico; 3. Validacién de modelos de medicion del
clima; Desarrollo de instrumentos técnico-metodolégicos para la sistematizacion de
conocimientos de cambio climatico; 4. Fortalecimiento de capacidades para la
sistematizacién y gestion de conocimientos; conformacién/fortalecimiento de redes
institucionales de cambio climatico.

B. Contribucién Seqgunda Fase

1. Sistematizacion del avance en el conocimiento en el impacto del cambio climatico
en la biodiversidad de Bolivia y en la salud de la poblacion, con Ia partilcipacién del
sector académico y de una red especializada en salud; 2. Fortalecimiento institucional
y de capacidades a miembros clave de la plataforma, en géstic’m de una plataforma
virtual de informacién; 3. Difusion de los resultados identificando avances y vacios en
recursos hidricos y seguridad alimentaria a fin de que cada organizacion barticipante
recupere la informacion relevante y pueda dar impulso a procesos de profundizacion
de investigaciones sectoriales y a su vez integrales; 4. Se han desarrollado una serie
de foros virtuales a requerimiento de entidades estatales nacionales v liderizados por
ellos mismos, que ha permitido establecer lineamientos de politica pdblica; 5. Primer
encuentro de universidades estatales y privadas en coordinacion de una agenda
teméatica sobre cambio climatico y gestion de riesgos, capaz de ser incorporada en los
diferentes procesos formativos de pre y post grado; 6. Impulso inicial a nueve puntos
focales para la red de gestién del conocimiento y cuatro mas en proceso de formacion;
7. Se cuenta con una plataforma virtual capaz de ser co-administrada por entidades
nacionales, privadas y académicas en el marco de una agenda de gestion del
conocimiento a nivel nacional y local.
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4. Justificacién de la ampliacién de una Tercera Fase de

A medida que el tema del cambio climético fue ingresando transversalmente en las
agendas sectoriales nacionales y locales, asi también se evidencié la necesidad de
contar con informacién y conocimiento relevante sobre el estado de situacién del
impacto del cambio climético en sectores considerados prioritarios por el Estado
boliviano, como son agua, seguridad alimentaria y salud entre otfros, asi como de
contar con herramientas que les permitan definir y delinear acciones que disminuyan
la vulnerabilidad de Bolivia ante el impacto del cambio climatico y desarrollar y
robustecer capacidades resilientes; especialmente relacionadas con la adaptacién y
la gestion del riesgo.

Durante el desarrollo de la Fase li del Proyecto, el Proyecto facilitd a entidades
estatales informacién sistematizada y relevante, asi como de una Plataforma Virtual,
herramientas que le sirvieron, dependiendo de sus requerimientos, de insumos para
delinear acciones encaminadas a fortalecer sus capacidades en materia de cambio
climatico principalmente. Esta accidon confirmd, sin embargo, la permanencia de una
brecha importante en relacion a la demanda de informacion y conocimiento relevante y
la oferta existénte en materia de cambio climatico y gestion del riesgo,
especificamente relacionada con dreas de vulnerabilidad y adaptacion.

Por otra parte, las acciones del Proyecto durante la fase de profundizaciéon de los

resultados reflejo la necesidad de encarar tres desafios principales:

Desafios a encarar

a) El primero de ellos, consiste en el constitucién y fortalecimiento de la Red

Nacional de Conocimiento en Cambio Climatico y Gestién del Riesqo, con el

proposito principal de difundir y fortalecer la implementacion de la AGENDA
NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO, asi como las acciones de GESTION DEL

RIESGO, establecida por el Estado Plurinacional de Bolivia, a nivel nacional, regional

y local, acompafiado de acciones de generacién de valor a la informacion y mejores
practicas en temas de adaptacion al cambio climatico y gestion del riesgo, emanadas
de entidades del estado, la academia y de la sociedad civil organizada. Entre las
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principales acciones se prevé iniciar los procesos de co-administracion de la
( Plataforma Virtual con los siguientes actores:

v’ Plataforma Interinstitucional Cambio Climético y Gestion del Riesgo
Agropecuario con el Viceministerio de Desarrollo Rural y Agropecuario como
punto focal.

v Plataforma - Red de Investigadores con el Viceh'linisterio de Ciencia y
Tecnologia como punto focal. | ‘

v Plataforma Internacional sobre Cambio Climatico con el Instituto de Ecologia
como punto focal.

v Plataforma - Red de Gestién del Conocimiento con el Viceministerio de Medio
Ambiente y Agua como punto focal.

v' Plataforma — Red de Gestion del Conocimiento liderizada con el PPCR como
punto focal.

v Plataforma —~ Red de Gestion del Conocimiento con el Viceministerio de

- Recursos Hidricos y Riego como punto focal.
v’ Plataforma — Red de Gestion del Conocimiento con el INIAF como punio focal.
v"Red de Conocimiento en Cambio Climatico, Iiderizada por el SNV Baolivia.
(: (entidad Extranjera de Cooperacién Inertnacional)

v'La red Municipal de Gestion del Conocimiento sobre Cambio Climatico,
liderizada por la Federacién de Asociaciones de Municipios de Bolivia

v La Red de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, liderizada por el
Viceministerio de Defensa Civil

v'La Red de Gestion del Conocimiento sobre Cambio Climatico y Periodismo,
liderizado por la Fundacién para el Periodismo

b) El segundo desafio consiste en el Fortalecer las Capacidades en Gestién de la

Informacién y el Conocimiento, que pretende robustecer las destrezas especificas

relacionadas con la sistematizacion y gestion de la informacién y el conocimiento de
los actores de la Red de Conocimiento en Cambio Climatico y Gestion del Riesgo, de
acuerdo a roles y responsabilidades, a través de la consolidacion de las habilidades
en co-administracion del conocimiento en redes virtuales, el establecimiento de un

agenda de informacién y otros de caracter relevante para la toma de decisiones.

Las actividades principales consisten en entregar bajo una agenda de trabajo y de

Q desarrollo de capacidades conjunta, la co-administracion de Ia Plataforma Virtual
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sobre Cambio Climatico del PNUD a los siguientes puntos focales mencionados en

el punto anterior.

c) El tercer desafio, consiste en la elaboracion conjunta de_Reportes Bolivianos de

Investigaciones, Mejores Practicas y Herramientas en temas de Cambio

Climatico y Gestion del Riesgo con los principales puntos focales y actores claves

responsables de la generacion de politicas, especialmente con la construccion y
socializacion de herramientas de adaptacion y gestion del riesgo anie eventos y
establecimiento de lineas base en temas considerados estratégicos por el Estado
Plurinacional, tales como las publicaciones del los Estados del Arte del Conocimiento
en Cambio Climatico y su impacto sobre la biodiversidad en Bolivia; y el Estado del
Arte en Cambio Climatico v su impacto en la Salud en Bolivia; y el Estado del Arte del
Conocimiento en Cambio Climatico y Gestion del Riesgo de Desasire por eventos
hidrometereologicos.

En anexo se adjunta el Plan de Trabajo con la asignaciéon de fondos Trac para la
nueva fase.
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Anexo N° 2: Presupuesto
PRESUPUESTO DE LA AMPLIACION PROYECTO BOL/60130 hasta el 31 de diciembre de 2012
(Expresado en Ddlares Americanos)

Resultados - Categoria
esperados Presupuestaria Cuenta Presupuesto
71300 Local Consultants ' 24.005,45
Coordinabién y 72400 Communications and Audio Visual Equipment 1.810,00
administracién del 73100 Rental and Maintenance - Premises 3.062,00
Proyecto 73400 Renta y mantenimiento de equipos de oficina 100,00
74500 Miscellaneous Expenses 120,00
71300 Local Consultants 12.116,00
71400 Service Contracts {Individual) 25424 54
71600 Travel 11.800,00
Gestion del - 72100 Contractual Services - Companies 29.700,00

conocimiento sobre -
CCyGdR . 72200 Office equipament : 3.000,00
. 72800 Compra de equipo de computacion (HARWARE) 500,00
74200 Audio Visual and Printing Production Costs 29.441,48
74500 Miscellaneous Expenses 100,52
71600 Travel 4.580,00
Fortalecimiento de 72100 Contractual Services - Companies 1.740,00 C :

capacidades 72500 Supplies : 1.500,00
74500 Miscellaneous Expenses 1.000,00
TOTAL PRESUPUESTO: 150.000,00
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
REUNION LOCAL PAC SOBRE EL PROYECTO:
“Fortalecimiento de capacidades nacionales para ia sistematizacién de conocimiento de
cambio climatico” BOL/60130
ACTA PAC
Fecha, horay lugar: Miércoles 18 de julio de 2012 Hrs: 15.00
Sala de Reuniones del 5to. Piso (PNUD)

Harley Rodriguez — Viceministro de Inversién Publica y
Financiamiento Externa.

Oscar Cabrera — Viceministro de Defensa Civil

Participantes: Viviana Rivas —Analista— VIPFE

Juan Gabriel Pérez — Direccién General de Planificacién MMAvyA
Javier Becerra - Direccién General de Planificacion MMAyA
Diego Coca V. - Técnico Viceministerio de Ciencia y Tecnologia
Flor Patricia Nina Delmonte —~ Técnico MDRyT — UCR

Marfa def Carmen Choque — Oficial de Programa UNDP

Rocio Chain — Oficial de Programa PNUD

Marcelo Carrién — Especialista Proyecto Bol 60130

Monica Pacheco, Coordinadora del Proyecto BOL/60130

Objetivo de Ia Presentar a consideracién del Gobierno la propuesta.de una
Reunioén: tercera ampliacidn con actividades de profundizacién de avances
- logrados vy de incremento de fondos por USD 150,000 y extender
la duracidn del proyecto hasta el 31/12/2012.

Desarrollo de la reunién:

1. Presentacién de la propuesta:

El Proyecto BOL/60130 “Fortalecimiento de las capacidades nacionales de sistematizacién del
conocimiento, informacién v difusion sobre el cambio climético en Bolivia”, estad orientado 3
fortalecer las capacidades nacionales de sistematizacion del conocimiento, informacién y
difusion sobre el cambio climatico Y su vinculacion a la reduccidn de riesgos de desastres en
Boiivia, robusteciendo Ias capacidades cientificas existentes en el pais en esta materia con
especial énfasis en los institutos de investigacién. El proceso de fortalecimiento de
capacidades se vincula a la generacién de espacios de discusion y generacién de insumos para
la definicion de politicas publicas en el pais asi como a establecer los mecanismos para
sensibilizar a la poblacién sobre el problema del cambio climédtico, iniciativa que sera apoyada
por el PNUD en el marco de los objetivos establecidos en su Programa Pais en el drea tematica
de Medio Ambiente y Reduccién de Riesgo.

La Coordinadora del Proyecto presentd un resumen de los principales logros obtenidos por las
acciones del Proyecto durante las etapas 1y 2.

|

' ver Anexo N21. Informe de Avance y Justificacién, 2012.



La Coordinadora explicd que una vez finalizada la segunda etapa y a raiz del proceso con la
operativizacion de |a estrategia de gestion del conocimiento vy de la informacién realizada en
coordinacién con entidades del Estado gue tienen un directo involucramiento con los impactos
del cambio climético y su relacién con la reduccién del riesgo de desastre, se considerd la
utilidad de contar con la Plataforma Virtual de Cambio Climético v Reduccién de Riesgos de
Desastre de Bolivia, asi como para la difusién de la politica nacional y sectorial del Estado en
materia de adaptacién y gestion del riesgo. De esa manera, se habrian establecido agendas
basicas de accion a partir de Ila demanda de varias entidades de! Estado e iniciar procesos
piloto de co-administracion de los servicios de dicha Plataforma.

Esta situacion, unida a la necesidad de dar continuidad al robustecimiento de las capacidades
actuales para la gestion del conocimiento y la informacidn, exige al PNUD pensar en una
tercera etapa que comprende el periodo de julio a diciembre de 2012 con un incremento de
USD 150.000 provenientes de recursos TRAC.

A continuacidn se explicd la naturaleza de los principales desafios gue tendria que abordarse
desde esta nueva etapa, que serian: 1) Constitucion y fortalecimiento de la Red Nacional de
Conocimiento en Cambio Climitico y Reduccién de Riesgos de Desastre, con el propdsite
principal de difundir v fortalecer la implementacién de la ESTRATEGIA NACIONAL DE CAMBIO
CLIMATICO v la de REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRE, establecida por el Estado
Plurinacional de Bolivia, a través de las instancias sectoriales y locales responsables; 2) El

segundo desafio consiste en Fortalecer las Capacidades en Gestidn de la Informacién y el
Conocimiento via la_co-administracién de la Plataforma Virtual, de acuerdo a los mandatos

institucionales, para implementar las agendas de informacion y conocimiento sectoriales,
locales y otros de cardcter relevante para la toma de decisiones y 3) consiste en la elaboracion
conjunta de_Reportes Bolivianos de Investigaciones y Mejores Practicas en temas de Cambio
Climatico y Gestidn del Riesgo con los principales puntos focales y actores claves responsables
de ia generacidn de politicas, especialmente con la construccién y socializacion de los Estados
del Arte del Conocimiento en Cambio Climatico y su impacto sobre la biodiversidad en Bolivia;
y el Estado del Arte en Cambio Climético y su impacto en la Salud en Bolivia; y el Estado del
Arte del Conocimiento en Cambio Climatico y Gestién del Riesgo de Desastre por eventos
hidrometereoldgicos. '

En este marco se considerod que el proyecto se extienda hasta diciembre 2012, incrementando
el presupuesto en USD 150.000 provenientes de fondos TRAC - PNUD.

2. Comentarios y recomendaciones de los participantes
A. A nnivel de la Sostenibilidad: Se expreso la necesidad de visualizar la sostenibilidad de
los resultados del proyecto en el tiempo, considerdndose una permanente
preocupacion desde el Estado, ya que ésta pasaria por la apropiacidn de las entidades
sectoriales estatdles y el costo gue esto representaria, asi como las capacidades que

demanda el sostener la Plataforma y los resultados y acciones de gestion del
conocimiento.




La Coordinacion del Proyecto expresé que Ia sostenibilidad de los resultados proyecto
estaba pensada desde diversas dimensiones: 1) sostenibilidad técnica ya que la Red ha
sido disefiada con caracteristicas multimodales, la mis.ma que puede ser operada
desde diferentes nodos, de manera independiente, pero articuladas entre si a partir de
una agenda tematica que orientada a cubrir las brechas en informacion vy
conocimiento que el pais est3 requiere en cambio climatico Y gestion del riesgo; 2)
sostenibilidad tecnolégica, donde se informé que la Plataforma tiene asegurado el
hosting y dominio donde se aloja la plataforma virtual hasta fines del 2013, vy que
representa un bajo costo anual; 3) sostenibilidad de administracién de |a Plataforma,
se explicd que ia Plataforma no requeria de conocimientos altamente desarrollados
Para su operacion y que mas ests pensada y disefiada para ser una Plataforma
completamente amigable.

Finalmente se mencions que también se veian como debilidades la falta de
capacidades de ias entidades en ia gestién misma del conecimiento y de la informacion
para sostener la herramienta virtual y el hecho de que las organizaciones le darian
poco valor a 3 investigacion y por ende se destinarfan pocos o ningln recursc a temas
de investigacidn, de desarrolio del conocimiento Y su respectiva socializacion. La
Coordinacién del Proyecto explicdé que una manera efectiva de mitigar esas
potenciales amenazas era justamente el robustecimiento de las capacidades en
gestion del conocimiento, razén de ser y espiritu de las acciones que realiza el
Proyecto.

Demanda desde el estado vy desde |3 sociedad civil por informacion Y conocimiento.
S5e comentd de la necesidad de visibilizar la demanda y oferta de informacién, no
duplicar esfuerzos y ademds de responder a |3 demanda de potenciar las capacidades
nacionales para la toma de decisiones, y para ello se deben mejorar las capacidades de
los técnicos y la articulacién interinstitucional.

Coordinacidn con dreas Relacionadas

Se menciond de la necesidad que tienen los diversos Ministerios ¥ por ende los
Viceministerios relacionados con el tema de cambio climatico y eventos extremos de
establecer una permanente coordinacion vy responder a |Ia demanda de la poblacién
mds vulnerable. Para ello es necesario desarrollar nuevos sistemas, instrumentos Y
métodos de respuesta.

Se identificd como otro actor clave para la coordinacién son las universidades a fin de
que participen activamente en | generacion de conocimiento, informacicn y la
creacion de herramientas técnicas para dar soluciones reales a log problemas que se
presentan producto del impacto del cambio climatico.

Articulacién con otras dreas e instituciones del Estado.

Los participantes anaiizaron Ia necesidad de establecer en el documento los medios de

articulacién y relacionamiento de temas y areas, primordialmente con aquelios que
— 1




tienen que ver con autonomias, movimientos sociales, gestion de riesgos, en especial
si se busca que el tema de cambio climatico sea incorporado en los planes nacionales y
regionales.

Se explicé gque uno de los principales propdsitos del proyecto es avanzar en una
Plataforma que sirva de elemento/espacio articulador de los sectores, especialmente
en el tema de cambio climatico y gestion del riesgo.

D. Recomendaciones finales: Se recomendd incorporar en la propuesta los elementos de
sostenibilidad de los resultados del Proyecto, discutidos precedentemente.

e Se recomendd asegurar la participacién activa de los sectores en las acciones del
Proyecto.

3. Conclusiones

+ El PNUD planted la posibilidad de llevar a cabo una tercera fase del proyecto
BOL/60130 y con el fin de analizar y coordinar internamente esta propuesta se
acordd que el VIPFE convocara a una reunion a los actores gubernamentales que
participaron en la presente cita. Dicha reunion se realizara el miércoles 25 de julio

. de 2012 en instalaciones del VIPFE.

5. Participantes de la Reunion:

Nombre Cargo/institucidn Firma

Por el Viceministerio de Inversion
Pablica y Financiamiento Externo:

Harley Rodriguez — Viceministro de Inversidn

Piblica y Financiamiento -
Externo.
Viviana Rivas Analista— VIPFE Qp)/ﬁ @@ 3;’
. Lttt
Por el Viceministerio de Defensa \ ’
Civil: \ {' U

QOscar Cabrera Viceministro de Defensa Civil \ \ !

Por el Viceministerio de Medio
Ambiente y Agua: !

luan Gabriel Pérez Direccidn General de
Planificacion MMAyA
Javier Becerra Direccidon General de

Planificacion — MMAyA




Nombre

Cargo/institucién

Firma

Por el Viceministerio de Ciencia ¥
Tecnologia:

Diego Coca V. Responsable — Viceministerio ﬂil \
de Ciencia y Tecnologia \ i}.
R ta i
Py J
Por |z Unidad de Contingencias v
Rurales del Viceministerio de
Desarrollo Rural Agropecuario: /h‘, A

Flor Patricia Nina Defmante —

Técnico MDRyT — UCR

Par el PNUD:

Rocio Chain

Oficial de Programa PNUD

Maria del Carmen Chogue

Oficial de Programa UNDP

Por el Proyecto BOL/60120:

Menica Pacheco §.

Coordinadora del Proyecto
BOL/60130

Marcelo Carridn

Especialista Proyecto Bol
60130
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Estado Plurinacianal de Rolivia

INFORME TECNICO
MMAYA/VMA/PNCC N° 191/12

A : Ing. For. Juan Pablo Cardozo
VICEMINISTRO DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
CAMBIOS CLIMATICOS Y DE GESTION Y DESARROLLO FORESTAL

De : Dr. Carlos Salinas Torrico
COORDINADOR GENERAL
PROGRAMA NACIONAL DE CAMBIOS CLIMATICOS
Ref. Proyecto A-19391-BOL/60130 “Fortalecimiento de las Capacidades Nacionales de

Sistematizacién del Conocimiento y Difusién sobre Cambio Climatico en Bolivia”

Fecha : La Paz, 5 de Septiembre de 2012

Sefior Viceministro:

De acuerdo a lo dispuesto por su autoridad mediante Hoja de Ruta 14482, en la que se solicita el
criterio técnico sobre el proyecto presentado, me permito informar [os siguientes aspectos:

1. ANTECEDENTES

En fecha 12 de julio del 2012 el PNUD pone en conocimiento del Viceministerio de Medio Ambiente
las actividades desarrolladas por el Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades de Sistematizacion
Informacién y Difusién sobre Cambio Climatico del PNUD y la Consideracién Ampliacién de Tercera
Fase.

El proyecto se enmarca en los siguientes objetivos:

* Sistematizar el conocimiento y contribuir el estado del arte sobre los impactos de cambio
climdtico en los sectores priorizados (agua, seguridad alimentaria sobre los mas
importantes).

* Aumentar la disponibilidad y acceso a informacién relevante sobre cambio climdtico y sus
impactos en los procesos de analisis, evaluacién y toma de decisiones en el pais.

*»- Establecer mecanismos para difundir, concienciar y sensibilizar a la poblacién, sobre los
impactos def cambio climéatico y las medidas de adaptacion en sectores sensibles.

Para el logro de los objetivos se desarrollaron las siguientes acciones estratégicas:

Primera Fase;

* Mapeo de actores: Identificacién de actores relevantes en Ia tematica, como resultado se
obtuvo un directorio con 154 instituciones.

* Sistematizacion del conocimiento: Generacién de la publicacién “Tras las Huellas del Cambio
Climatico”.

¢ Plataforma Virtual sobre Cambio Climatico: Creacién de un espacio virtual gue sea capaz de
facilitar los flujos de conocimiento e informacién con el fin de contribuir al fortalecimiento de
los actores sociales y asi incidan en la discusién y toma de decisiones locales para enfrentar al
cambio climético.
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Actualmente la Plataforma se encuentra vigente y en funcionamiento.

Segunda Fase:

Sistematizacion del avance en el conocimiento en el impacto del cambio climatico en la biodiversidad
de Bolivia y en la salud de la poblacion, con la participacién del sector académico y de una red
especializada en salud; 2. Fortalecimiento institucional y de capacidades a miembros clave de la
plataforma, en gestion de una plataforma virtual de informacién; 3. Difusién de los resultados
identificando avances y vacios en recursos hidricos y seguridad alimentaria a fin de que cada
organizacién participante recupere la informacién relevante y pueda dar impulso a procesos de
profundizacién de investigaciones sectoriales y a su vez integrales; 4. Se han desarrollado una serie de
foros virtuales a requerimiento de entidades estatales nacionales vy liderizados por ellos mismos, que
ha permitido establecer lineamientos de politica publica; 5. Primer encuentro de universidades
estatales y privadas en coordinacion de una agenda tematica sobre cambio climatico y gestion de
riesgos, capaz de ser incorporada en los diferentes procesos formativos de pre y post grado; 6.
impulso inicial a nueve puntos focales para la red de gestién del conocimiento y cuatro mds en
proceso de formacidn; 7. Se cuenta con una plataforma virtual capaz de ser co-administrada por
entidades nacionales, privadas y académicas en el marco de una agenda de gestion del conocimiento
a nivel nacional y local

Los resultados principales son:

e Constitucion y fortalecimiento de la Red se conocimiento en Cambio Climatico.

e Fortalecimiento de capacidades.

* Reportes bolivianos de Investigacion y Mejores Practicas en temas de Cambio Climatico como
cambio climatico y bicdiversidad, cambio climdtico y salud, cambic climatico vy
infraestructura.

»  Gestidon del conocimiento sobre temas de cambio climético fortalecida

* Comprensidn de los avances del conocimiento de la ciencia del clima y el cambio climatico y
su impacto sobre los sistemas naturales y humanos robustecida

2. EVALUACION

Asi mismo de acuerdo a la revision y el analisis se describen las observaciones y sugerencias

generadas el documento en la siguiente tabla:

Observaciones y/o Sugerencias

Es pertinente que el proyecto esté orientado a sistematizar conocimiento sobre cambio climatico
en el pais y difundir el mismo aumentando la disponibilidad y acceso a informacion relevante
sobre cambio. climéatico, y por esta relevancia, el proyecto debe mantener los mayores esfuerzos
de complementariedad con la informacion y investigacion de otros proyectos relacionados y que
se implementan por el Programa Nacional de Cambios Climaticos.
Resaltar que el proyecto mediante el Comité de Seguimiento del Proyecto debe nutrirse de la
orientacién y las consideraciones de la estrategia nacional sobre cambio climdtico que genera el
Programa Nacional de Cambio Climéaticos para evitar duplicidad de acciones y divergencia en los
objetivos o finalidades.
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La plataforma virtual es un instrumento valioso de comunicacian Y gestién de conocimiento que
requiere de su consolidacién y profundizacién de |a gestion de administracién compartida para
lograr su sostenibilidad financiera. Dicha plataforma debe ser transferida a las instancias
gubernamentales correspondientes para su manejo, de acuerdo a las competencias estatales para
un manejo adecuado oficial del Estado Plurinacional.

Se determina el establecimiento de un marco institucional siendo el PNCC el ente institucional
oficial encargado de la tematica de cambio climatico enmarcado dentro de la Ley boliviana y
reconocido ante la CMNUCC. Es importante la identificacién de acciones para el intercambio de
conocimiento, informacién, experiencias y otros, la toma de decisiones y las politicas para
enfrentar al cambio climatico lo da el Estado, como ente competente para ello.

Dentro del fortalecimiento de capacidades e interaprendizaje todo se centra en acciones de
sistematizacion de informacién y conocimiento, sugerimos que se coordine en la implementacidn
y sobre el intercambio de experiencias 0 como su nombre indica interaprendizaje teniendo en
cuenta que las comunidades campesinas indfgenas, organizaciones sociales y otros componentes
de la sociedad civil siendo varios grupos de esta poblacion la més afectada por los impactos del
cambio climdtico asi como los que cuentan con tecnologias y saberes ancestrales.

Se menciona que la red de gestién de conocimiento sobre cambio climdtico serd transferida a
miembros de la Red, se recomienda que la transferencia sea realizada a las instancias
gubernamentales correspondientes para Ia implementacién de la extensién del proyecto vy
compartir esta informacién en el Comité de Seguimiento del Proyecto.

Dentro de los grupos focales se sugiere tomar en cuenta a las gobernaciones, municipios ¥
funcionarios del sector publico en general, asi como las organizaciones sociales. Se recomienda en
la implementacién de la extensién del proyecto hacer explicita esta informacién.en el Comité de
Seguimiento del Proyecto, sobre cémo se procedera especificamente con los mecanismos
alternativos/minimedios de la plataforma virtual (pag. 14), especificamente para ilegar a todas las
comunidades y sociedad civil particularmente vulnerable al cambio climatico a nivel nacional.
Aclarar si solo serdn con talleres y medios radiales o existen otros medios o herramientas para
llevar adelante esta iniciativa.

Se reitera que las recomendaciones realizadas sobre el liderazgo del gobierno en el desarrollo ¥
fortalecimiento de una red de gestién de conocimiento es altamente importante para lograr
mayor incidencia e impacto a nivel nacional tanto para los tomadores que decisién como para
sociedad civil en general. De la misma manera se recomienda, como ya se tiene explicitado
parrafos arriba que la Red implementada pase a administracion del Estado, con el objeto de poder
fortalecer la estructura institucional que el Estado Plurinacional tiene en la tematica.

Los resultados previstos complementan las acciones de |a Estrategia Nacional de Educacién v
Comunicacion para el Cambio Climético entre otras iniciativas.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El proyecto A-49361-BOL/60130 “Fortalecimiento de las Capacidades MNacionales de -
Sistematizacion del Conocimiento y Difusién sobre Cambio Climatico en Bolivia” actualmente se
gjecuta bajo modalidad de implementacidn Directa {DIM) de responsabilidad del PNUD con
financiamiento de fondos que provienen de la cooperacion del gobierno de Dinamarca. Proyecto
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que se implementa desde enero de 2009 con pleno cenocimiento y participacion del Programa . ’(
Nacional de Cambio Climético del Viceministeric de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambios )
Climaticos y Gestidn y Desarrollo Forestal.

El proyecto BOL 60130 requiere de una extensién de proyecto; manteniendo su identificacién
como proyecto, su modalidad de implementacién directa DIM por el PNUD y su propésito,
ampliando y profundizando sus actividades a través de una tercera fase. En la presente gestiony
solicita la ampliacidn de tiempo para la ejecucidn de actividades que consoliden los logros
alcanzados hasta la fecha, sin modificar su propdsito y objetivo segin se detalla en el
adocumento de “Revision Sustantiva” para ampliar su duracién hasta diciembre del 2012 con
financiamiento PNUD.

La utilizacién de Fondos TRAC del PNUD requiere de la conformidad del Ministerio del Sector, en
este caso del Ministerio de Ambiente y Agua, asi como del Viceministerio de Inversion Pdblica
para su utilizacién, por lo que se requiere esta gestién de firmas.

Una “Revisién sustantiva” en términos de la cooperacién del PNUD tiene por objeto justificar
ajustes en la temporalidad de los proyectos, asi como en las fuentes de financiamiento, el
cronograma, el presupuesto y la justificacidn de la ampliacion.

El Proyecto BOL 60130 contribuye de manera complementaria al desarrollo de capacidades
nacionales en el drea de cambio climatico, generando insumos desde sistematizacién y difusién

de conocimiento sobre cambio climatico, por lo que recomendamos la suscripcion de la Revision -
Sustantiva. ' (

Se ejecuta en el marco de orientaciones del Programa Nacional de Cambios Climaticos (PNCC) y
sigue recomendaciones del Mecanismo Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico, asi como
colabora con otros proyectos relacionados contiene componentes en educacién, difusion,
recuperacién y saberes ancestrales e investigacién, enmarcados dentro de la Estrategia Nacional
de Educacién y Comunicacién para el Cambio Climético y las necesidades identificadas a nivel
sectorial y territorial para hacer frente al cambio climatico mediante acciones de adaptacion y
mitigacion por lo que recomendamos evaluar y planificar la transferencia de su administracion a
esta entidad.

Se concluye que los objetivos, las lineas estratégicas, las actividades en el marco de resultados
expuestos del Proyecto A-40361-BOL/60130 “Fortalecimiento de las Capacidades Nacionales de
Sistematizacién de Conocimiento y Difusion sobre Cambio Climatico en Bolivia”, por considerarse
positivos para la gestion de conocimiento en el drea de cambio climatico y tener esta area de
trabajo un caracter prioritario en el marco de la politicas nacionales debe continuar
considerandose la modalidad de implementacién propuesta.

Es cuanto tengo a bien informar
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NOTA AL ARCHIVO

Asunto: Cierre del Proyecto BOL/60130 y apertura de actividades del Proyecto Gestion del
Conocimiento en Adaptacién al Cambio Climético y Reduccién de Riesgo de Desastres desde el

nivel local BOL/84142

En fecha 25 de junio de 2012, se llevd adelante una reunién Pre —=PAC con el propésito de
poner en consideracion a ampliacién a una tercera fase del Proyecto BOL/60130 hasta finales
de diciembre del presente afio solicitando fondos TRAC. La recomendacién emergente de |a
reunién fue la aprobacion de una tercera fase con la asignacién de USD 150.000 de fondos
TRAC.

En fecha 18 de julio del presente afio, en una Reunidén Local PAC, el PNUD procedié a
presentar a consideracion del Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia la propuesta de una
tercera ampliacién del Proyecto BOL/60130 con actividades de profundizacién de avances
logrados y de incremento de fondos por USD 150.000 y extender la duracién del Proyecto
hasta el 31 de diciembre de 2012.

La reunidn conté con la participacion de los miembros del Comité de Acompafiamiento del
Proyecto, conformado por el Ministerio de Medio Ambiente y Agua, el Viceministerio de
Inversidn Publica y Financiamiento Externo, VIPFE. También estuvieron presentes como
invitados el Viceministro de Defensa Civil, representantes del Viceministerio de Ciencia y
Tecnologia y del Viceministerio de Desarrollo Rural y Agropecuario.

Como resultado de la mencionada reunién, se recomendé incorporar en la propuesta de
continuidad los elementos de sostenibilidad de los resultados del Proyecto y asegurar la
participacién activa de los sectores en las acciones del Proyecto. Asi mismo, se establecié que
para analizar y coordinar interi:iarﬁéqte la 'pr;op;iegta presentada, el VIPFE convocaria a una
reunion a los actores gubernamentales que participaron en la Reunidn Local PAC. *

La reunién fue realizada en oficinas del VIPFE y se acordd que el Ministerio de Medio Ambiente
y Agua, a través del Programa Nacional de Cambios Climaticos emitiera un informe sobre las
acciones del Proyecto; informe que posteriormente seria enviado por el Ministerio de Medio
Ambiente y Agua al VIPFE.2

Las principales conclusiones que emanan de ese documento reconocen gque el Proyecto
BOL/60130 se ejecuta en el marco de las orientaciones del programa Nacional de Cambios
Climdticos, PNCC, y sigue las recomendaciones del Mecanismo Nacional de Adaptacién al
Cambio Climético, asi como que colabora con otros proyectos relacionados con educacion,
difusién, recuperacién de saberes ancestrales e investigacion, y consideran las acciones del
Proyecto como positivos para la gestion del conocimiento en el drea de cambio climético y

! Ver Anexo N2 1. Acta de Reunidn.
% Ver Anexo N2 2. Informe del PNCC



tener esta drea de trabajo un cardcter prioritario en el marco de las politicas nacionates,
recomendando su continuidad desde Iz modalidad de implementacién propuesta.

En el mes de octubre, en el marco de las gestiones de continuidad del Proyecto bajo la
modalidad DIM, se procedio a realizar las consultas respectivas al Oficial de Planificacion
Estratégica, Monitoreo y Evaluacidn del PNUD, Oscar Agramont, quien recomendd el cierre del
Proyecto BOL/60130 y la apertura del Proyecto Gestién del Conocimiento en Adaptacién al
Cambio Climatico y reduccién de Riesgo de Desastres desde el nivel local, BOL/84142. Se
procedido conforme lo recomendado y las actividades acordadas a ser realizadas serdn
ejecutadas en el marco del nuevo Proyecto, tal camo se presenta en el Proyecto adjunto.3

Al tratarse de una continuacién de actividades def Proyecto BOL/60130 “Fortalecimiento de
Capacidades Nacionales en Sistematizacion, informacién y Difusién sobre Cambio Climatico”,
el personal contratado pasa a depender del nuevo proyecto, realizindose los pagos
correspondientes de honorarios por los meses de septiembre y octubre de la presente gestion.
Asi mismo, los gastos correspondientes a servicios basicos, telefonia, alguileres de
edificaciones, internet que corresponden a los meses de septiembre y octubre también seran
cubiertos con recursos del presente proyecto.

Revisado y elaborado por Rocio Chain M?

V° B° Claudio Providas 1 ll NOV. 2012—

? Ver Anexo N2 3. PRODOC Proyecto Gestidn del Conocimiento en adaptacion al Cambio Climatico y
reduccién de Riesgo de Desastres desde el nivel local.



