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LIENS AVEC LES FONDEMENTS STRATEGIQUES

Résultats attendus du projet Axes du PNDES Effets PNDES Effets UNDAF! et résultats | Objectifs sectoriels
CPD/CPAP
Résultat 1 : Axe 2 : « Développer le | Objectif spécifique 2.4: | UNDAF 2018 — 2020 et les | Politique  sectorielle  « Travail,

Les initiatives de 100 jeunes et
femmes utilisateurs des incubateurs
des villes de Ouagadougou et Bobo
Dioulasso transformées en entreprises
opérationnelles viables et citoyennes

capital humain »

« promouvoir I’emploi décent
et la protection sociale pour
tous, particuliecrement les
Jeunes et les femmes »

résultats attendus Document de
Programme Pays 2018-2020, 3.2
“D’ici a 2020, les populations, en
particulier les jeunes et les femmes
dans les zomes d'intervention
(urbaines / rurales), augmentent
leurs revenus, adoptent des modes
de production et de consommation

Emploi et Protection Sociale » du
Gouvernement, notamment son axe
stratégique 2: la promotion de
I’emploi productif et décent et I’effet
attendu 2.1.3 : « I'employabilité des
Jeunes et des femmes est améliorée »

durables et améliorent leur
sécurité alimentaire”.
Reésultat 2 : Les jeunes et femmes | Axe 2: « Développer le | Objectif spécifique 2.4: | UNDAF 2018 — 2020 et les | Politique  sectorelle  « Travail,

bénéficiaires des incubateurs engagés
dans des actions de promotion de la
citoyenneté, de cohésion sociale et de
clvisme _

capital humain »

« promouvoir l’emploi décent
et la protection sociale pour
tous, particulicrement les
Jeunes et les femmes »

résultats attendus Document de
Programme Pays 2018-2020, 3.2
“D’ici a 2020, les populations, en
particulier les jeunes et les femmes
dans les zomes d'intervention
(urbaines / rurales), augmentent
leurs revenus, adoptent des modes
de production et de consommation
durables et améliorent leur
sécurité alimentaire”.

Emploi et Protection Sociale » du
Gouvernement, notamment son axe
stratégique 2: la promotion de
I’emploi productif et décent et ’effet
attendu 2.1.3 : « I"employabilité des
Jeunes et des femmes est améliorée »

! Concerne uniquement les PTF du SNU
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III. PROGRAMMATION PHYSIQUE DES ACTIVITES POUR 2019

Au cours du demier trimestre de I’année 2018, deux activités ont été lancées et se poursuivront en 2019 :
- laréalisation de la cartographie des initiatives économiques innovantes
- Tidentification des structures d’accompagnement & 1’entrepreneuriat innovant : SAEI (couveuses, incubateurs, pépiniéres,...)

De manicere plus opérationnelle, les interventions suivantes sont prévues au cours de 1’année 2019 :

1. Réaliser une cartographie des initiatives économiques innovantes portées par les jeunes et les femmes dans les villes de Ouagadougou et
Bobo Dioulasso.

Cette action consistera d’une part, a répertorier et a fixer sur une carte interactive les initiatives des jeunes et des femmes dans les domaines de la nouvelle
économie (start up, entreprises incubées...), en précisant le type et le domaine d’activité et assurer le suivi de sa croissance, et d’autre part 4 idencifier les
structures d’accompagnement a 1’entrepreneuriat innovant dont les incubateurs.. ..

2. Identifier les 10 incubateurs les plus pertinents pour I’accompagnement des jeunes et des femmes en matiére d’entreprenariat de la
nouvelle économie.

Le choix des incubateurs est une étape essentielle de la mise en ceuvre du projet. Ils ont pour mandat d’encadrer les projets d’entreprises de jeunes et de
femmes vers la mise en place d’entreprises opérationnelles. Pour garantir que le projet identifie les bons acteurs, quatre catégories de critéres sont retenues :
infrastructures et équipements de qualité (i), une gouvernance performante (ii), des ressources et méthodes d’accompagnement adaptés (iii) et une offre de
service claire et pertinente (iv). Le comité de sélection des incubateurs se basera sur ces critéres pour choisir ceux & méme de mettre en ceuvre le projet. Dans
le cadre du projet, nous retenons le vocable de structures d’accompagnement & 1’entrepreneuriat innovant qui permet de tenir compte de 1’état embryornaire de

notre écosysteme et de la diversité des structures d’accompagnement a 1’entrepreneuriat (couveuses, incubateurs, pépiniéres, Fablabs, accélérateurs, hotels
d’entreprises...)

3. Evaluer les besoins (institutionnel, compétence, équipement) des incubateurs identifiés a Ouagadougou et Bobo Dioulasso en matiére
d’accompagnement des jeunes et des femmes.

Afin de s’assurer que les incubateurs ont un niveau de capacités suffisant pour conduire le projet, une évaluation plus précise des besoins sera faite afin de
déterminer les types d’accompagnement appropriés a chacun des incubateurs pour ’atteinte des résultats.

4. Mettre en ceuvre les conclusions de I’évaluation des compétences techniques des incubateurs en vue d’un encadrement de qualité
Cette action vise & doter les incubateurs de compétences techniques afin d’améliorer 1’encadrement technique des porteurs de projet d’entreprise.

5. Définir les modules transversaux et spécifiques des incubateurs

Au niveau francophone, une structure dénommée “Afric’Innov” a entrepris un travail de labélisation des incubateurs. Elle a développé des modules pertinents
dont I’efficacité est prouvée. Afin de ne pas réinventer la roue, faciliter ’entrée dans cette communauté des incubateurs burkinabé et offrir aux bénéficiaires
du projet une méme base, des modules transversaux encore appelés “tronc commun” seront adoptés par les partenaires du projet. L un des modules essentiels
a prendre en compte dans le tronc commun est celui linguistique. Il conviendrait d’identifier des langues influentes (anglais, mandarin...) dans les domaines



d’intervention des « start up » pour leur apporter un appui dans ce sens. Ils bénéficieront a ce titre de contribution d’experts afin de mettre en ceuvre des
modules transversaux tout en gardant leur spécificité. Ils pourront en outre, au travers de partage d’expériences, améliorer les pratiques afin d’offrir aux jeunes
et femmes bénéficiaires le meilleur accompagnement.

Au-dela du « tronc commun » le projet appuiera les incubateurs a la définition de modules spécifiques pour répondre aux besoins des jeunes porteurs de
projets.

6. Mettre en place un mécanisme d’accompagnement d’incubateurs pour le coaching/mentorat, la formation et le renforcement de la culture
entrepreneuriale des jeunes et des femmes.

Dans le cadre du coaching/mentorat, il s’agira d’identifier des chefs d’entreprises dans divers domaines, préts & jouer un réle de mentorat des incubés du
projet, notamment dans la phase terminale de I’incubation. Les jeunes et femmes entrepreneurs bénéficieront aussi d’immersions professionnelles auprés des
top managers d’entreprises pour apprendre de maniere pratique les « ficelles » de la gestion d’entreprises. En plus, ils pourront bénéficier de programmes de
formations accélérées par des structures techniques spécialisées en vue de les doter de certaines compétences techniques utiles pour la bonne marche de leur
carri¢re d’entrepreneur ou le développement de leur projet. Enfin, un pool de managers d’entreprises confirmés sera constitué afin d’appuyer les incubateurs
dans I’encadrement des incubés en phase d’entrée sur le marché. Ce pool assurera une formation pratique sur la gestion d’une entreprise au quotidien,
dénommé « ma vie d’entrepreneur ».

7. Doter les incubateurs de capacités techniques, matérielles et financiéres pour un encadrement adéquat des bénéficiaires.

Afin de permetire aux incubateurs de conduire efficacement leurs actions et atteindre les résultats fixés, I’évaluation des capacités et des besoins permettra de
déterminer les appuis qui permettront d’optimiser le rendement des incubateurs. Ces appuis se feront selon des modalités établies et seront 2 la fois, technique,
matériel et financier. De maniére opérationnelle, c’est & travers cette activité que se matérialisera 1’accompagnement direct, notamment financier aux
incubateurs en fonction des besoins identifiés et du nombre de jeunes a incuber affectés.

8. Effectuer le suivi de la mise en ceuvre des activités du produit, notamment la mise en place des équipements et des activités des incubateurs
1l s’agira de suivre I’appui du projet aux incubateurs et des activités réalisées par ces derniers pour le compte du projet.

9. Créer une plateforme virtuelle pour le programme

Le projet créera un site internet qui permettra de mettre en ligne les réalisations des jeunes et des femmes bénéficiaires du projet, d’informer sur les
opportunités d’affaires et de renforcement des capacités virtuelles... Il sera essentiellement un espace de promotion de 1’action des incubateurs et de mise en
emphase des succes des jeunes et des femmes. A partir de ce site et dans un ensemble bien coordonné, d’autres outils comme une chaine YouTube, des
comptes sur les réseaux sociaux feront le prolongement de 1’action du site internet créé.

Il s’agira aussi de mettre en place des dispositifs permettant aux bénéficiaires de Ouagadougou et de Bobo-Dioulasso d’avoir accés aux mémes opportunités
par le biais de la technologie.
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La plateforme virtuelle mettra aussi en place des canaux de dialogue (internet, radio, télévision...) sur les entreprises de la nouvelle économie portées par les
jeunes et les femmes en général et ceux du projet en particulier, afin de faciliter son appropriation par les populations. Le but étant d’élargir aussi le marché

des entreprises créées, par une communication plus valorisante et adaptée aux cibles. La plateforme sera aussi modulée de maniére A constituer une vitrine
d’attrait d’éventuels investisseurs au profit des start up.

10. Mettre en place une faitiére regroupant les différents incubateurs membres du projet

En vue de faciliter la coordination des interventions et maintenir un lien permanent entre les incubateurs, une faitiére sera mise en place. Elle jouera aussi le
role d’interface entre les incubateurs et les autres acteurs de 1’écosystéme entrepreneurial au Burkina Faso. Elle tiendra des rencontres périodiques, travaillera
avec 1’équipe du projet au partage d’expériences et a la promotion des différents incubateurs et start-ups. Elle permettra en outre, d’apporter une solution 2 la
grande disparité des initiatives d’appui & I’entrepreneuriat des jeunes qui atteignent difficilement les cibles et partant leurs résultats et sont méme sources de
conflits dus au manque de communication. L’une de ses missions sera le plaidoyer pour la transformation de 1’économie, de ’ancienne 4 la nouvelle,

représentée par les « start up ». Les questions d’allégements de la fiscalité pour les jeunes entreprises constitueront aussi une priorité.

11. Organiser, soutenir et participer a des « événements » de partage d’expérience entre les acteurs du projet et permettant d’atteindre des
cibles prioritaires comme les jeunes femmes entrepreneures.

Au niveau national, il s’agira d’identifier et de soutenir des événements qui développent des actions de réseautage et de rencontres entre porteurs de projets,
jeunes entreprises et potentiels partenaires.
Le projet identifiera et accompagnera les événements les plus pertinents afin de les renforcer pour mieux accomplir la mission de réseautage.
Le second type d’action a soutenir est celui & I’endroit de I’entrepreneuriat de la femme en général et de la jeune femme en particulier. Dans le cadre de ce
projet, il s’agira d’identifier I’événement dédié & la promotion du réle économique de la femme, tout en la mettant dans un contexte permettant son plein
épanouissement dans la société. Les deux contraintes majeures auxquelles cet événement doit apporter des solutions pertinentes, sont :
- L’identification d’initiatives innovantes et 4 fortes valeurs ajoutées des jeunes femmes : cela implique que les critéres de sélection du présent projet lui
soient appliqués, mais I’initiative devrait disposer d’un mécanisme cohérent permettant de recueillir les meilleurs profils avant la sélection
- Sa capacité a mobiliser d’autres acteurs de la vie nationale afin de faciliter I'insertion des jeunes femmes entrepreneures sur le marché. A ce niveau,
Iidentification de personnalités de haut niveau, comme championne dans le plaidoyer pour 1’ouverture du monde économique & la femme sera une
bonne pratique. Il convient aussi dans ce méme sens, d’identifier des femmes modéles de réussite en entreprise pour encadrer les bénéficiaires.

12. Identifier les Start up ou les jeunes et femmes porteurs de projets & accompagner

Le choix de bénéficiaires du projet est ’autre clé du succés de Iinitiative. A ce titre, des critéres transversaux, s’appliquant a I’ensemble des incubateurs sont
€laborés et joints en annexe. Le choix des incubés se fait par I’incubateur avec 1’appui et 1’implication directe du projet. Tous les comités de sélection doivent
comporter au moins un membre proposé par le projet. Son avis devra étre pris en compte sans étre prépondérant. Le projet définira le nombre d’incubés par
incubateurs apres évaluation des capacités. La question de la parité dans le choix des projets & accompagner doit étre également prise en compte. Toutefois, il
n’est pas indispensable pour les incubateurs de mettre en place un dispositif discriminatoire pour 1’un ou 1’autre sexe.



13. Mettre en place un fonds catalytique pour les entreprises incubées

La recherche et le développement des prototypes vers les produits finaux, a été identifiée comme un probléme majeur des incubateurs. Pour pallier cette
difficulté, le projet mettra en place un fonds qui permettra d’appuyer cette étape pour les incubateurs. Ce fonds sera géré par un comité incluant les
incubateurs, 1’équipe du projet et les partenaires afin d’assurer sa transparence.

Ce fonds inclura aussi un appui pour le démarrage des différentes entreprises incubées. Concrétement, il permettra d’appuyer la création formelle des
entreprises et de soutenir les premiéres productions.

14. Mettre a la disposition des jeunes incubés information sur les sources potentielles de financement de leurs projets

1l s’agira d’élaborer et mettre & jour une cartographie des différents fonds de financement auprés desquels les jeunes et femmes incubés peuvent rechercher les
ressources pour le financement de leurs projets. Plus qu’un simple répertoire, cette cartographie précisera les modalités de financement de ces fonds.

15. Faciliter ’accés au financement a lintention des jeunes et des femmes auprés des institutions financiéres pour I'accélération des
entreprises incubées

A travers le processus qui sera mis en place, le projet constituera un label de qualité, donc une sorte de garantie pour le systéme financier. Cette activité
consistera a organiser des rencontres de plaidoyer, des visites d’incubateurs et de jeunes et femmes installés par les banques, permettra de mobiliser des
acteurs du systéme financier autour des initiatives du projet et se chargera d’engager le dialogue avec les différentes sources de financement, afin d’assurer
aux jeunes et femmes incubés de bénéficier de ressources nécessaires pour lancer et assurer la croissance de leurs entreprises. Des fonds &’ investissements, des
banques et des fonds publics comme « Burkina Startup », seront mobilisés comme un maillon essentiel de la chaine et de I’écosystéme souhaité par ce projet.
Les bénéficiaires seront aussi appuyés dans la mobilisation des ressources nécessaires au lancement a plus grande échelle de leurs produits.

16. Concevoir ou adapter des modules de formation en RSE pour les bénéficiaires du projet

Pour la réalisation de cette activité, il s’agira d’élaborer ou d’adapter des modules de formation en RSE, civisme, citoyenneté et paix pour de jeunes
promoteurs.

17. Valider et diffuser les modules RSE
Une fois élaborés, ces modules feront I’objet d*une validation par les incubateurs et I’ensemble des parties prenantes avant d’étre reproduits et diffusés.

18. Initier une campagne de sensibilisation ludique autour des valeurs de civisme, de citoyenneté, de paix, de volontariat a travers la
labélisation de tournois sportifs et culturels “Youth Connekt culture et sport”

La présente activité a un caractére innovant dans son approche. Elle s’appuiera sur les activités sportives déja existantes, ayant un public et réguliérement
suivis par les jeunes, comme support de mise en ceuvre des actions de sensibilisation sur les valeurs promues par le projet. Concrétement, elle identifiera des
activités auxquelles elle apportera un soutien logistique (couverture médiatique, gadgets divers, car-podium...) et financier (augmentation des prix pour les
vainqueurs...) et en contrepartie pourra faire des animations par ses équipes, sur les thématiques avant et pendant les activités. Pour ce faire, des jeunes seront
recrutés et formés pour servir d’agents de sensibilisation pendant ces tournois.
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19. Initier le concept d’action citoyenne et communautaire “ma brique pour ma Nation”

Cette activité est le prolongement de la sensibilisation des jeunes. La finalité de la sensibilisation est ’engagement pratique des jeunes pour la promotion des
valeurs citoyennes. Dans ce sens et dans le but de renforcer leur patriotisme et développer les valeurs du volontariat, des actions concrétes de réalisation de
chantiers seront initiées. En s’appuyant sur des plateformes comme “Yocowork™ développée par Béogolab, il s’agira de mobiliser des jeunes pour appuyer la
réalisation d’infrastructures sociales (école, dispensaire, nettoyage de voirie...). Des jeunes initiant de telles activités a un cofit réduit, pourraient aussi

bénéficier de I’accompagnement du projet. Enfin, des camps chantiers entre parents a plaisanterie seront aussi organisés au profit des jeunes pour renforcer le
brassage culturel.

20. Organiser des campagnes d’information et de débats citoyens sur des sujets d’intérét national au profit des jeunes.

A travers des espaces de discussions entre jeunes aussi bien virtuels que physiques, les jeunes pourront donner leurs points de vue sur des questions d’intérét
national comme la révision constitutionnelle, la mise en place d’une faitiere nationale des organisations de jeunes, le dialogue permanent entre les jeunes et les
autorités et la participation politique des jeunes... Les conclusions de ces débats seront transmises aux autorités pour information et pourraient servir de base
de plaidoyer pour changer la condition des jeunes et renforcer la participation des jeunes au développement. Le sentiment de participer et d’étre entendu aprés
avoir pu s’exprimer, est un facteur d’apaisement social majeur. La sensibilité de ces sujets nécessite que les jeunes puissent s’exprimer afin d’éviter de
facheux débordements pouvant entraver la bonne marche économique du pays et partant 1’autonomisation économique des jeunes, une des finalités majeures
du présent projet.

Tableau n°1 : Programmation physique des activités

Ne° Objectifs spécifiques Activités Livrable Indiciens réalisation

Période de

(Par trimestre)

RESULTAT 1: LES INITIATIVES DE 100 JEUNES ET FEMMES UTILISATEURS DES INCUBATEURS DES VILLES DE OUAGADOUGOU ET BOBO DIOULASSO TRANSFORMEES EN

ENTREPRISES OPERATIONNELLES VIABLES ET CITOYENNES

Produit 1: D’ici a fin 2019, 10 R.Pwﬁ.ms.& L1 W.m,w:mﬁu une cartographie des | |pitiatives économiques innovantes et des
incubateurs de Ouagadougou et de | initiatives économiques innovantes portées par les | SAEI localisées dans les deux villes

Bobo Dioulasso disposent de | jeunes dans les villes de Ouaga et Bobo. Liste cartographique des initiatives R iEncedhdocuneiifde cariberapiiie il
compétences techniques permettant un innovantes
encadrement de qualité d’au moins 100 | Activité 1.2 : Identifier les 10 incubateurs les plus
jeunes et des femmes en gestion | Pertinents pour l'accompagnement des jeunes et | 10 SAEI identifiées par pertinence Existence du document de rapport pour les Tl
d’entreprise opérationnelle et citoyenne des femmes en matiére d’entreprenariat de la SAEI identifiés
Marqueur genre ;: Genl nouvelle économic

Activité 1.3 : Evaluer les besoins (institutionnel, o

compétence, équipement) des incubateurs Emﬁ aw renforcement aom om@mo;ow . . ) .

identifiéss 4 Ouaga et Bobo en matire opérationnelles (techniques et matériels) Existence du rapport d’évaluation T2

. - des 10 incubateurs
d’accompagnement des jeunes et des femmes
Activité 1.4 - Mettre en eeuvre les conclusions de 10 Conventions d'assistance signées Existence du plan de renforcement des

Plan de renforcement des capacités compétences teshniques
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Objectifs spécifiques

Activités

Livrable

Indicateurs

Période de

réalisation
(Par trimestre)

I’évaluation des compétences techniques des
incubateurs en vue d’un encadrement de qualité

techniques des incubateurs partenaires,
réalisé a au moins 85%

Activité 1.5 Concevoir avec les SAEI des

Manuels de formations adaptées aux

contenus de formation adaptés aux besoins des | besoins des incubateurs ou identifiés | Existence de manuels T1, T2
incabes aupres d'autres acteurs
Produit 2: D’ici & fin 2019, 10 | Activité 2.1 : Mettre en place un mécanisme )
incubateurs de Ouagadougou et de | d'accompagnement d’incubateurs pour le mv\maﬁo wouo:on.:mu de
Bobo Dioulasso disposent de capacités coaching/mentorat, la formation et le renforcement coaching/ Emaoaﬂ des jeunes VQ ao.m Existence de mécanisme fonctionnel T3
techniques, matérielles et financiéres | de | | ale des ¢ d femmes utilisant des managers d’accueil
ques, ! e la culture entreprencuriale des jeunes et des | i o experts d’entreprise
pour un encadrement adéquat des | femmes
bénéficiaires Activité 2.2 : Doter les incubateurs de capacités | Les 10 incubateurs possédant en leur sein
Marqueur genre : Genl techniques, matérielles et financiéres pour un | des experts formés pour un
encadrement adéquat des bénéficiaires accompagnement efficace des femmes et
des jeunes - Existence du plan d’acquisition
Les 10 incubateurs dotés en équipement des équipements L Tl
. . - Existence du rapport d’exécution
nécessaire pour un -accompagnement , .
. du plan d’acquisition des T3
mm._omoa. des femmes et des jeunes équipements
Les 10 incubateurs dotés en moyens
financiers pour un accompagnement
efficace des femmes et des jeunes
Activité 2.3 : Effectuer le suivi de la mise en | 100% des incubateurs ayant obtenu des T1
| ceuvre des activités du produit, notamment la mise équipements et de I"appui-conseil Nombre de SAEI ayant bénéficié T2
en place des équipements et des activités des d’équipements et appui-conseils T3
| incubateurs T4
Produit 3: D’ici a fin 2019, 10 | Activité3.1 : Créer une plateforme virtuelle pour | Maquette de la plateforme virtuelle du . .
i p Existence de la plateforme virtuelle T3
incubateurs de Ouagadougou et de | le programme projet
Bobo Dioulasso disposent d’un dispesitif | Activité 3.2: Metire en place une faitiére | Document de création de la Faitiére Existence du document de création T4
de coordination et de communication | regroupant les différents incubateurs partenaires
facilitant le partage d’expériences et | du programme
I'accés des jeunes et des femmes a | Activité 3.3 : Organiser, soutenir et participer 4 | Evénement initié par le projet Existence de la liste d’événements TI, T2, T3, T4
I'information utiles pour le | des « événements » de partage d’expérience entre | Evénement soutenu par le projet
développement de leurs initiatives | les acteurs du programme et permettant d’atteindre | Eyvanement ayant connu la participation
économiques. des cibles prioritaires comme les jeunes femmes | gy projet
Marqueur genre : Genl entrepreneures
Produit 4: 100 entreprises incubées | Activité 4.1: Identifier les «starts up» ou les | 50 jeunes et femmes Porteurs de projets | Existence de la liste des porteurs de projets T2

disposent d’un fonds de recherche &

développement, de démarrage et

By

jeunes et femmes projets a

accompagner

porteurs de

(start-ups, jeunes, femmes) sélectionnés

identifiés
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Objectifs spécifiques

Activités

Livrable

Indicateurs

Période de

réalisation
(Par trimestre)

d’accélération.
Marqueur genre : Genl

Activité 4.2 : Mettre en place un fonds catalytique
pour les entreprises incubées

75 millions placés pour le financement

des entreprises incubées

Existence du fonds

T4

Activité 4.3 : Mettre a la disposition des jeunes
incubés I'information sur les sources potentielles
de financement de leurs projets

Structures de

financement et

leurs

modalités de financement connus des

porteurs de projets

Existence du document de cartographie

T1,T2,T3, T4

Activité 4.4 : Faciliter ’accés au financement a
I'intention des jeunes et des femmes auprés des
mécanismes de financement existant et des
banques pour I’accélération du développement des
entreprises incubées

Notes de plaidoyer auprés des structures
de financement en faveur des jeunes et
femmes bénéficiaires du projet

Lettre de recommandation des jeunes et
femmes bénéficiaires du projet auprés
des structures de financement

Existence des notes de plaidoyer

Existence de lettres de recommandation

T1, T2, T3, T4

RESULTAT 2 : LES JEUNES ET FEMMES BENEFICIAIRES DES INCUBATEURS ENGAGES

DANS DES ACTIONS DE PROMOTION DE LA CITOYENNETE, DE COHESION S

CIVISME

OCIALE ET DE

Produit S: D’ici a fin 2019, Ies
incubateurs délivrent des modules de
formation et de sensibilisation a la RSE
et sur les questions de civisme, de
citoyenneté et de paix au profit des 100
jeunes incubés

Activité 5.1 : concevoir ou adapter des modules de
formation en RSE pour les bénéficiaires du projet

Manuel de formation en RSE

Nombre d’incubateurs  délivrant  des
modules sur la RSE et sur les questions de
civisme, de citoyenneté et de paix

Activité 5.2 : valider et diffuser les modules RSE

Modules de formation en RSE validés et

diffusés

Existence des modules

T3,T4

Produit 6: et femmes
incubés intégrent la RSE dans le corpus
de leurs jeunes entreprises et prennent
part a des activités liées a la citoyenneté,
au civisme et au volontariat

Marqueur genre : Genl

Les jeunes

Activité 6.1 : Sensibiliser a travers le ludique, les
porteurs de projets autour des valeurs de civisme,
de citoyenneté, de paix, de volontariat et
d’entreprenariat a travers la labélisation de
tournois sportifs et culturels “Youth Connekt

culture et sport”

75% du public cible sensibilisé sur des
valeurs de civisme, de citoyenneté, de
paix, de volontariat et d’entreprenariat a
travers la Jabélisation de tournois sportifs
et culturels “Youth Connekt culture et

sport”

Existence du plan de réalisation des actions
de campagne de sensibilisation

T1,T3, T4

Activité 6.2 : Initier le concept d’action citoyenne
et communautaire “ma brique pour ma Nation”

Note conceptuelle d’action citoyenne et

communautaire

Existence de note conceptuelle

T3, T4

Activité  6.3: Organiser des campagnes
d’information et de débats citoyens sur des sujets
d’intérét national au profit des jeunes

90 % des porteurs de projet (jeunes et
femmes) participant aux débats citoyens
sur des sujets d’intérét national au profit

des jeunes

Existence
campagnes

du plan d’organisation des

T3, T4

RESULTAT 3 : LE PROJET EST GERE EFFICACEMENT

7. L’Unité de gestion du projet dispose
d’une équipe fonctionnelle
Marqueur genre : Genl

Activité 7.1 : Recruter le personnel du projet

Contrats de travail signés et enregistrés

dans Atlas

Existence de contrats de staff

Tl

Activité 7.2 : Gérer le personnel du projet

Résultats clés annuels
Rapports  d’évaluation
personnel

annuel du

Existence de documents de cahiers de charge
Existence des résultats clés
Existence des rapports d’évaluation

T1, T2, T3, T4




ZO

Objectifs spécifiques

Activités

Livrable

Indicateurs

Période de
réalisation
(Par trimestre)

Tenir les réunions hebdomadaires de 'équipe du | Comptes  rendus  des  réunions | Existence des comptes rendus T1, T2, T3, T4
. hebdomadaires
projet
Activité 7.3 : Acquérir les équipements (véhicule, Liste des équipements et fournitures Existence de la liste des équipements acquis T1
matériel informatique, mobilier) et fournitures )
I'unité d % g et ) Plan d'achat des équipements
pour I'unité de gestion du proje (svéhicule
6 ordinateurs, mobiliers et fournitures)
Activité 7.4 : Louer des locaux pour I'Unité de | Contrat de location Existence de contrat T1, T2, T3, T4
gestion du projet
8. L’Unité de gestion fournit les services | Activité 8.1: Elaborer les TDR et cahiers de | Cahiers des charges des activités Existence de cahiers de charge des activités T1
attendus et fournis les rapports a temps charges des activités
Activité 8.3 : Fournir I'assistance technique aux | Documents d’assistance aux incubateurs | Existence de documents d’assistance T2, T3, T4
Marqueur genre : Genl incubateurs (CR, PV, Rapports)
Activité 8.4 : Produire les rapports périodiques de | 4 rapports périodiques ) Nombre de rapports pérodiques T1,T2,T3, T4
mise en ceuvre du projet Dashboard du projet mis a jour | Effectivité de la mise a jour du Dashboard
réguliérement dans Atlas du projet
Activité 8.5 : Assurer la visibilité des résultats du | 3 communications/publications sur les | Existence d'un plan de communication mis T1,T2, T3, T4
- activités du projet en ceuvre
projet amE R s L .
2 participations 3 des évenements | Nombre de publications/communications
nationaux Existence de rapports de participation a des
évenements
Nombre de supports de communication
diffusés
Activité 8.7 : Organiser les réunions du cadre de | 2 comptes-rendus de sessions du cadre de | Nombre de comptes-rendus de session du T2, T4

concertation

concertation

cadre de concertation

Activité 8.8 : Divers

N/A

N/A




IV. CADRE DE SUIVI DES RESULTATS DE L’ANNEE 2019

Tableau 2 : Cadre de suivi des résultats

Indicateurs Programmation physique des résultats Observations
Logique d’intervention
ey Cible en fin Cible
Intitulé du projet 2019 T1 T2 T3 T4
Effet 1
Les initiatives de 100 jeunes et Nombre d’initiatives de jeunes et .
femmes utilisateurs des femmes utjlisateurs des incubateurs 100 jeunes et 50 jeunes 0 0
. . : et 50
incubateurs des villes de des villes de Ouagadougou et Bobo femmes
Ouagadougou et Bobo | Dioulasso transformées en entreprises femmes
Dioulasso  transformées en | Opérationnelles viables et citoyennes
entreprises opérationnelles
viables et citoyennes
Effet 2
Les jeunes et femmes | Nombre de jeunes et de femmes ayant 50
bénéficiaires des incubateurs des compétences en leadership et en .
. . . . . ; 100 jeunes et 0 0 50

engagés dans des actions de gestion d'entreprise pour créer et .

. . . - et R femmes jeunes et
promotion de la citoyenneté, de profiter des possibilités d'emplois fommes

cohésion sociale et de civisme.

verts dans les zones ciblées

COMPOSANTE 1 : RENFORCEMENT DES CAPACITES,

COMMUNICATION ET MOBILISATION DE RESSOURCES

Produit 1: D’ici a fin 2019, 10
incubateurs de Ouagadougou et
de Bobo Dioulasso disposent de
compétences techniques
permettant un encadrement de
qualité d’au moins 100 jeunes et
des femmes en  gestion
d’entreprise opérationnelle et

1.1 Nombre d’incubateurs appliquant

le module de tronc commun dans 10 10 0 0 10 0
I’encadrement des jeunes et des

femmes incubés

1.2 Nombre d’incubateurs ayant une

bonne connaissance du processus 10 10 0 0 10 0

d’encadrement des jeunes et femmes
en gestion d’entreprise opérationnelle




—4 == .

citoyenne et citoyenne
1.3 Nombre de jeunes et femmes 100 50 0 30 20
ayant bénéficié d’un encadrement de
qualité en gestion d’entreprises
opérationnelles et citoyenne
. L. 2.1. Nombre d’incubateurs des villes 10 0
Produit 2 : D’ici a fin 2019, 10 . 10 10
" de Ouaga et de Bobo disposant de
incubateurs de Quagadougou et | "~ = i .
de Bobo Dioulasso disposent de I'équipement  nécessaire pour un
capacités techniques, encadrement technique et citoyen des
matérielles et financiéres pour | jeunes et des femmes
un encadrement adéquat des
bénéficiaires
i . 3.1 Existence d’un dispositif de 1 0 0
Produit 3 : D’ici a fin 2019, 10 . = .. 1 1
. coordination et de communication
incubateurs de Quagadougou et . R .
de Bobo Dioulasso disposent facilitant le partage d’expérience
d’un dispositif de coordination | 3.2 Nombre de jeunes et de femmes = 25 75 Les activités de partage d’expérience
et de communication facilitant | bénéficiant de partage d’expérience peuvent étre élargies a d’autres jeunes et
le partage d’expériences et | ouayant accés i I’information utile & femmes non «incubés » dans le cadre
_.,unomm des jeunes et des femmes | (oo e dispositif du projet
a Pinformation utiles pour le
développement de leurs
initiatives économiques
4.1 Nombre d’entreprises incubées 50 50 50
Produit 4: 100 entreprises . P , . 100 50
. . " 5 disposant de ressources nécessaires
incubées disposent d’un fonds . .
de recherche & développement, | POUr la mise en ceuvre de leurs projets
de démarrage et d’accélération
COMPOSANTE 2 : PROMOTION DE LA CITOYENNETE, COHESION SOCIALE ET CIVISME
Effet/objectif spécifique
5.1 Nombre d’incubateurs délivrant 2 8 0
Produit 5 : D’ici 2 fin 2019, les MR 10 10

incubateurs délivrent  des
modules de formation et de
sensibilisation a la RSE et sur
les questions de civisme, de
citoyenneté et de paix au profit
des 100 jeunes incubés

des modules sur la RSE et sur les
questions de civisme, de citoyenneté
et de paix




6.1 Nombre de jeunes et de femmes
ayant pris part a au moins une activité
liée a la RSE, civisme et volontariat

Produit 6: Les jeunes et 100 50
femmes incubés intégrent la
RSE dans le corpus de leurs
jeunes entreprises et prennent
part a des activités liées a la
citoyenneté, au civisme et au

volontariat

20

30

V.  PROGRAMMATION FINANCIERE

1. Programmation financiére globale

Tableau 3 : Programmation financiére globale

Coiit total du projet en FCFA 1 185 935 080 Prévisions année 2018 Réalisations année 2018 Prévisions année 2019 Observations
Etat Burkina Faso N/A N/A N/A Démarrage du projet en juillet 2018
Démarrage du projet en juillet 2018 d’oli une
Grand — Duché du Luxembourg 983 935 080 N/A révision a la baisse par rapport au montant initial
523 871 120 . . :
prévu du fait du retard accusé
Démarrage du projet en juillet 2018 d’ou une
PNUD 202 000 000 73 639 880 59 764 070 révision a la baisse par rapport au montant initial
114 908 824 . - g
prévu du fait du retard accusé
Bénéficiaires N/A N/A Démarrage du projet en juillet 2018
TOTAL 1185 935 080 73 639 880 59764 070 638 779 944




2. Programmation financiére par composante

Tableau 4 : Programmation du budget par composante

Composante Prévisions 2018 Wcom_ patlons Prévisions année 2019 Observations
Composante 1 : Renforcement des capacités, Démarrage du projet en juillet 2018 d’oil une révision 2 la baisse par rapport au
c e 403 334 000 AN K . .
communication et mobilisation de ressources montant initial prévu du fait du retard accusé
Composante 2 : Promotion de la citoyenneté, Démarrage du projet en juillet 2018 d’ou une révision  la baisse par rapport au
e . . 67 380 000 : . .
cohésion sociale et civisme montant initial prévu du fait du retard accusé
031-.3»:8 3 : Administration et gestion du 73 639 880 168 065 944 UoBmd.m.@a. n.E E@oﬂ en h:_.:oﬂ 2018 d’our une révision a la baisse par rapport au
projet montant initial prévu du fait du retard accusé
TOTAL : 73 639 880 638 779 944 anwdwmo. A.m: _u_.nw._mﬂ en e:.:ﬂ 2018 d’ou une révision a la baisse par rapport au
montant initial prévu du fait du retard accusé
Tableau 5 : Programmation du budget par donateur
Composante /activité Prévisions 2019 Donateur Observations

COMPOSANTE 1 : RENFORCEMENT DES CAPACITES, COMMUNICATION ET MOBILISATION DE RESSOURCES

Activité 1.1 Réaliser une cartographie des initiatives économiques

Jjeunes et des femmes

innovantes portées par les jeunes dans les villes de Ouaga et Bobo. 6 000 000 Grand — Duché du Luxembourg Démarrage du projet en juillet 2018
Activité 1.2 : Identifier les 10 incubateurs les plus pertinents pour

I’'accompagnement des jeunes et des femmes en matiére d’entreprenariat de la 7 445 000 Grand — Duché du Luxembourg Démarrage du projet en juillet 2018
nouvelle économie

Activité 1.3 : Evaluer les besoins (institutionnel, compétence, équipement)

des incubateurs identifiés a Ouaga et Bobo en matiére d’accompagnement des 16 754 000 Grand — Duché du Luxembourg Démarrage du projet en juillet 2018

Activité 1.4 : Mettre en ccuvre les conclusions de [’évaluation des
compétences techniques des incubateurs en vue d’un encadrement de qualité

20 000 000

Grand — Duché du Luxembourg

Démarrage du projet en juillet 2018




Activité 1.5 : Accompagner la définition d’un contenu de formation par les
incubateurs

4220 000

Grand — Duché du Luxembourg

Démarrage du projet en juillet 2018

Activité 1.6 : Effectuer le suivi technique de la mise en ceuvre des activités

2 880 000

Grand — Duché du Luxembourg

Démarrage du projet en juillet 2018

Activité 2.1 : Mettre en place un mécanisme d’accompagnement
d’incubateurs pour le coaching/mentorat, la formation et le renforcement de la
culture entrepreneuriale des jeunes et des femmes

7325000

Grand — Duché du Luxembourg

Démarrage du projet en juillet 2018

Activité 2.2 : Doter les incubateurs de capacités techniques, maténelles et
financiéres pour un encadrement adéquat des bénéficiaires

127 250 000

Grand — Duché du Luxembourg

Démarrage du projet en juillet 2018

Activité 2.2 : Doter les incubateurs de capacités techniques, matérielles et
financieres pour un encadrement adéquat des bénéficiaires

PNUD

Démarrage du projet en juillet 2018

Activité 2.3 : Effectuer le suivi de la mise en cuvre des activités du produit,
notamment la mise en place des équipements et des activités des incubateurs

2 880 000

Grand — Duché du Luxembourg

Démarrage du projet en juillet 2018

Activité 3.1 : Créer une plateforme virtuelle pour le programme

34 500 000

Grand — Duché du Luxembourg

Démarrage du projet en juillet 2018

Activité 3.2: Mettre en place une faitiére regroupant les différents incubateurs
partenaires du programme

10 000 000

Grand — Duché du Luxembourg

Démarrage du projet en juillet 2018

Activité 3.3 : Organiser, soutenir et participer a des « événements » de
partage d’expérience entre les acteurs du programme et permettant d’atteindre
des cibles prioritaires comme les jeunes femmes entrepreneures

45 380 000

Grand — Duché du Luxembourg

Démarrage du projet en juillet 2018

Activité 4.1: Identifier les starts up » ou les jeunes et femmes porteurs de
projets a accompagner

16 000 000

Grand ~ Duché du Luxembourg

Démarrage du projet en juillet 2018

Activité 4.2 : Mettre en place un fonds catalytique pour les entreprises
incubées

93 000 000

Grand — Duché du Luxembourg

Démarrage du projet en juillet 2018

Activité 4.3 : Mettre a la disposition des jeunes incubés I’information sur les
sources potentielles de financement de leurs projets

3 000 000

Grand — Duché du Luxembourg

Démarrage du projet en juillet 2018

Activité 4.4 : Faciliter I’accés au financement a I’intention des jeunes et des
femmes auprés des mécanismes de financement existant et des banques pour
I'accélération du développement des entreprises incubées

6 700 000

Grand — Duché du Luxembourg

Démarrage du projet en juillet 2018




COMPOSANTE 2 : PROMOTION DE LA CITOYENNETE,
COHESION SOCIALE ET CIVISME

Activité 5.1 : Concevoir ou adapter des modules de formation en RSE pour

T 6 800 000 Grand — Duché du Luxembourg Démarrage du projet en juillet 2018
les bénéficiaires du programme
Activité 5.2 : Valider et diffuser les modules RSE 5500 000 Grand — Duché du Luxembourg Démarrage du projet en juillet 2018
Activité 6.1 : Initier une campagne de sensibilisation ludique autour des
valeurs de civisme, de citoyenneté, de paix, de volontariat et d’entreprenariat _ . . . ..
3 travers la labélisation de toumnois sportifs et culturels “Youth Connekt SZE301009 Grand ~ Duché du Luxembourg Démarrage du projet en juillet 2018
culture et sport”
>a.=<:o 6.2: F_ﬁmn _w concept d’action citoyenne et communautaire “ma 12 200 000 Grand — Duché du Luxembourg Démarrage du projet en juillet 2018
brique pour ma Nation
LiEHvite a..u : Awnmmu,_mnn @mw SAmPpASES & :.%onsmzon € €€ debatscitoyens 10 000 000 Grand — Duché du Luxembourg Démarrage du projet en juillet 2018
sur des sujets d’intérét national au profit des jeunes

COMPOSANTE 3 : ADMINISTRATION ET GESTION DU PROJET

Activité 7.1 : Recruter le personnel du projet PM PNUD Démarrage du projet en juillet 2018
Activité 7.2 : Gérer le personnel du projet 94 186 506 PNUD Démarrage du projet en juillet 2018
>o=«_.$ 73: >ma=a:n les ,opc._moao:a .?mEoEﬂ. matériel informatique, 9562 318 PNUD Démarrage du projet en juillet 2018
mobilier) et fournitures pour 1'unité de gestion du projet
Activité 7.4 : Louer des locaux pour I’Unité de gestion du projet 11 160 000 PNUD Démarrage du projet en juillet 2018
Activité 8.1 : Elaborer les TDR et cahiers de charges des activités PM PNUD Démarrage du projet en juillet 2018
Activité 8.2 : Suivre les travaux des prestataires et consultants PM PNUD Démarrage du projet en juillet 2018
Activité 8.3 : Fournir I’assistance technique aux incubateurs PM PNUD Démarrage du projet en juillet 2018
Activité 8.4 : Produire les rapports périodiques de mise en ceuvre du projet PM PNUD Démarrage du projet en juillet 2018
Activité 8.5 : Assurer la visibilité des résultats du projet 6 000 000 PNUD Démarrage du projet en juillet 2018
Activité 8.6 : Réaliser I’évaluation finale du projet PM PNUD Démarrage du projet en juillet 2018




Activité 8.7 : Organiser les réunions du cadre de concertation 500 000 PNUD Démarrage du projet en juillet 2018
Activité 8.8 : Divers 1 000 000 Grand — Duché du Luxembourg Démarrage du projet en juillet 2018
Frais généraux de gestion (GMS-8%) 37657120 Grand — Duché du Luxembourg Démarrage du projet en juillet 2019
Frais d'appui 2 la mise en ceuvre du projet (Direct Projet Cost DPC) 8 000 000 Grand — Duché du Luxembourg Démarrage du projet en juillet 2020

3. Plan de financement

Tableau 6 : Plan de financement

Montant du Part dans le -

Sources de financement financement dans o Echéances probables des décaissements
PTA en %
le PTA 2019
T1 T2 T3 T4

Etat Burkina Faso PM PM
Grand — Duché du Luxembourg 523871120 | 82,01% 130967 780 130 967 780 130 967 780 130 967 780
PNUD 114908 824 | 17,99% 28 727 206 28 727206 28 727206 28 727206
TOTAL 638 779 944 | 100% 159 694 986 159 694 986 159 694 986 159 694 986
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ANNEXE 1 : MATRICE DE PROGRAMMATION DETAILLEE DES ACTIVITES DE 2019

PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE
PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES Sous activités/Taches PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi et - T2 | T3 T4 RESPONSABLE Source des Code Atlas Montant en USD
évaluation) fonds FCFA (Tx
=574.544)
Produit 1 : D’ici 4 fin 72500
wv___wmuﬂ_w :.Mon_”. ”WMM.M.HMM Rédiger les TdR de recrutement Supplics
Dioulasso disposent de de consultant. i FIED L 74200/Audio Visual g
compétences techniques and Printing
permettant un
encadrement de qualité 72500
d’au moins 50 jeunes et Recruter un consultant local X PNUD N/A Supplies 0
des femmes en gestion | Activité 1.1 :
d’entreprise Réaliser une cartographie 71300
opérationnelle et | des initiatives économiques Grand-Duché Local consultant
citoyenne innovantes portées par les Exécuter la mission X PNUD de 71600 6 000 000 10 443
jeunes dans les villes de Luxembourg Travel (DSA+
Indicateurs : Quaga et Bobo transport)
73100
Nombre d’incubateurs | Ljvrable 1.1 : Rental +
appliquant le module de Maintenance-
tronc  commun  dans | Liste cartographique des Premises
I'encadrement des jeunes | initiatives innovantes .
et des femmes incubées Valider en atelier le document X PNUD OBEWU:orm 72700/Hospitality
N .. de cartographie L mc Catering
ombre d’incubateurs uxembourg
ayant une  bonne 72500/Supplies
connaissance du processus
d’encadrement des jeunes 74200/ Audio Visual
et femmes en gestion and Printing
a,nmqgnmo opérationnelle |4 ey 1.2:
et citoyenne Identifier les 10 incubateurs 72500
. les plus pertinents pour Supplies
Nombre  de jeunes Q _qmowoawmmdoambﬂv des Rédiger et publier I’appel a X PNUD N/A 6 750 000 11 7050
mo,BBom Syanh BERERCIc jeunes et des femmes en manifestation d’intérét 74200/Audio Visual
d un encadrement .am matiére d’entreprenariat de and Printing
eu_m_:o _en geston | 13 nouvelle économie
d’entreprises
OMmaﬁmozsog_am e | Livrable 1.2 : )
citoyenne Mettre en place le comité de PNUD Grand-Duché ,\Nmo.o
. 10 SAEI identifiés par sélection N de SURRHES
Cible : pertinence Luxembourg




. o SN : ! _ | ] N EE -
PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE
PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES - P PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi et SuussctivitSuiiaches T T2 | T3 T4 RESPONSABLE Source des Code Atlas Montant en UsSD
évaluation) fonds FCFA (Tx
=574.544)
Base line :
S ,m_ ectionner _8. 10 Eozcm@,a = Grand-Duché 75700
répondant au mieux aux critéres X 4 ..
e - . e Training, Workshops
de sélection définis par le projet
. Luxembourg and Conference
et ses partenaires
Activité 1.3 : Evaluer les 72500
besoins (institutionnel, Supplies
compétence, équipement) | Rédiger les TdR de recrutement X PNUD N/A 0
des incubateurs identifiés a | de consultant local 74200/Audio Visual
Ouaga et Bobo en matiére and Printing
d’accompagnement des
jeunes et des femmes 74200/ Audio Visual
Livrable 1.3 Recruter un consultant local X PNUD Oﬂzﬁwwu:ova BREHAkng 0
Luxembourg 72500/Supplies
Plan de renforcement des
capacités techniques des 71300
incubateurs identifiés .
PNUD R et
Exécuter la mission X de 71600 13 875 000
Euzcnbouss Travel (DSA+
transport)
73100
Rental +
Maintenance-
Premises 29 161
Organiser un atelier de PNUD Grand-Duché 72700
validation du rapport X de Hospitality Catering 1 500 000
d’évaluation Luxembourg
72500/Supplies
74200/Audio Visual
and Printing
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PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE
PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES .. N PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi er | SOUS2ctivités/Taches g1 lpzl = 14 | RESPONSABLE | Source des Montant en USD
évaluation) 3 fonds Code Atlas FCFA (Tx
=574.544)
Elaborer un plan de ,
renforcement des compétences X PNUD Grand-Duché 71300
. . de 1 400 000
techniques en fonction des Local consultant
L e Luxembourg
besoins identifiés
Activité 1.4 :
Mettre en ccuvre les Elaborer une convention PNUD 72500
conclusions de I’évaluation | d’assistance technique des X N/A Supplies 0
des compétences techniques | incubateurs
des incubateurs en vue d’un
encadrement de qualité
73100 |
Rental +
Maintenance-
Premises
Valider le plan de formation et i
la convention d’assistance x PNUD QBEM.U:%@ 72700 2 000 000
Livrables 1.4 : Mo,orancw des incubateurs lors Exoaﬂoﬁm Hospitality Catering
un atelier
Convention d'assistance 72500/Supplies
Plan de renforcement des
capacités techniques des 74200/Audio Visual
incubateurs partenaires, and Printing 24 367
T : o
réalisé a au moins 85% 72500/Supplies
Reédiger les TdR de recrutement X PNUD N/A g
des consultants-formateurs 74200/Audio Visual
and Printing
Recruter des consultants PNUD Emwwm\y%_m“mw\_mcm_
formateurs en fonction des X N/A g 0
thématiques de formation




PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE
PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES ey PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi et Sous activités/Taches Tl r2 | T3 T4 RESPONSABLE Source des Code Atlas Montant en UsDh
évaluation) fonds FCFA (Tx
=574.544)
71300
Local consultant
73100
Rental +
Maintenance-
Premises
Exécuter le plan de PNUD Grand-Duché
renforcement de compétences X X de 72700/Hospitality 12 000 000
techniques des incubateurs Luxembourg Catering
71600/ Travel (DSA)
| 72500/Supplies
74200/Audio Visual
and Printing
72500
Supplies
Identifier ou €laborer des PNUD Grand-Duché
Activité 1.5 : modules de formation adaptés X de 71300 1500 000
Concevoir un contenu de aux besoins des incubateurs Luxembourg Local consultant
formations spécifiques afin
de mieux répondre aux
besoins des jeunes et 73100
femmes porteurs de projet Rental +
Maintenance- 6092
Livrable 1.5 : @O rpamisern steliegde Premises
g validation des manuels de Grand-Duché e
PNUD
Manuels  de formations | ¢ o tion ou de sélection des X de 72700/ Hospitality 2000 000
adaptées aux besoins des . . X Catering
incubateurs ou identifiés outils existants pertinents pour Luxembourg
aupres d'autres acteurs le projet 72500/Supplies
74200/Audio Visual
and Printing
Activité 1.6 : Effectuer le 72500
ivi i i PNUD
Mwﬂwhmwwcwomﬂmmawo Elaborer un plan de suivi X N/A Supplies 0




PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE
PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES - P PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi er | SOUSactvités/Taches 11 | 12| 53| 74 | RESPONSABLE | Source des A Montant en USD
évaluation) fonds FCFA (Tx
=574.544)
Livrable 1.6 : 72500
Supplies
Données sur le projet Rédiger des rapports mensuels PNUD
. . . ) . . X X X X N/A 0
réguliérement mises a jour. et trimestriels de suivi 74200/Audio Visual
(Plan de suivi de la mise en and Printing
ceuvre des activités et
rapport de suivi périodique) PNUD Grand-Duché 72500
Exécuter le plan de suivi X X X X de Supplies 11 985 000 20 860
Luxembourg
Produit 2: D’ici a fin
2019, 10 incubateurs de
Ouagadougou et de Bobo Identifier des modéles de Grand-Duché 72500
Dioulasso disposent de Activité 2.1 - managers d’entreprises X X X X PNUD de Supplies 0
capacités techniques, Znoﬁ_ﬁ”.o Mn .n_moo un acceptant de jouer le role des Luxembourg
””-»hwzo”._”m mh-.mwwwmn_”“” Mwmomimaa ﬁ mentors des incubés
adéquat des bénéficiaires aqwhwmww wwmhoﬁﬁww le Appuyer les incubateurs dans le
) coashingmenteran Ia développement de vmnozmnm.ﬁ PNUD Grand-Duché ‘\Nmo.o
Indicateurs formation et le avec des managers d’entreprises X X de Supplies 0
o S renforcement de la culture WM”U_MmooworSm\EmRoaﬁ des Luxembourg
villes de Ouaga et de Bobo enfeprEncunalciEs ennes 71300
disposant de 1’équipement . Local consultant
MMMMMM%ME Mw%%nsm :M Livrable 2.1 73100
citoyen des jeunes et des Rental +
CHmES Systéme fonctionnel de Zw:wqﬂmm:oa.
) : o remises
Cible : MMMMME@\ MHSMMM mQEMMM Former des accompagnateurs de PNUD Grand-Duché
] utilisant  des  managers porteurs de projet pour les X de 72700/Hospitality 6 300009 10 965
Base line - d’accueil et des cxpertises incubateurs Luxembourg Catering
d’entreprise travaillant en
synergie 71600/ Travel (DSA)
72500/Supplies
74200/ Audio Visual
and Printing
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PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE

PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES Sous activités/Taches PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi et - T2 | T3 - RESPONSABLE Source des Code Atlas Montant en USD

évaluation) fonds FCFA (Tx

=574.544)

Activité 2.2 :

Doter les incubateurs de Elaborer un plan de passation PNUD Grand-Duché 72500/Supplies

capacités techniques, des marchés ou d’acquisition X de

matérielles et financiéres des matériels Luxembourg

pour un encadrement

adéquat des bénéficiaires Grand-Duché 72200

Acquérir  les  équipements de Equipment and 120 500 000 209 732
Livrable 2.2: nécessaires X PNUD Luxembourg furniture
72200

Plan  d’acquisition  des PNUD Equipment and 18 500 000 32199

équipements au profit des furniture

SAEI partenaires exécuté a 71600/ Travel (DSA)

75%

Les 10 incubateurs Organisation une cérémonie de X PNUD QBEM.O:QUO 72500/Supplies

possédant en leur sein des remise officielle r:xmaﬂoﬁ

experts formés pour un & | 74200/ >c&o.<mm:m_

accompagnement efficace _ and Printing

des femmes et des jeunes mnmmmo.ﬂ les . incubateurs

Les 10 incubateurs dotés en paticnaues) By Pro) ot darl um

o . A processus de labélisation

équipement nécessaire pour

un -accompagnement Grand-Duché .

efficace des femmes et des X FOE de 72500/Supplies

jeunes Luxembourg

Les 10 incubateurs dotés en

moyens financiers pour un

accompagnement  efficace

des femmes et des jeunes *

Activité 2.3 : Effectuer le | Rédigerles TdR de mission PNUD Grand-Duché

suivi de la mise en ceuvre X X X X de

des activités du produit, | Luxembourg

notamment la mise en place | Exécuter la mission . | 71600/Travel (DSA)

des équipements et des PNUD Siand=Buciic

activités des incubateurs X X X X de 72500/Supplics 2000 000 3481

Luxembourg

Livrable 2.3: Rédiger le rapport ou alimenter .

100% des incubateurs ayant | |z gm@ de ao:wmm@m X X X X PNUD anﬂ.n_u\u:orm

obtenu des équipements et

de I’appui-conseil Luxembourg




and Printing

PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE

PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES Sous activités/Taches PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi et Tl T2 | T3 T4 RESPONSABLE Source des Code Atlas Montant en USD

évaluation) fonds FCFA (Tx

=574.544)

Produit 3: D’ici a fin
2019, 10 incubateurs de Identifier la structure PNUD .
Ouagadougou et de Bobo d’hébergement de la plateforme X 125005 upplies
Dioulasso disposent d’un en ligne
dispositif de coordination
et de communication 72500/Supplies
facilitant le  partage Rédiger les TdR de recrutement X PNUD
d’expériences et ’accés de consultant 74200/Audio Visual
des jeunes et des femmes and Printing
a  Pinformation utiles 74200/Audio Visual
pour le développement and Printing
de leurs initiatives
cconomiques Activité 3.1 : Créer une PNUD Grand-Duché EO00EpplEs
Indicateurs plateforme virtuelle pour le | Recruter un consultant local X de 72700/Hospitality 34 500 000 60 048
- programme Luxembourg Omﬁoamm
Existence d’un dispositif | _. .
de coordination et de | Livrabled.l: 71600/ Travel (DSA)
communication facilitant
le partage d’expérience ?._mncono ge _.«.u pilatcforme 73100

virtuelle du projet Rental +
Nombre de jeunes et de Maintenance-
femmes bénéficiant de Premises
partage d’expérience ou
ayant accés a I’information . 72700/Hospitality
utile 2 travers le dispositif Validation de la maquette de la PNUD oaa%:%o Catering

plateforme Luxembo
Cible : Y€ | 71600/Travel (DSA)
Base line 72500/Supplies
74200/Audio Visual




PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE
PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALIJISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES . N PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi et BQSTRCHyItesANAThES T T2 | T3 o RESPONSABLE Source des C Montant en USD
: . ode Atlas
évaluation) fonds FCFA (Tx
=574,544)
73100
Rental +
Maintenance-
Premises
. 72700/Hospitali
. PNUD Grand-Duché Ouﬁle v
Lancer la plateforme virtuelle X de
Luxembourg | 1500/ Travel (DS A)
72500/Supplies
74200/Audio Visual
and Printing
Activité 3.2 : PNUD
Mettre en place une faitiére | Rédiger les TdR X
regroupant les différents
incubateurs partenaires du 73100
programme Rental +
Organiser des rencontres Maintenance-
Livrable 3.2 : préparatoires de la création de la Premises
faitiere des incubateurs
Document de création de la . 72700/Hospitality
faiti¢re  regroupant les . PNUD Qﬁuﬂ.goro Catering 10 000 000 17 405
différents SAEI partenaires _.txoBogE.
du programme € | 71600/Travel (DSA)
72500/Supplies
74200/Audio Visual
and Printing
Activité 3.3 :
Organiser, soutenir et
participer a des
« évenements » de partage .
d"expérience entre les Identifier des événements X | x| x| x ENUD 72500/Supplies
acteurs du programme et existants
permettant d’atteindre des
cibles prioritaires comme
les jeunes femmes




T e o

PERIODE DE

PROGRAMMATION BUDGETAIRE

PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES Sous activités/Taches PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi et T T2 | T3 - RESPONSABLE Source des Code Atlas Montant en USD
évaluation) fonds FCFA (Tx
=574,544)
entrepreneures
Livrable 3.3 :
Participer aux  événements
Evénement initié par le pertinents pour le projet PNUD Grand-Duch?é ESUoAEVEI ST
projet X X X X de 72300/ Materials and 42 500 000 73972
Evénement soutenu par le Luxembourg goods (Fuel, oils)
projet
Evénement ayant connu la
participation du projet
Produit 4 : Activité 4.1: | 72500/Supplies
100 entreprises incubées Rédiger les TdR pour le X PNUD
disposent d’un fonds de | Identifier les Start-up» ou | recrutement des jeunes 74200/Audio Visual
recherche & | les jeunes et femmes and Printing
développement, de | porteurs de projets a Grand-Duch 72500/Supplies
démarrage et | accompagner | Lancer I’appel a candidature % PNUD de -
d’accélération | 74200/Audio Visual
Livrablerd 11 Luxembourg and Printing
Indicateurs Sélectionner les porteurs de Grand-Duchs 72500/Supplies
Nombre d’entreprises | 50 start-up ou jeunes et projets pertinents pour le projet X PNUD d uchs
incubées  disposant de | femmes porteurs de projet ° 74200/Audio Visual
TESSOUTCES nécessaires | d'entreprise identifiés Luxembourg | and Printing
pour la mise en ceuvre de Etablir les conventions NU _ 72500/Supplies
leurs projets d’accompagnement entre les PNUD
porteurs de projet et les S 74200/Audio Visual 1eiG0DIe00 RIS
Cible : incubateurs and Printing
Activité 4.2 : . 72500/Supplies
Base line : Mettre en place un fonds Em:.:mMn = Emawaw amm % PNUD .
catalytique  pour  les | SOMIte de gestion du fon 74200/Audio Visual
entreprises incubées and Printing
N 72500/Supplies
Livrabled4.2 : Mettre en place le comité de ” PNUD QBRM.W:%(
gestion du fonds Luxembour, 74200/Audio Visual
55 millions placés pour le £ and Printing
financement des entreprises B
incubées Agtixibucr Iesjfondsiawgprepicrs X D R 72600/Grants 75 000 000 130 538
projets pertinents
Luxembourg




PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE
PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES - P PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi et SoasEsiyltesidaches T1 T2 | T3 T4 RESPONSABLE Source des Code Atla Montant en USD
évaluation) fonds § FCFA (Tx
=574.544)
MMW.MMHM% : M,Mmon_.o.mmwbw Identifier les sources 72300/Supplies
i i PNUD
incubés Pinformation sur | & information et de X [ x| x| x 74200/ Audio Visual
. financements pertinents pour les .
les sources potentielles de | . ‘ and Printing
. incubés
financement de leurs projets
Livrable 4.3 : Parger|lis infommations.dtee ) 72500/Supplies
les incubés via les séances de PNUD Grand-Duché
Structures de financement et . . . X X de 74200/ Audio Visual 3 000 000 5222
. travail, les réseaux sociaux, la =
leurs modalités de : e Luxembourg and Printing
plateforme virtuelle créée
financement connus des
porteurs de projets
Activité 4.4 :
Faciliter I’acces au | Identifier les structures a fort .
PNUD
financement a I’intention | potentiel de financement des X X X X UES0uSupplies
des jeunes et des femmes | Start-Up existant dans
aupres des mécanismes de | ’écosystéme
financement existant et des |
banques pour l'accélération | Initier des rencontres de
du  développement des | plaidoyer auprés des structures
entreprises incubées de financement de 1’écosystéme
Livrable 4.4 :
Notes de plaidoyer aupres ,
Grand-Duché .
PNUD
des structures de X X de 72500/Supplies 6700 000 11 661
financement en faveur des
! Luxembourg
jeunes et femmes
bénéficiaires du projet
Lettre de recommandation
des jeunes et femmes
bénéficiaires du  projet
aupres des structures de
financement
Produit 5: D’ici a fin | Activité5.1: Rédiger les TdR pour la 72500/Supplies
2019, les incubateurs | Concevoir ou adapter des | conception de modules de x PNUD
délivrent des modules de | modules de formation en | formation en RSE 74200/Audio Visual
formation et de | RSE pour les bénéficiaires and Printing
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PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE
PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES Sous activités/Taches PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi et T t2ll T3 T4 RESPONSABLE Source des Code Atlas Montant en usD
évaluation) fonds FCFA (Tx
=574.544)
sensibilisation a la RSE | du programme 72500/Supplies
et sur les questions de
civisme, de citoyenneté et | Livrable 5.1: Elaborer les modules de G . | 74200/Audio Visual
. . nd-Duché L.
de paix au profit des 100 formation en RSE X PNUD d and Printing
. . . - u 6 800 000 11 835
jeunes incubés Manuel de formation en Luxembourg
RSE 71300/International
Indicateurs Consultant
Nombre d’incubateurs
délivrant des modules sur | Activité 5.2: Valider et 72500/Supplies
la RSE et sur les questions | diffuser les modules RSE Rédiger les TdR de I’atelier de PNUD
de civisme, de citoyenneté validation des modules et du X 74200/Audio Visual
et de paix Livrable 5.2 : manuel de formation and Printing
Cible : Modules  (manuels) de
formation en RSE validés et | Organiser un  atelier de )
Base line - diffusés validation des modules et du X PNUD 72500/Supplies 5500 000 9573
Utilisation du module RSE | manuels
évalué
Produit 6 : Les jeunes et | Activité 6.1 :
femmes incubés intégrent Identifier des activités ;
la RSE dans le corpus de | Initier une campagne de | pertinentes pouvant bénéficier X EINED H2SHSipplies
leurs jeunes entreprises | sensibilisation ludique | du soutien du projet
et prennent part a des | autour des valeurs de
activites liées a la | civisme, de citoyenneté, de Grand-Duché .
citoyenneté, au civisme et | paix, de volontariat et | Metire en ccuvre les activités X X L du 72500/Supplies
au volontariat d’entreprenariat a travers la | retenues Luxembourg
labélisation de toumois
Indicateurs sportifs et culturels “Youth
Connekt culture et sport”
Nombre de jeunes et de
mQ:BWm ayant _u.l 5 R mn w Livrable 6.1: Former des jeunes qui seront des
au moins une activité liée a . A ,
la RSE, au civisme et au | 75% du public cible paiss lommajenrs pound'auliss Grand-Duché | 7>500/Supplies
volontariat sensibilisé sur des valeurs jeunes sur mmw anm:mcom ao. - S0I6001060 SEHS
Hedivisme. e Gifovenneld citoyenneté, de cohésion sociale Luxembourg
> Y s
Cible : 100 de paix, de volontariat et SHdCpaie
d’entreprenariat a travers la
Base line : labélisation de tournois
sportifs et culturels “Youth
Connekt culture et sport™
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PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE
PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES Sous activités/Taches PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi et Tl 2 | T3 T4 RESPONSABLE Source des Code Atlas Montant en USD
évaluation) fonds FCFA (Tx
=574.544)
Activité 6.2 : 72500/Supplies
Initier le concept d’action .
citoyenne ef communautaire | PTEPATer une note conceptuclle X SED 74200/Audio Visual | 12 200 000 21234
“ma brique pour ma Nation” and Printing
Livrable 6.2 : Identifier des initiatives
communautaires, sociales, PNUD
Note conceptuelle d’action | culturelles pertinentes pouvant X
citoyenne et communautaire | bénéficier de I’appui du projet
Sélectionner les initiatives 2 E— 72500/Supplies
appuyer au cours de ’année X 74200/ Audio Visual
2019 .
and Printing
73100
Rental +
Maintenance-
Premises
. 72700/Hospitality
Réaliser les initiatives retenues X X PNUD Qasnw_ubcoro Catering
pour I’année 2019 Luxembourg
71600/Travel (DSA)
72500/Supplies
74200/Audio Visual
and Printing
Activité 6.3 :
Organiser des campagnes | Identifier des sujets d’intérét 72500/Supplies
d’information et de débats | national pour les jeunes et de x PNUD
citoyens sur des sujets | structures ou d’initiatives 74200/Audio Visual
d’intérét national au profit | locales éprouvées and Printing
des jeunes
72500/Supplies
Livrable 6.3 : Retenir les sujets de débats et/ou x X PNUD
les initiatives locales a appuyer 74200/ Audio Visual
90 % des porteurs de projet and Printing




PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE
PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES Sous activités/Taches PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi et = T2 | T3 e RESPONSABLE Source des Code Atlas Montant en USb
évaluation) fonds FCFA (Tx
=574.544)
(jeunes et femmes) 73100
participant  aux  débats Rental +
citoyens sur des sujets Maintenance-
d’intérét national au profit Premises
des jeunes
90 % des porteurs de projet .. Grand-Duché 72700/Hospitality
(jeunes et femmes) informés et PNUD du Catering
. v- .~ | d’information et de débats X 10 000 000 17 405
sur des sujets d’intérét 3 Luxembourg
national citoyens 71600/ Travel (DSA)
72500/Supplies
_ 74200/Audio Visual
and Printing
Produit 7: L’Unité de Rédiger les TdR de recrutement 72500/Supplies
gestion du projet dispose du personnel du projet X PNUD
d’une équipe 74200/Audio Visual
fonctionnelle and Printing
Indicateurs Activité 7.1 : Recruter le Publier I’appel a candidature PNUD 72500/Supplies
= personnel du projet pour le recrutement du X PNUD 74200/ Audio Visual
Existence d'une équipe de Livrable 7.1 - persenncilih projek and Printing PM PM
gestion du projet LUEALC Lt . . 72500/Supplies
o Sélectionner les omcn.:ama PNUD
Cible : Oo:ﬁ;m mo travail signés et E,o:ﬁw:a pour monmcgoﬂ X 74200/ Audio Visual
enregistrés dans Atlas I"équipe du projet and Printing
Base line - 72500/Supplies
Etablir les contrats de travail du X PNUD
personnel du projet 74200/Audio Visual
and Printing
Activité 7.2 : Rédiger les cahiers des charges 72500/Supplies
Gérer le personnel du projet | du personnel (contrat d’objectif) X PNUD PNUD
74200/Audio Visual
Livrable 7.2 : | and Printing
Valider les cahiers des charges X PNUD PNUD 71400/Contractual
Résultats clés annuels avec le personnel service-individuals
Rapports d’évaluation :
annuel du personnel Payer les salaires X | x| x| x PNUD R o_mmmmcahw 99 780 174 173 668
Activité 7.3 : Identifier les  équipements PNUD
Acquérr les équipements pertinents pour le projet X




PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE
PRODUITS ATTENDUS | ACTIVITES REALISATION (2019)
Et les indicateurs annuels | PLANIFIEES Sous activités/Taches PARTIE Montant
des Produits (Y compris le suivi et T 2l T3 T RESPONSABLE Source des Code Atlas Montant en USD
évaluation) fonds FCFA (Tx
=574.544)
(véhicule, matériel Préparer les dossiers d’appel X PNUD
informatique, mobilier) et d’offre
mo:_..c:camm pour Punité de 72500/Supplies
gestion du projet o . PNUD
Sélectionner les fournisseurs X 74200/ Audio Visual
Livrables 7.3 : and Printine
Liste des équipements et
fournitures
PNUD i
Acquérir les équipements X PNUD e 13257231 23074
Plan d'achat des and turniture
équipements
Activité 7.4: Louer des PNUD
locaux pour [’Unité de | Identifier le local adéquat pour X
gestion du projet | I'équipe de projet
) | m».mooEWn les aménagements PNUD
Livrable 7.4 : nécessaires X
Contrat de location
Signer le contrat de location X PNUD
73100
Rental +
Snagéd PNUD
Oesuggs Ie local grmcnges x | x| x| x PNUD Maintenance- 21 420 000 37282
Premises
Produit 8: L’'Unité de | Activité 8.1: Elaborer les
‘ g . . PNUD
mmmc.o: fournit les | TDR et .owr_mnm de charges | Rédiger les TdR X N/A 74200/ Audio Visual
services attendus et | des activités .
: . and Printing
fournis les rapports a |
temps Livrable 8.1 : 72500/Supplies
Rédiger les cahiers des charges x PNUD N/A
Indicateurs : Cahiers des charges des | des activités 74200/Audio Visual
activités and Printing
Taux de réalisation des | Activité 8.2: Suivre les
différents livrables travaux des prestataires et | Etablir la liste et le PNUD
consultants chronogramme des travaux a X N/A 74200/Audio Visual
Existence effective des suivre and Printing
différents livrables Livrable 8.2 -




Bl

PRODUITS ATTENDUS
Et les indicateurs annuels
des Produits

Cible :

Base line :

PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE
ACTIVITES REALISATION (2019)
PLANIFIEES Sous activités/Taches PARTIE Montant
(Y compris le suivi et T t2 | T3 T4 RESPONSABLE Source des Code Atlas Montant en usb
évaluation) fonds FCFA (Tx
=574.544)
72500/Supplies
Plan de suivi Produire des rapports X PNUD N/A
périodiques de suivi 74200/Audio Visual
and Printing
Activité  8.3:  Foumnir | Identifier les besoins 72500/Supplies
'assistance technique aux | d’assistance  technique  des X PNUD N/A
incubateurs incubateurs 74200/Audio Visual
and Printing
Livrable 8.3 : Elaborer un chronogramme 72500/Supplies
Documents d’assistance aux | d’assistance X PNUD N/A
incubateurs (CR, PV, 74200/ Audio Visual
Rapports) and Printing
Produire les rapports e 72500/Supplies
d’assistance D
X xy X A 74200/Audio Visual
and Printing
Activité 8.4 : Produire les | Elaborer le chronogramme de 72500/Supplies
rapports  périodiques  de | suivi de la mise en ceuvre du | PNUD N/A
mise en ceuvre du projet projet 74200/Audio Visual
and Printing
Livrable 8.4 :
Produire les rapports de suivi . 72500/Supplies
4 rapports périodiques
Dashboard du projet mis a i a I & e 74200/Audio Visual
jour réguliérement dans and Printing
Atlas
Activité 8.5: Assurer la | Sélectionner les informations a PNUD
visibilité des résultats du | publier X X X N/A
projet Identifier les canaux de X PNUD WA 74200/Audio Visual
Livrable 8.5 : e and Printing
3 communicitions . / Publier les résultats du projet oNUD BT 74200/ Audio Visual
ncv:ommonm sur les activités X X X du and Printing 5000 000 8 703
duprojet Luxembourg
2 participations a des
événements nationaux
Activité  8.6: Réaliser | Rédiger les TdR de recrutement PNUD
I’évaluation finale du projet | de consultant
Livrable 8.6 - Recrutement du consultant PNUD OBEM Wcoro -

Luxembourg




PRODUITS ATTENDUS
Et les indicateurs annuels
des Produits

TOTAL

PERIODE DE PROGRAMMATION BUDGETAIRE
ACTIVITES REALISATION (2019)
PLANIFIEES o S S PARTIE Montant
(Y compris le suivi et RS T t2 | T3 T4 RESPONSABLE Source des Code Atla Montant en USD
évaluation) fonds s FCFA (Tx
=574.544)
Rapport d’évaluation finale | Réaliser I’évaluation PNUD Oanﬁbcoro 71300
u Local consultant
Luxembourg
Valider le rapport d’évaluation PNUD Grand-Duché
| finale du
Luxembourg
Activité 8.7: Organiser les | Rédiger les TdR PNUD
réunions du cadre de S 2 L3 & N/A LU
concertation Inviter les participants X x I % X PNUD NIA N/A
Livrable 8.7 : - ——
Tenir les réunions Grand-Diiché
nd-Duché
2 comptes-rendus de X X X X PNUD du 500 000 870
sessions _ du cadre de Luxembourg
concertation
Activité 8.8 : Divers e Grand-Duché 74500
. . dn Miscellaneous 1 000 000 1740
Livrable 8.8 :
Luxembourg expenses

e
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ANNEXE 2 : PLAN DE PASSATION DES MARCHES
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Code
ligne
du
Plan

Ligne Budgétaire (financement)

Budget

Ligne
crédit

Montant
estimé

Montant
dépenses
engagées
non
iquidé

Crédit
disponible

Natures des
prestation

Mode de
passation

Pérlode de

lancement

de I'appel a
concurrence

Période de remise
des
offres/proposition

Temps nécessaires
a I'évaluation des
offres/propositions

Date
probable
de
démarrage
des
prestations

Délai
d'exécution
prévu
(jours)

Date
butoir

Gestionnaire
de crédits

Grand-
Duché du
Luxembourg

PNUD

7 500 000

Recrutement d'un
consultant :
Activité 1.1:
Réaliser une
cartographie des
initiatives
économigques
innovantes portées
par les jeunes dans
les villes de Quaga
et Bobo.

Demande de
cotation

Janv-19

01-janv-19

1 jour

24-janv-19

30

févr-18

Moumine
SISSAO

Grand-
Duché du
Luxembourg

PNUD

6725 000

Recrutement d'un
consultant :
Activité 1.2 :
Identifier les 10
incubateurs les plus
pertinents pour
I'accompagnement
des jeunes et des
fermmes en matiére
d’entreprenariat de
la nouvelle
économie

Demande de
cotation

Févr-19

15-févr-19

1 jour

28-févr-19

15

mars-18

Moumine
SISSAC

Grand-
Duché du
Luxembourg

PNUD

13 854 000

Recrutement d'un
consultant :
Activité 1.3 :
Evaluer les besoins
(institutionnel,
compétence,
équipement) des
incubateurs
identifiés a Ouaga
et Bobo en matiére
d'accompagnement
des jeunes et des
femmes

Demande de
cotation

Mars-19

15-mars-18

1jour

ler février
2019

30

mars-18

Moumine
SISSAO

R




Code
ligne
du
Plan

Ligne Budgétaire (financement)

Budget

Ligne
crédit

Montant
estimé

Montant
dépenses
engagées
non
liquidé

Crédit
disponible

Natures des
prestation

Mode de
passation

Période de

lancement

de I'appel a
concurrence

Période de remise
des
offres/proposition

Temps nécessaires

a I'évaluation des

offres/propositions

Date
probable
de
démarrage
des
prestations

Délai
d'exécution
prévu
(jours)

Date
butoir

Gestionnaire
de crédits

Grand-
Duché du
Luxembourg

PNUD

14 000 000

Recrutement d'un
consultant :
Activité 1.4 :
Mettre en ceuvre
les conclusions de
I'évaluation des
compétences
techniques des
incubateurs en vue
d’un encadrement
de qualité

Demande de
cotation

mars-18

15-avr-18

1 jour

16-avr-19

15

avr-18

Moumine
SISSAO

Grand-
Duché du
Luxembourg

PNUD

3500000

Recrutement d'un
consultant :
Activité 1.5:
Accompagner la
définition d'un
contenu de
formation par les
incubateurs

Demande de
cotation

mars-19

15-mars-18

1jour

16-mars-19

15

mars-18

Moumine
SISSAO

Grand-
Duché du
Luxembourg

PNUD

6300 000

Recrutement d'un
consultant :
Activité 2.1:
Mettre en place un
mécanisme
d’accompagnement
d'incubateurs pour
le
coaching/mentorat,
la formation et le
renforcement de la
culture
entrepreneuriale
des jeunes et des
femmes

Demande de
cotation

15-juil-19

1jour

16-juil-19

30

aolt-18

Moumine
SISSAQ

Grand-
Duché du
Luxembourg

PNUD

120500 000

Acquisition des
équipements et de
fournitures:
Activité 2.2 : Doter
les incubateurs de
capacités
techniques,
matérielles et
financiéres pour un
encadrement

appel d'offre
internationat

févr-19

15-févr-19

1 jour

16-févr-19

30

mars-18

Moumine
SISSAO




Code
ligne
du
Plan

Ligne Budgétaire (financement)

Budget

Ligne
crédit

Montant
estimé

Montant
dépenses
engagées
non
liquidé

Crédit
disponible

Natures des
prestation

Mode de
passation

Période de

lancement

de l'appel 3
concurrence

Période de remise
des
offres/proposition

Temps nécessaires
a I'évaluation des
offres/propositions

Date
probable
de
démarrage
des
prestations

Délai
d'exécution
prévu
(jours})

Date
butoir

Gestionnaire
de crédits

Adéquat des
bénéficiaires

PNUD

PNUD

18 500 000

Acquisition des
équipements et de
fournitures:
Activité 2.2 : Doter
les incubateurs de
capacités
techniques,
matérielles et
financiéres pour un
encadrement
adéquat des
bénéficiaires

Demande de
cotation

févr-19

15-févr-19

1jour

16-févr-19

30

mars-18

Moumine
SISSAO

Grand-
Duché du
Luxembourg

PNUD

34 500 000

Recrutement d'un
consultant :
Activité 3.1: Créer
une plateforme
virtuelle pourle
programme

Demande de
cotation

juil-19

15-juil-19

1 jour

16-juil-19

30

ao(t-19

Moumine
SISSAO

10

Grand-
Duché du
Luxembourg

PNUD

10 000 000

Recrutement d'un
consultant :
Activité 3.2: Mettre
en place une
faitiére regroupant
les différents
incubateurs
partenaires du
programme

Demande de
cotation

oct-19

15-oct-18

1 jour

16-oct-19

30

nov-19

Moumine
SISSAO

11

Grand-
Duché du
Luxembourg

PNUD

42 500 000

Recrutement d'un
consultant :
Activité 3.3 :
Organiser, soutenir
et participer a des «
événements » de
partage
d’expérience entre
les acteurs du
programme et

Demande de
cotation

avr-19

15-avr-18

1 jour

16. avril
2019

30

mai-19

Moumine
SISSAO




4

.

Code
ligne
du
Plan

Ligne Budgétaire (financement})

Budget

Ligne
crédit

Montant
estimé

Montant
dépenses
engagées
non
liquidé

Crédit
disponible

Natures des
prestation

Mode de
passation

Période de

lancement

de I'appet a
concurrence

Période de remise
des
offres/proposition

Temps nécessaires
a I'évaluation des
offres/propositions

Date
probable
de
démarrage
des
prestations

Délai
d'exécution
prévu
(jours)

Date
butoir

Gestionnaire
de crédits

permettant
d'atteindre des
cibles prioritaires
comme les jeunes
femmes
entrepreneures

12

Grand-
Duché du
Luxembourg

PNUD

16 000 000

Recrutement d'un
consultant :
Activité 4.1:
ldentifier les starts
up » ou les jeunes
et femmes porteurs
de projets a
accompagner

Demande de
cotation

mai-19

15-mai-19

1 jour

16-mai-19

30

juin-19

Moumine
SISSAO

13

Grand-
Duché du
Luxembourg

PNUD

6 800 000

Recrutement d'un
consultant :Activité
5.1: Concevoir ou
adapter des
modules de
formation en RSE
pour les
bénéficiaires du
programme

Demande de
cotation

mai-19

01-juin-19

1 jour

02-juin-19

30

juin-19

Moumine
SISSAO

14

Grand-
Duché du
Luxembourg

PNUD

30 000 000

Acquisition de
gadgets divers
:Activité 6.1 : Initier
une campagne de

ludique autour des
valeurs de civisme,
de citoyenneté, de
paix, de volontariat
et d’entreprenariat
atravers la
labélisation de
tournois sportifs et
culturels “Youth
Connekt culture et
sport”

Demande de
cotation

févr-19

28-févr-19

1 jour

ler mars
2019

15

mars-18

Moumine
SISSAD




Code
ligne
du
Plan

Ligne Budgétaire (financement)

Budget

Ligne
crédit

Montant
estimé

Montant
dépenses
engagées
non
liquidé

Crédit
disponible

Natures des
prestation

Mode de
passation

Période de

lancement

de I'appel &
concurrence

Période de remise
des
offres/proposition

Temps nécessaires

a I'évaluation des

offres/propositions

Date
probable
de
démarrage
des
prestations

Délai
d'exécution
prévu
(jours)

Date
butoir

Gestionnaire
de crédits

15

PNUD

PNUD

9455 000

Acquisition des
équipements
Activité 7.3 :
Acquérir les
équipements
(véhicule, matériel
informatique,

er) et
fournitures pour
I'unité de gestion
du projet

Demande de
cotation

Janv-19

15-févr-19

1 jour

16-févr-19

févr-19

Moumine
SISSAO

16

PNUD

PNUD

5000 000

Recrutement d'un
prestataire pour la
pause café et la
pause déjeuner
Activité 1.5:
Accompagner la
définition d'un
contenu de
formation par les
incubateurs.
Activité 3.3 :
Organiser, soutenir
et participer a des «
événements » de
partage
d’expérience entre
les acteurs du
programme et
permettant
d’atteindre des
cibles prioritaires
comme les jeunes
femmes
entrepreneures.
Activité 8.7
Organiser les
réunions du cadre
de concertation

Demande de
cotation

Févr-18

15-févr-19

1 jour

16-févr-19

300

déc-19

Moumine
SISSAC

TOTAL

345134 000




ANNEXE 3 : PLAN DE SUIVI

4

E
= v

N | Activités Livrable Activité de suivi _ Période de réalisation | Budget Respons
° | (par trimestre) able
Tl T2 T3 | T4
PM PNUD
Activité 1.1 Réaliser une cartographie des initiatives Constater I’existence du dénombrement des
économiques innovantes portées par les jeunes dans les villes de | Liste omn@mBUEnﬁo des 53.2?8 initiatives m.oonoBEsom innovantes réparties
Ouaga et Bobo. €conomiques innovantes portées par les jeunes | entre les villess de Ouagadougou et Bobo- X
dans les villes de Ouaga et Bobo Dioulasso selon le support souhaité.
Constater et valider la proposition de choix des | X PM PNUD
Activité 1.2 : Identifier les 10 incubateurs les plus pertinents . . 10 SAEI pour les villes de Ouagadougou et
s . . 10 SAEI identifiées par pertinence Bobo-Dioulasso
pour ’accompagnement des jeunes et des femmes en matiére L . - N
, . . . Vérifier la localisation et les équipements des 720 000
d’entreprenariat de 1a nouvelle économie SAEI identifiés (1 mission X 3 staffs X 3
nuitées)
| Vérifier la liste des besoins des SAEI | X PM PNUD
Activité 1.3 : Evaluer les besoins (institutionnel, compétence, . . notamment ceux liées aux équipements
o ; o iy Plan de renforcement des capacités techniques . i L
équipement) des incubateurs identifiés a Ouaga et Bobo en des incubateurs (comparaison avec les résultats de la mission de
matiére d’accompagnement des jeunes et des femmes vérification)
|
Activité 1.4 : Mettre en ceuvre les conclusions de I'évaluation | Convention d'assistance Veérifier que la mise & disposition des livrables | X X PM PNUD
des compétences technmiques des incubateurs en vue d’un | Plan de renforcement des capacités techniques | du plan de renforcement des capacités est au
encadrement de qualité des incubateurs partenaires réalisés 4 85% moins égal a 85%
Manuels de formations adaptées aux besoins X PM PNUD
Activité 1.5 : Concevoir des contenus de formation par les | des incubateurs ou identifiés auprés d'autres | Sondage /entretien avec les SAEI pour vérifier
incubateurs acteurs I’adéquation des manuels avec leurs besoins
exprimés. (1 mission X 3 staffs X 3 nuitées) 720 000
Activité 1.6 : Effectucr le suivi technique de la mise en uvre _Uozbmom sur le projet réguliérement mises a Oo:oﬁon les ancsmom pour alimenter la base de | X X X X 2 880 000 PNUD
o jour. données du projet
des activités (4 missions X 2 staffs X 3 nuitées X )
Constater la réalisation des formations et des X PM PNUD
Activité 2.1 : Mettre en place un mécanisme d’accompagnement | Systéme fonctionnel de coaching/mentorat des | coachings
d’incubateurs pour le coaching/mentorat, la formation et le | jeunes et des femmes utilisant des managers | Tester  I’acquisition de  connaissances
renforcement de la culture entrepreneuriale des jeunes et des | d’accueil et des expertises d’entreprise | supplémentaire des managers d’accueil 10250 000
femmes travaillant en synergie exprimés.
(1 mission X 3 staffs X 4 nuitées)
Plan d’acquisition des équipements au profit | Constater ’acquisition d’équipement et la mise X PM PNUD
des SAEI partenaires exécuté a 75% a disposition de ressources au profit des SAEI
Activité 2.2 : Doter les incubateurs de capacités techniques, | L¢S 10 Eo_.__u\wﬁca possédant en leur sein des
matérielles et financiéres pour un encadrement adéquat des | €xperts formés pour un accompagnement
bénéficiaires efficace des femmes et des jeunes
Les 10 incubateurs dotés en équipement
nécessaire pour un -accompagnement efficace




o r—

T I

N | Activités Livrable Activité de suivi Période de réalisation | Budget Respons
° (par trimestre) able
Tl T2 T3 | T4
des femmes et des jeunes
Les 10 incubateurs dotés en moyens financiers
pour un accompagnement efficace des femmes
et des jeunes
100% des incubateurs ayant obtenu des | Vérifier que la mise a disposition des X X X PM PNUD
équipements et de I’appui-conseil équipements et ressources du plan de
Activité 2.3 : Effectuer le suivi de la mise en ceuvre des activités renforcement des capacités est au moins égal a
du produit, notamment la mise en place des équipements et des 75%
activités des incubateurs Collecter les informations relatives a 2 880 000
I"alimentation de la base de données
(1 mission X 3 staffs X 3 nuitées X 4 fois)
Activité 3.1 : Créer une plateforme virtuelle pour le programme Maquette de la plateforme virtuelle du projet Constat ma la mise w disposition de maquette X X PM PNUD
conformément au cahier de charge
Activité 3.2: Mettre en place une faitiére regroupant les | Document de création de la Faitiére Constater le document de création X PM PNUD
différents incubateurs partenaires du programme
Activité 3.3 : Organiser, soutenir et participer a des | Evénement initié par le projet Collecter les informations nécessaires peur la | X X X X PM PNUD
« événements » de partage d’expérience entre les acteurs du | Eveénement soutenu par le projet o base .ao.aonbmom )
programme et permettant d’atteindre des cibles prioritaires m<w:oBoE ayant connu la participation du | (1 mission X 3 staffs X 3 nuitées X 4 fois)) 2 880 000
comme les jeunes femmes entrepreneures projet
Activité 4.1: Identifier les « starts up » ou les jeunes et femmes | 50 jeunes et femmes porteurs de projets (start- | Faire I'assurance qualité des choix des incubés X X PM PNUD
porteurs de projets 4 accompagner ups, jeunes, femmes) sélectionnés par les SAE1
Activité 4.2 : Mettre en place un fonds catalytique pour les | 55 millions placés pour le financement des | Constater la mise & disposition des ressources X PM PNUD
entreprises incubées entreprises incubées pour le financement des entreprises incubées.
Activité 4.3 : Mettre a Ja disposition des jeunes incubés | Structures de financement et leurs modalités de | Vérifier par sondage le partage de Iinformation X X X PM PNUD
I’information sur les sources potentielles de financement de leurs | financement connus des porteurs de projets relatives aux fonds existants auprés des incubés.
projets
Activité 4.4 : Faciliter I'accés au financement a I'intention des | Notes de plaidoyer auprés des structures de | Vérifier 1'existence de Compte-rendu, de X X X PM PNUD
jeunes et des femmes auprés des mécanismes de financement | financement en faveur des jeunes et femmes | procés-verbal, lettre de recommandation. ..
existant et des banques pour I'accélération du développement | Denéficiaires duprojet .
L X Lettre de recommandation des jeunes et
des entreprises incubées P . N
femmes bénéficiaires du projet auprés des
structures de financement
Activité 5-1 Concevoir ou adapter des modules de formation en | Manuel de formation en RSE Constater I’existence du manuel X PM PNUD
RSE pour les bénéficiaires du projet
Activité 5-2 Valider et diffuser les modules RSE Modules de formation en RSE validés et | Faire ’assurance qualité du manuel amélicré ou X PM PNUD
diffusés produit.
Activité 6.1 : Sensibiliser de maniére ludique autour des valeurs telisat Collecter les informations nécessaires pour la | X X X X PM PNUD
de civisme, de citoyenneté, de paix, de volontariat et FHOR o ,cmmo.am.aoszma
d’entreprenariat & travers la labélisation de tournois sportifs et Mmo& @:. public %&_o.wa:m&___ﬁww mma des ,.\m_n:m.m (1 mission X 3 staffs X 3 nuitées X 4 fois) 2 880 000
w« - e civisme, de citoyenneté, de paix, de
_ culturels “Youth Connekt culture et sport volBriaba oF %on:.mwn@dmima 5 HMZQ.m a




Activités

Livrable

Activité de suivi Période de réalisation | Budget Respons
° (par trimestre) able
| Tl T2 T3 [ T4
| labélisation de tourncis sportifs et culturels
“Youth Connekt culture et sport™
Activité 6.2: Initier le concept d’action citoyenne et | Note noannﬁ:._ni d’action citoyenne et | Copstater I’existence du document X X X PM PNUD
communautaire “ma brique pour ma Nation” communautaire
Activité 6.3 : Organiser des campagnes d’information et de | 90 % des porteurs de projet (jeunes et femmes) | Tester les niveaux d’accés des jeunes aux X X PM PNUD
débats citoyens sur des sujets d’intérét national au profit des | participant aux débats citoyens sur des sujets | débats citoyens avant et aprés facilitation
jennes d’intérét national au profit des jeunes Collecter les informations nécessaires pour la
base de données
(1 mission X 3 staffs X 3 nuitées X 4 fois)




ANNEXE 3 : PLAN DE COMMUNICATION 2019

Objectif 1 : assurer la visibilité et la lisibilité intra (PNUD) et interagence du projet (Communication interne)

Période Source
Activités d’exécution Responsable Cibles Produits/ Résultats attendus Budget (8) | de
2019 finance
ment
Les collégues sont mieux informés de ce qui 0%
Tenir les réunions hebdomadaires du projet Coordonnateur ) . est attendu d’eux en termes de réalisation
Equipe du projet N
d’activités
Participer aux réunions hebdomadaires de " Les collegues de I’unité de gouvernance sont 0%
o B . Coordonnateur Unité Gouvernance . , . . ;
I’unité gouvernance et paix durable informés du déroulement de la vie du projet
Participer aux réunions inter-agences Staff et partenaires Les collégues des agences sceurs sont 0$%
Coordonnateur . . , . .
des agences informés du déroulement de la vie du projet
Produire les rapports d’activités (trimestriels Chargé de Suivi- . . Les partenaires disposent d’informations sur 0%
. . Partenaires du projet . .
et annuels) du projet Evaluation les activités du projet
Répertorier les plateformes virtuelles sur Chargée de Eauipe du proiet Le projet dispose d’une liste des plateformes 08
I’entrepreneuriat communication wp pro) virtuelles de promotion de I’entrepreneuriat
Répertorier toutes presses en lignes et Le projet dispose d’une liste des presses en
audiovisuelles de diffusion d’information Chargée de . . ligne et audiovisuelles de diffusion 0$
) ) . 3 = Equipe du projet B . , .
sur ’entrepreneuriat au Burkina communication d’information sur I’entrepreneuriat au
Burkina Faso
Objectif 2 : Assurer la visibilité du projet auprés des partenaires du projet (Communication externe)
Activité Calendrier Responsables Cibles Résultats attendus Budget
Tenir les sessions du cadre de concertation Coordonnateur Parties prenantes Les parties prenantes du projet suivent 2000 % PNUD
des parties prenantes du projet I’avancement des activités du projet
Participer aux sessions du comité de revue Coordonnateur Les membres du Le comité de revue a validé les rapports 0%
du projet comité de revue d’activités du projet et le plan de travail 2020
Diffuser les rapports d’activités trimestriels Chargée de Partenaires Les partenaires sont informés des réalisations
et annuels et rapport d’étude aupreés des Communication | Grand public majeures du projet au cours de ’année 2019
partenaires du projet 0%
Produire une vidéo sur les activités Chargée de Les partenaires du projet ont une meilleure [ 3000 % PNUD
d’accompagnement entrepreneurial des Communication | PTF compréhension des activités

incubateurs partenaires du projet

Autres Partenaires

d’accompagnement des incubateurs auprés des
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porteurs de projet d’entreprise
Produire une vidéo sur les activités Chargée de PTF Un plaidoyer est fait auprés des partenaires 3000 % PNUD
entrepreneuriales des jeunes et femmes Communication techniques et financiers pour renforcer
bénéficiaires du projet I’accompagnement entrepreneurial des porteurs
de projet d’entreprise
Concevoir des fiches de présentation de Chargée de PTF Le projet dispose de 50 fiches de présentation 1000 $ PNUD
chaque incubé (e) Communication des incubés
Créer un logo pour le projet Chargée de Grand public Le projet est doté d’un logo qui le présente
Communication | Partenaires succinctement a travers son slogan
Animer la page Facebook et le compte Chargée de Partenaires La page Facebook et le compte twitter sont 0%
twitter du projet Communication | techniques et réguliérement fournis en information et le
financiers, Jeunes, | nombre d’abonnés augmente
Grand public
Créer une plateforme virtuelle/Site web du Chargée de Incubateurs, Le projet dispose d’une plateforme virtuelle de | 60 000 $
projet Communication | Porteurs de projet | partage d’information et de ressources utiles
Partenaires pour les incubateurs et les incubés _ Luxemb
_ ourg
Animer la plateforme avec les informations Chargée de Incubateurs, Utilisateurs de la plateforme ont accés a des 0%
collectées auprés des incubateurs partenaires, Communication | Porteurs de projet | informations pertinentes liées &
des incubateurs et d’autres partenaires Partenaires I’entrepreneuriat
| Mettre en ligne au moins 1 success stories Chargée de Les success stories du projet sont partagés et 0
(incubateur, porteurs de projet) du projet communication Grand public contribuent & rehausser son image auprés du
chaque trimestre public et des partenaires.
Chargée de Presse Les résultats des projets du PNUD sont
Visiter avec la presse les réalisations du communication PTF partagés et contribuent & rehausser son image
projet sur le terrain aupres du public et des partenaires 4500 % PNUD
Chargée de Chargée de Le lancement du rapport est médiatisé et les 4000 %
Accompagner la couverture médiatique des communication communication thémes abordés sont repris dans un
activités du projet communiqué de presse PNUD
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ANNEXE 5 : SCHEMA DE LA STRUCTURE DE GESTION DU PROJET

® PNUD : Programme des Nations-Unies pour le
Développement

©® MJIPEJ: Ministére de la Jeunesse et de la
Promotion de I’Entrepreneuriat des Jeunes

@ MFSNFAH : Ministére de la Femme, de la
Solidarité Nationale, de la Famille et de 1’ Action
Humanitaire

Comité de revue

Président du comité de revue
Le Secrétaire Général du MJPEJ

Secrétaire Technique
Responsable du programme budgétaire
de rattachement au MJPEJ

Bénéficiaires
Jeunes/Femmes
MIPEJ, MFSNFAH

Exécutif

MIJPEJ, PNUD

Luxembourg, PNUD, Incubateurs,
Autres parties prenantes

Fournisseurs

Assurance qualité du projet

A

Team leader de I’Unité Gouvernance
et Paix Durable
Dieudonné KINI

Experts/Consultants

Point focal Jeunesse du PNUD
Brice MILLOGO

|
¥

Coordonnateur National du Projet

Moumine SISSAO

Assistante administrative
Nadia ILBOUDO/MEHISSOU

Chauffeur-Agent de liaison
Yaya TRAORE

| Expert national Suivi-Evaluation

Wendpanga Serge TAPSOBA

Spécialiste de I’encadrement technique
des entreprises de la nouvelle économie
OUEDRAOGO Christian Marie-Auguste

Spécialiste en communication,
mobilisation de ressources et des
partenariats
Bénédicte BAMA/TOE

Gestionnaire Financier-Comptable
Wend-N-Yiida Tacite DELMA




ANNEXE 6 : LE CADRE DE CONCERTATION DU PROJET

1. Contexte et justification

Le Bureau PNUD du Burkina avec le soutien de I’ Ambassade du Grand-Duché du Luxembourg, et en concertation étroite avec le Ministére de la Jeunesse et
de la Promotion de I’Entrepreneuriat des Jeunes, a élaboré le Projet Femmes-Jeunes Entreprenants et Citoyenneté (ProFeJec) en vue d’améliorer la
contribution des jeunes et des femmes au développement économique et social durable du Burkina Faso a travers le renforcement de leur autonomisation
¢conomique et leur contribution accrue a la résolution des problémes sociétaux qui se posent au pays. Ce projet vise trois (03) objectifs a savoir

e Accompagner la création et la viabilisation d’entreprises par les jeunes et les femmes des localités d’intervention, grice a I’appui d’incubateurs
d’entreprises en matiére de gestion et la facilitation d’accés aux sources de financement ;

* Mettre a la disposition des jeunes des ressources physiques et virtuelles pour le renforcement de leurs capacités en vue de faciliter leur employabilité
et insertion dans le tissu économique national ;

e Promouvoir aupres de la jeunesse les valeurs de citoyenneté, de civisme, de paix, de volontariat et de bénévolat a travers le socle du patrimoine
culturel du pays, dont la parenté a plaisanterie.

En référence aux orientations du Décret N°2018-0092/PRES/PM/MINEFID du 14 février 2018 portant réglementation générale des projets et programmes de

développement exécutés au Burkina Faso, la tutelle technique du projet est assurée par le Ministére de la Jeunesse et de la Promotion de I’Entrepreneuriat des
Jeunes.

Cette nouvelle réglementation a créé un organe d’orientation et de pilotage des projets et programmes, appelé comité de revue (article 14). En remplacement
du comité de pilotage de chaque projet ou programme, cette instance est chargée de fixer les orientations et les grandes lignes de pilotage de tous les projets et
programmes rattachés a un programme budgétaire désigné par le Ministére de tutelle technique. Elle est présidée par le Secrétaire Général du Ministére de
tutelle technique du projet ou du programme. Le responsable du programme budgétaire de rattachement en est le secrétaire technique.

Cette reforme de gestion des projets et programmes, tout en renforgant I’appropriation nationale pose des défis en matiére d’observance d’un certain nombre
de principes-clés pour le PNUD que sont : a) la prise en compte des points de vue des bénéficiaires finaux des livrables des projets ; b) la possibilité offerte
aux fournisseurs de financements et d’outils de faisabilité desdits livrables tout en assurant la conformité des livrables concernés aux priorités nationales du
secteur concemné par le projet.

Ces principes traduisent la redevabilité attachée aux projets ainsi que leur orientation vers les résultats, toutes les deux constituant des principes auxquels tous
les projets financés par le PNUD doivent répondre, c’est-a-dire assurer la production de biens et services désirés par les bénéficiaires/consommateurs finaux
desdits biens et services, en tenant compte des contraintes de délais, de qualité et de coiits.



C’est pour s’assurer que ces principes sont observés que, tout en s’inscrivant dans le moule des nouveaux référentiels en matiére de gestion de projets de
développement, le cadre de concertation du ProFeJeC est mis en place.

Ce cadre est constitué des trois principaux groupes de parties prenantes du projet & savoir I’exécutif, les principaux fournisseurs, les principaux bénéficiaires.
2. Du cadre de concertation

I est créé un cadre de concertation, un organe du dispositif opérationnel du ProFeJeC, chargé de s’assurer que les produits retenus ainsi que les stratégies de
leur obtention permettent d’atteindre les objectifs du projet en tenant compte des contraintes de temps et de ressources. De fagon concréte, c’est un organe qui
a pour mission de se prononcer durant toute la durée du projet sur la pertinence des produits, les choix technologiques et financiers faits pour leur obtention, le
respect des délais et des critéres de qualité qui y sont liés, pour autant que ces éléments concourent & I’obtention des résultats assignés au projet par le PNUD,
le Gouvernement et les autres partenaires au projet. Ces points doivent structurer tous les ordres du jour cadre de concertation.

La composition, les attributions et le fonctionnement du cadre de concertation sont fixés par le PNUD en collaboration avec le Ministére de la Jeunesse et de
la Promotion de I’Entrepreneuriat des Jeunes.

3. De la Présidence et du Secrétariat Technique

Le cadre de concertation est présidé par une personne désignée par le Ministre de la Jeunesse et de la Promotion de 1’Entrepreneuriat des Jeunes. Il est co-
présidé par un représentant du PNUD désigné par le Représentant Résident du PNUD au Burkina Faso.

Le coordonnateur du projet assure le secrétariat technique avec I’appui de I’expert en suivi-évaluation du projet.

4. De la qualité de membres

Le cadre de concertation est composé de membres statutaires et de membres consultatifs. Les membres statutaires sont limités & trente (30) personnes issues
des ministéres directement concernés, des structures bénéficiaires, du groupe des bénéficiaires parmi les jeunes et les femmes, du secteur privé et de la société
civile.

Les membres consultatifs sont composés de toute personne dont la participation aux sessions du cadre de concertation est jugée nécessaire pour répondre a un
besoin spécifique.

5. Des attributions du cadre de concertation

Le cadre de concertation se réunit deux fois par an en sessions ordinaires en amont des sessions du comité de revue pour se pencher sur I’ensemble du projet,
soit une fois par semestre (mi-juin et mi-décembre au plus tard) sur convocation de son président, a I’effet :

de veiller & I’observance des principes clés du projet ;
d’examiner le plan d’exécution du projet ;

d’examiner les différents rapports d’avancement du projet ;
d’examiner les rapports d’activités et financiers périodiques ;
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d’examiner le programme d’activités annuel, le budget et le plan de passation de marchés ;

de veiller & la mise en ceuvre des recommandations du Comité de revue, des missions de supervision et de suivi et des différents audits ;
de faire des recommandations a [’attention de 1’équipe du projet et des différents acteurs intervenant dans la vie du projet ;

e d’examiner tout dossier soumis & son appréciation par 1’équipe du projet.

Le cadre de concertation peut se réunir en session extraordinaire sur convocation de son président en cas de besoin.

6. De la composition et du fonctionnement du cadre de concertation
Le cadre de concertation comporte une trentaine (30) de membres statutaires et trois (03) membres consultatifs. Toutefois, en fonction des sujets a traiter et
des besoins, le cadre de concertation pourra étre élargi 4 d’autres acteurs.

N° Composition : Exécutif, Fournisseurs et Bénéficiaires Qualité Nbre
Membres de Pexécutif du cadre de concertation |
Présidence et vice-présidence du cadre de concertation du ProFeJeC
1 Représentant du Ministere de la Jeunesse et de 1a Promotion de I'Entrepreneuriat des Jeunes (Tutelle technique) Président 1
2 Représentant (e) du Représentant Résident du PNUD Burkina Faso (Agence d’exécution) Co-président 1
Secrétariat technique du cadre de concertation du ProFeJeC
3 Coordonnateur National du ProFeJeC (Secrétaire technique) - 1
4 Chargé de Suivi-Evaluation du ProFeJeC (Adjoint au secrétaire technique) | 1
Principaux fournisseurs du projet .
Fournisseurs de financement
5 Représentant de I’ Ambassade du Grand-Duché du Luxembourg 1
. - - Membres
6 Autres partenaires techniques et financiers 2
Fournisseurs de services (prestataires)
7 Représentants des Structures d’ Accompagnement 4 I’Entrepreneuriat Innovant (SAE]) partenaires 12
8 Représentants des structures de financement Membres 4
9 Représentant (e) de la Maison de I'Entreprise du Burkina Faso 1
10 Représentant de la Chambre de Commerce et d’Industrie du Burkina Faso 1
Bénéficiaires directs (Femmes et Jeunes) et institutionnels du projet
11 Représentant des jeunes bénéficiaires 1
12 Représentant des femmes bénéficiaires 1
13 Ministere de Ja Femme, de la Solidarité Nationale et de I’ Action Humanitaire Membres 1
14 Ministere de la Jeunesse et de la Promotion de I’Entrepreneuriat des Jeunes (DGESS) 1
15 Ministére de I"Economie, des Finances et du Développement (Tutelle financiére) 1
Groupe Consultatif
16 | Personnes ressources | Observateurs 3
Total A




ANNEXE 7 : ARRETE PORTANT CREATION ET CLASSIFICATION DU PROJET

ANNEXE 8 : DOCUMENT DE PROGRAMME PAYS DU PNUD 2018 — 2020
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