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Chronogramm: Sourcas

Produit 1: ef Jes acleurs, au nivi ional ot local, utifisent des autits et mé

Responsable du Sulvi { au niveau du
Sous-produits Activités privues Sous - Actlvités tiches Parties responsables projetf Référent PNUD) Debut Daseription du budget Budgat
{Sous produit 1.1: la dispanibilita des |Résultat d'activité 1.1.1: 'actualisation et 1a mise #n oeuvr du plan d'actlon de la Str
{Infatmatinns pour éclairer tos 3 i BRI R o i e i gy} - LR (e e - e oty Eo9E
Soeis|ons cal fonta7oon Proparor et valider les TdR du Consultant | |
assurer |a Sélection du Consultant National de la SNDS | |
i - Recruter un consultant national SRS ST | 1
Activité 1: réaliser un diagnos Assurer la notification du Consultant National de la SNDS UGPANSTAT Enc Ramilison/Adamson 12-avr-16 15-mai-16] 4000 PNUD | & 000
| e L e Rl e RASOLOFO |
| Faire le Suivi des activités du canstultant national { 3 trimestra) |
=k = it |
Praparer un atelier de validation du Assurar [a Validation technique du rapport du diagnostic | 3 trimestre} |
| rapport de diagnostic
| B o i . S e S = e IR
Préparer et envoyer les invitations et du document de projet de feuille
i de route aux membres du CTS
| Activitd 2: Mattre on place le comits | "résentor los membres du CTS — —— e tandieonii famenn
technigue sactorlal pour pilater fos Préparer la réunion de validation technique defa FR UGP/INSTAT iy 12-avr-16| 26 mal 2016 4000 PNUD 200
travaux pracader & 1a validation de la feville de | Elabarer le rapport de réunion de validation
raute Assurer la ‘Nomination par arrété des membres du CTS
Résultat d'activité 1.1.2: Les outils et les informations d'aide A [a décision pour une mise en ceuvre efficace du PND sont appuyés i el o 25000
|Grganiser un Atelier de formation de 45 | Préparer les TOR de I'atelier de formation
pers  Tana Assurer ['Organisation logistique et technigue
T Début Mai début Juin
Activité 1: Organiser des Atcliers de
Proceder au Paiement des Prostataires
farmatien et R 2 it :
| de tratitiian du prndile macra Atallor de resiitution dvs résultats du | . uGe/MER 4000 PNUD 75700 Training Workshop 5000
| 4 : . A A Préparer |es TDR de |'atelier do restitution RASOLOFO
| dconomique de simulation sur la modéle de 100 personnes & Tana P A e
ssurer 'Organisation logistique et tachnique
| pauvratd ( 3trimestre) 3 i N début Juin! début juillet
| Réaliser 'atelier { 3 trimestre) { 3 trimestre)
|
Proceder au Paiement des Prestataires
|
| = Bl e s e - R | SRS
Réalisor les Travaux préparataires: | Assurer [a Recherche bibliographioe 72300 Service Contract
. ok dela Realiser 'atablissement du pratacale d'enquéte
Assurer I' etablissement des outils de collocte 02-mal 31-mal
Procéder au Recrutement et formation des Agents de callacte
Assurer la Duplication des outils de collacte
Activité 2: Assurer la mise & jourde | Procéder i 1a Callocte des informatians |Assurer la Callecte des danndes primaires .
Vindice de (2-32me trimostre] Assurer Ia Collocte des données secondaires ; UGPANSTAT EncRamiisan/daimany 01-juin 20-sopt 4000 PNUD
production industriellc i RASOLOFO
Organiser une Mission de contrale qualité
Assurer le Traitement des i une fon informatique de saisie des données
{ 2-3 me trimestre } Réaliser Ja Saisic des donnges 01-jul 15-0ct
Procader & I'Apurament des données
Retaliser (e Reporting " |Assurer la Tabulation
Etablire les Résultats de I'étude 1b-oct| 30-nov|
Organisar un Atelier de prasentation des Résultats
_ |votal Sous-Produit1 33200
ous produit 1.2 Résultat d'activitd 1.2.1: la 6éme ROND est disponiblo 30610
s rapparts natisnaux sur los L o 2 LUC AT il
{oMD/ODD sant dispanibics Elabarer I note conceptusile
cretvalider la note conceptuclle par lo Comité de selection du
! théme Eric Ramilison/Adamson
| Lancer le processus d'dlaboration du s IMEF: PNUD ot autres onlitds concerndes par | thirme) UGH/MEP/UCOM AASOLORG OL-avr 15-mal PRUD 75700 Training, Workshop | 10000
Elabrer los TDR de | atelier de lancement du 63me RNDH
| logistique et technique AAF/Narah
__[Procéder au Paioment des Prostataires o
| | Priparor les TR des Consul
| m sl 4 ont Notiomal de 1a NDH Eric Ramilison/Adamson i 15-4uin |
ReCrtarun Gragpe e ons lkats ssurer fa Sélection duGroupe de Consultant National de la RND ksotre
5 i S — e — UGP/MEP/INSTAT A00D PNUD 72100 Service contract 9610
individuels | 2 me trimestro) Notifier le Gruups de Consultant National de [a RNDH ORIV | P
| Faire In Suivi des activités duGroupa de constultant natianal de la RNDH 15-juin 30-sept
| Activi 1: Hlaborer ot disséminarla | i i Z
5 : t1a réunian de
6eme RONH YRR R0 MR are a0 % e Ramilison/Adamso
comité de Pilotage palitiqua { 3 et 4 ame| Elabarer los TDA de a réunion et organisation logistique da la réunian UGHIMER w_.b.“u_.”‘n” /) . 15-mai 30-act| 4000 PRUD 15700 Training Workshop 0
| trimestro)
R e o o) ionce e : . ST | S - " el el o
Gegansior los Ateliers do validation dansi™ = afidavaliction m:nzuﬁmwﬂﬂwo.asn o0l
e 6 chofs lieux do région” ( (3etd surer ' Organisation logisticue et technique uGh/MER 15-sept $icd|  aooa sl 00 Travel et
Réaliser l'ateliar 700 Training workshop
bmo trimostre) Realicii Latella ey
L Procéder au Paiement dos Prestataires . S . o > o
Elabarer les TDR de Uatelier de lancement du Gémo RNDH Eric Ramilison/Adamson




.

Lancor In G6mo RONH { £ &ma trimestre|25urer { Organisation logistiquo st tochniaug UGR/MEP/UCOM RASOLORD 15-nav Adée|  ap00 PNUD #5100 T ralning workshop o
Réallsar Vavallar
Procédor au Palement das Prestatalres
s e Préparer los TORs de [a prestation d'édition Erfc Ramllisan/Adamsan
Procdder & Edition de la RNDH , -
- v i 4200 Audia Visual Cost &
Marketing ot N (Aame [Asstrer 13 Solectian des dditeurs uGRAICOM RASOLOFO 31die|l  anco PNUD 74200 A Se00
. Protddor au Lancoment dos travaux d'ddition print prod east
trimestre} d
Procéder au Patement des Prestatalres
Commanda des exemplaires gratuits dupris du Slige Eric RamilisanfAdamsan
nctivitd 2: Lancer les rapports mondtal |, et o 12 AMDH Elabarer les TDAs de lateiar de RMDH RASOLOFO
ot réglonal ucm—ﬂasq @ Lancemen Assurer I Oreen’ logistique ot technlg UGF{MER/LICON 0B-avr 3Lmal| 4000 PNLD 75700 Tralhlng Werkshop 2000
tur ko dévaloppement hamals 2015 ? Réalisar_I'atalicr
Procdder au Paicment des Prestatsires
Elabater les TOR de format & processus d'8 des Indices
de dévalappement humain national Eric Ramllison/fAdamsan
Aetlvitd 3: Renforcrr les capacttissur | oo e Retrutor unConsaltant formates da courte dirén RASOLGFT
Pélaioraticn pracessus d'dlaboration des Indieas de |Assurer ['Grganisation [oglstique et technique UGR/MER 0t-juin 3cjuin( 4000 PHUD 75700 Tralning Warkshop ivon
dea Indices de dévelappement humaln ||
développamant humain national -
[ 3&me trimestre) Réallser Fateller
AAF/Norah
Procéder au Paicment des Prestalaiees
isuitat daclbyitd 1.2.2: Ly rapportsur I3 corsultatlan 00D wst finalisd 30000
Efaborer les TDORs do V'atelier de [venement Erfc RamllisanfAdamson
Actlvité 1: Finaliser fe rapport de Présenter | 3015 Assurar [ Organisatlen loglstique et tochnia RASOLOFOQ
consultatian reseater la rappo Réalisar Vatelier LGP/MEPJUCOM 15-avr SLmal| 4000 BNUD #1300 Loc. cons. 5000
ct lancemnent du processus 00D =
suzlar OOD 2015 Procdder au Paiement des Prettatalres
Assurar |'Edition et 12 Publication
Elaborer les TORs Ateller de consultation thématiques natianale, Eric Ramllisanfadarmson
. dglonales ct sectarialles RASOLOFO
Orpaniser [Atelier do consultation
thématiques nationale, réglonales gt |As3urer I Drganisation logistiqua et technlque UGPIMEP/UCOM 01-mal roce| 4000 PNUD 75700 Tralning Workshop 5000]
Actlvitd 2: Préparer e rapport 2 sur les el y
consultations thématiquus natlanale, [$eL9relles Réaliser Vataller
réglonale £% 1ectorlelle sur Jes ODD | Procdder au Paiement des Prestatalces AAF/Norah
3ime ot 4 &me trimeatre)
Grgznises un Ateler de lancement du | Organlser P'Atelier de valldation par la COS, du rapport ¥2 sur ls ObD Erfc Ramllisan/Adamsan D-nov 20-nav
- UGP/MEPUCOM Autres Bers
rapport # 2 surles CDD RASOLOFOQ oLdé 318
Assures I' Edition ot la Publicatlon o l
Efabarerlos TOR pour le Recrutemant d'un Gansultant national pour
faclliter I'élaboration du reppeit
ssurer le Lancement du processus Recruter un Cansultant i court tecme [40 Jours prestés) e RamilsonfAdamsan
d'Slaboratian du Rapport de revue ganiser dis Réunlons d f tach peur lasuivide I'évalution UGP/COS/MEP N RASOLOFO [T 10-Juin
volontalre de 1a tidaction du rapport de rovue
{Note | otchar Draft Dratt
campler)
Assuror los Palments dela prestation du Consultant
Elabarerles TOR de Fatelior de formatien sur la priarlsation des QDR Erfe Ramllisan/Adamson
Crganiser un Atelior da formation sur | dans le PND RASOLOFO
la prierisation dey QDD dans Iex Assurer I Crganization loglstique ot technlqua
Mlques ot stratégles UGP/LOS/MEP 15-avr 20-mal
{MAaPs) Réaliser I'atelier Avtree
(Contributian Fands 3 3BS m
Procéder aux Palemant des Prestataires AAF/Norah 3000 centribution 20000/
fands
d iitation thé
Actluité 3: Préparer I rapport national Elaborer les TOA Atelfsr de camutatian thématiques natlonale, Razakhgian
réglgnales ot sectoticlles Erle RamllisonfAdamson
de ravuc volantake e roor Asor
Drganiser dec Atellers g consultations 517" OrRanisation foglitiqus et technlquz i
hé [ UGP/COS/MEP P 36-mal
{Cantribution Fonds Kezahbatan} calizor “atcler
Procéder aux Paiemant des Prostatairas AAF/Narah
Elaborar e TR Atellar de Valldstian du Rapgort do Revus Natianata Eric RamllisanfAdamsan
Valontsire _ RASALOFO
icor up Ateller de Val du  |Assurerr Istique ot tachnique
nAtel] y UGP/COS/MER/UCTM . A1-uin 30-juin
Rappoit de Revue Natfanale -
Rdaliser | 'atelior
Procédet aux Paiement des Pristatalres AAFfNorah
man.:_E e doré; Assurerte yage das réprisentants du
u Gauvernement Malagasy pour Mals i Eric RamllsonfAdamsoa
A IMatagasy pour prasenter le Ragport de Revue au HLPF & Now York UGR/COS/MER
présenter lo Rapport do Revue au HLPF feos/ RASOLOFO Juiiet dulllerf - doon FHLB
3 New York .
Procider 4 PEditlon et fa
TataiSous-Produit 1.2 AR i . : : E0610
Sour prodult 1.3: los capacités Résultal d'acibvité 1.3.1! les capacitds Inatil Iles en matidre 4 q i desur los DD sont ren
institutionm 5000
on matiére de planilication ntS&E  |Activitd L: Réallaer des farmations sur
axér sur les ORD sont ranforcdes. [ Jes autils steatégiques
Assurer | 5 UGP/MEP
en mattére de formutation de stratigie | e 2 Fermatians u_“_ es outils oau.:,mz un ?»:.2.3:3“_ %.33:;.: sur les outils stratéglques en /
o funlannamant dnrahls mattire de farmulatian do stratégle de développament durable Frie 1 fAd: 7500 Tralnine Wnrkshnn




-

9

de stratégie da développoment dursble T menmere hemal 3ddc| 4000 PRUD T Moot 3000
au nlveau natlonal of sous-régional . o .
[Adriquel Participation i des atelier rézional (Afrique} de formation sur les outlls uap
A stratégiquos en matibre de farmulk do stratégie de de
|durable
Organiser les Atellers et folras rdgionau
suria mise on eowvre ot (imégration des | Assuror la Participation & det atefiors ot folres rdglonaux sur Ja mise an
Eric AamilisonfAdamson | Autres
d desl B d de stratégh - Travel
0D dans la Y des la de UGP/MEP{MAE RASGLOFD 18-avr} 30-mai feanakhstant
|développement durablalFends déval durahle {fands khatan)
zakhatan}
Résultat dactivitd 1.3.2: Ies indicateurs D00 12560
Eric Ramilisen/Adamson
des Atclers Elabaration des TOR des Atellers thimatiques sur 12 prigrisstion des DBH RASOLGFG
Actlyité 1:5 Organiserct téallsar les |13 priarisation dos QDD dans la = e UGP/MEP/MAE/UCO fraining Workeh 12500
N Orgznisation logistique et technlaue 1B-avr) F5700 Training Warkshop 2
atedlars thématidues cantraux planification axdesur loy ODD {Fonds [ : M
Réalisation da Pateller PHUR
Kazakhstan) . 2
Palement des Prestataires
N Elaboration des TDR des Atellers réglanaux dintégration des 00D dans Etle Ramilison/Adamson Fonds
Actlvité 2: Drganiser of tdaliser & . - 3 .
il el Lintégration Atellors réglonaux d'intdgration des les stratégles do développement RASGLOFO Repartd au3 bme! Kapakhistan
atoflars réglonaux d'intd gy 08D dans les stratégis do UGF/MEP/UCOM portd au 3 Eme trimestre 75700 Training Workshop o
der @OD dans Ju PR [ 3-4bme , trimestra
emestre ditvaloppement Réalisation da I'ateller
rim=y Palement das Prestatalres
Resultat d'actieitd 1,33 I ms natlonal do S&E 14313
Activii 1: Renforcer les caparités Assurer 12 Dotation do matdrlel Procdder § I établisnment des 3pécifieités techniques UGF avr-16 mai-l6| 4000 PHUD 74200 Comm®& audi visual 6093
matériclics de la DStPat der DREP  |{équipaments); ordinatewr, Imprimante, Assurer la Passation de marchs 74200 Camm® aud| visuzl 1617
s foa romms o uGP mali6 [uln-16]  av00 PHUD 74700 Camm aud visual 1072
Srveur, connexlon ntarnot 74200 CommB aud] visual 216
| 7¥200 CommE dud; vesl | 7500
UGP avrls juin-16| 4000 FHUD 72400 cannectivity charges 2815
Activité 2: Produire ot diffusar fes
Indlcateurs du SNISE, - 4000 PRUD 71600 Travel
tanunty PN+ rannort rieispal
Activltd 3: Mottra en place des outls | Farmation sur los bases de donnéey . caud .”55 trimestre) 4000 PRUD 75700 Tralning, Workshap
{ Basa do danndns, 51G, calicrtea} Atelior d"échanpe ot de validation des outlls Repatté au 3 brme trimostre
Tetal ous prodult 3 i - | I 31913
Sous produit L4 :La misa en aruvre |Résuliat d'activité 1,41 le Sulul Cvaluatlon CPAP ost assurd
du Programme Pays ast renforeée 253
Activhta 1:Mettre en place dos Assurer la staff prajets o Elaborer les TOR de Iévinomont LSE usE 18.04.201 29.04.2016
mécanimas da 5&F des projels Gostion Axda sur les Aésultats Assurer 'Orpanization loglstiqua et technigue USE AAF 02.05.2016 14.08.2016
Réallser J'ateller USE Use 16.05.2016 16.05,2016,
Pracddar aux Pafement des Prostatzires USE AAF 17.05.2016 27.05.2016|
Réaliser [‘Atalier sur las outils de collectd Elaborer les TOR de I'évé USE USE 25.04.2016 07.05.2016
et los plans de SE Assurer I'Organisatian loglstiue et technigue USE ARE 09.05.2016 20052016
USE USE 23052016 23.05.2016
A000 PNUD 75700 Tealning \Worksh 252,31
Proveder aUs Palement des Prestataires USE MAF 24052016 03062015 raining Workshop
Tiabarer les matrices de planification du|Elaberer et pastagor lo canevas USE USE 11,04.2016 1504.2016
sulvl des projets Assuror lo Suivi do élabaratlan par tes prajets UsE UsE 11.01.2016 22.04.2016
Elaborer des plans de visltes doterzain [Elaborer ot partager e cancvar USE UsE 11043016 15042018
des projets Assurer le Suivi de I'dlzboration par les projats USE use 11.04.2016 22.00.2015
Bévelopper une basa dedonntas pour |Réallser los bases de danndes
1es projots USE USE 20062016 31.01.2016
Reésultat d'actIvitd 1.4, i pourie appul avec fo CRAP nst avsuré 213385
Produlre les Hches des projots appuys | Canception ot vafldatian de Foutl] LCOM ucem [arv-16 avr-16 14700] 625
visibilité projots, gt ot FNLEY par [a PNUD at 52 pochene " — p——
de service pour des dldmants UGR{UPK AR 15/04/2016 25/04/2016
Livraican ot palement LGPUPM AAF
Srodulre dr brochure de prisentation  [Conceation ot valldation da Moutll Ucom 5CaD ) 74700 1000
du PNUI5tIcker de de service pour i des dléments UGR{UPM AAF 15/04/2015 250472016
Livraisan et palement UGR/UPM AAF
Produlre de fache dexporition en Conceptian etvalldatian de I'outil Lcam 5C4D |ame-18 avr-16 14700 1667
pannal av é ble sur de service paur Ia production 8lémants. ucaM ARE
I
s paitenarlat du PNUD et du Livraison ot palement A
fauver {réndrallé ot
MeHre S 3 jour des bannlires do Relifting dos kakemono ucam scan larler Avrll 74700 406
corémanle du PNUD de service paue des dléments UGPAICOM/Procurement 22/04f2016 35/04/2016
Lvralson et palement UGR/UCOM ANF
Fal i sur les_|Faire uns hé Yanvi ment ucam scAD ©5/06/2016 Juin 74700 334
Assurer fa Dotatian en matérlels de Pracéder 3 Pachat d " les dimp UGF/UCOM/Procurem AAF vl Aviil] 11200 840!
promotien de la communlcation digitala]
Actlulté 2: Assurer Mmpresslon et fa fAssurer [ Publication du repport annuel [ Frocéder 3 la Coneaptian et I'4ditian du rappart UCDM scan Féurier, Awril 74200 1667
atlon dos documents dlés 2014-2015
© Falra uno Bemands d pour 2 pr ts UGR/UCOM/Procurem|{ AAF 15/04/2016 25/04/2016
ssurer | Liralsan et le paiement UGRAUCOM/P racurem| AAF 28/04/2016 D5/05/2016
Publication des succes storles sur fe Contribution 3 I'édition et 3 Mmpression de d'articles dans production  [UCOM £CAD 01/06/2016 30/06/2016 #4200/ 500
FNUD phire
Assurer |a Productiond'élémants do visiy Produirg les Pachettes PNUD [pour tout ateller prévi et partaee de Ucom 28/04/2016 08/05/2016 74200 250
document)
Actlulié 3: Participation aux ac Contribuer & la Journge defa presse 3 | Cancevair des supponts do diffusion de measages clga sur les enjeus de iUCOM $CAD 20/04/2016 22/04/2016 74200] 200
UNEG mai - pour soutanir Pactivite thématlque par vale mddiatiqua ou hors média
ot aux eéld dlal jour Il




e
Organiser la Journér de Concevalr des suppatts de diffusion de messages cids sur les enjoux da [JUCCM sCAD 15/05/2016 03/06{2616 74200 500]
V'envirannement - 5 uin thimatique par vale médlatique ou hors medfa
Actlvitd 4: Assurer ks communlcatian | Produlre des émissions pérodiques ou |G isee avae TORTM UGP{UCOM/Pracurer| DNP 24/04/2016 22/05/20 74200
2 diffustan de publireportage ot de spats | Praduire da mini-documentaire sur tos initiatives PDSPE (mensuel] UGP/KGM firacurer| DNP Mal Gécenbra
4de sensi IF la eralesance ot
Production des supports de visibllité du |Concreair_stvalider 'outi {brochure ot suppont d'exposition) LGPAKCOM, DNP 24/4/2016 2B/64/2016 10200 2
PDSPE ct da ses Initiativos Faire une Demande de servico pour la prod dléments UGF/UCOM/Fracurerr] AAF 01/05/20156 05/05/701
Assurcr la Uvralsan ot palemant LGP/UCOM/Procuram] MF 0B/05/2016 31/05/2016
Activitd 5: Célébratinn 50 ans du PNUD, |Concrvair de supports de Imprimer des dépliants sur los QDD UGPfUCOM 5CAD 24/04/2018 28/04/2016 14200 1008
Campagne ORD cammunleationsur les ODD Réallser des Panneaux portatls pour DDD UGP{UCOM SCAD 24/04/201 2B/04/20 74200 1219
Praduiro de poadies sur les DOD [tesshin UGR/UCOM: sCAD 24/64/201 2B/04/20: 14200 7781
Activité 5: Etabllr un cadre d'échanga et | Réaliser Iz Renfarcament de capacitd en | Réallser Voyage d'dchanges ou de renforcament de capacitd UCOM 5CAD Selon offes du slagel 5100]
Ipartenariat awee les acteurs CAD ct the do dé 3 it d'outils
do communication appuyant dansfa | de FLnitd G i
oromotion du CAD Organser une Farmation interna LMS et autres LCOM/LMS 5CAD 01/05/2015 11/12/2016 75700) 300)
Grganiser [ Animatian d'unc platclorma |Organiser des Rencontres thématlques avecles Jeunes oumédlas Ucom scaD ler mercrad| du mois 75100 525
CAD Iutte contre la pauvretd st
gouvernance
Organiser das Rencontrse thimatlquse et 6changes d'crpétlences entre | LCOM 5C4D Dernler vendeedi du mals 75700 a7s
communitateurs
Contribuer & des (nitlatives de confolntsde [ 5040 ponctuel 74200 2000
Cantraceuallser avoci'audiovisul 3 DIHuser de mini-praduction et de spots UCOM/Procurement [SCAD otfos{2ol 31/12/2016 74300 3400
couverture natianala pour la dffusion
d'éléments sur les thématiques de
Risuliat d'actlvitd 1.4.3: Lo HACT, y eampris $ervice £appul au MM ect mis on couvrs 4950/
ar une misslon 20/04/2016| 4000 FNUD 71600 Trav 2000
des mlsslans Assurer I'Oragnisation logistique des missfons 30/04/2016|
accompagnement technique et contrale |d technique Réaitser fa mistlon uGPIMEP Ony/TL/ARF 21/05/2616
ropraremeatie Hédiger un rappor: de missian par équlpe Tl 30/05/2016 02/06/2016
i Partager e résultats au hiveau de 'équipo programme D7/06/201 07/06/2016
Activitd 2: Organiser des ateliers do Elabarer [ss TOR 27/01/2016 30/01/2016] 1000 PNUD 75700 Training Workshon 50
renforcement dr capaché Elaborar curicula par Ics personnes ressaurces 01/32/2026 05/02/2016
sdance do sensibll " Prdpararia ¢ , , 15/04/204 15/54/2016
Tt ancorruption |Réallser ta formation UGPIMEP dny ans 21/04/202€ 21/03/7016
Evaluer [ formation 11047201 21/84/2016 ‘
Elaborar lv Compte randu de | farmatian et partage 22/04/2016 22/04/2016 -
Falre le Suivi post formation 15/06/201€ 20/08/2016
Elaborer les TOR 15/02/2016 18/02/2016  ao00 PrUD 75700 Trainlng_ Workshop 1000
Elaborar curlcula par los persoanes ressources 22/02/2016 26/02/2016
. . Préparer la Quostiohnaira d evaluation 02/05/2016 02/05/2016
“Hum.y_”“”ﬂ_ruuan:ﬂ oasdeaurlor (o b formation UGR/MEP OnyfOmerfAAR 10/05/2018 13/05/2016
Evaluer 1 formation 13/05/2016 13/85/2016
Elaborar lo Campte rendu da 4 formation et partage 18/05/2616 16/05/2616 T
Falce le Suivi post formation 15/06/2016 20/06/2016
Elaborer las TOR 22/03/201 26/02/2016 4000 PRUD 5700 Training Workshop 500
Elabarar curlcula par PMSL 18/04/2016 a2/0d/2016
Bréparer la ‘évaluation 26/04/2016 26/04/2016
Rocyelage T dos A | REaiser T fasmatian UGRIMEP O/ PMSUIARF [ HE 03/05/2016
Evaluer fa formation 03/05/2016 03/05/2016
Elaborer 18 Campte rendu do 1 farmation et partage 84/05/2016 B4/05/2
Falre lo_Suivi post formation 150672016 20/06/26:
Elaborer draft NIM simplifié, fasclcula des DNP ot fascheule des 4000 UG
o 01/04/2016 30/04{2016 ing Workshap iss]
Valideros docurn ents en Inierne 10/05/2016 10/05/2016
\alidation manuel NIM simplifis, Envayar [o3 docuemnts aux partenaires 13/65/2018 13/05/20:
fascieuls des at Elaborer TOR dn I'ate UGP/MEP Ony/TL/DRARSAAF D2/o5/2016 04/05/20
taseleule des DNP Réallsor Iatolier 18/05/2016 15/05/20:
Evaluer Tatclir 16/05/2016 15/05/2016
Elaborer le Compte rendu de latelier of partage 2470571016 24/05/20:
Falra fa Suivi post atel 20/06/3016 30/05/2015
Elaborer les TOR 01/06/2015 03/06/2016) 4000 FNUD 75700 Tralning_Workshap 300
Elabaror e content pat PAMSL 04/06/2015 23/06/2016
Réalisor | sdanco 28/08/2016 25/05/2016
Evaluer la séance 25/06/2015 25/06/2016
fehango trimestriol avec les panenalres [¢labgror la Compte rendu de la séanca ot partaga UGFMEP O/ TLIBRRP/AAF 30/06/2015
Faire la Suivl des d: om_ a3
Elabarer les TOR Acoo Prup #4100 Professional Fens s 500
Recruter la cabinet
”H,u.__“n..wz ver Faudit des Conduite de Faudit NIM 2015 Sulvre la mise en covvro de Paudlc UGH/MER PMSU/ConrdafAAF 01/01/2016 D8/04/2016
Partager bos résultats de l'audit
Faire le suivl des recommandations de audit
Total Scus produitd B N Pt R 31438




Sous-prodults
2.1. Les capacités instituticnnelles an matiére

Activités prévues
Résultat d*activités 2.1.1% e cedre de. promotion di |

Sous - Activitds ]
miplai vert est mis en ocive,

tacthes

Rasponsable du Suivi{
au niveau du projet/

artles responsables Rétérent PNUD) Debut

Sources

Fonds

Dondrs

Description du
budget

de pilotage des secteurs clés d'appui a la B 10000
promotion de Pemplei. - Agtivitd 11 or la mise 3 jour du plan - Maottra on place un comité de |- Sensibiliser les partonairas 0%-avr To-aur
directeur et de fa stratégie du tourisme, mettant concernees sur la necessite du Sp.CEPICE
Indicateur 2.1 ; Nombre de persennes accent surla promation de ['écotourisme et la comite de suivi (Task Farce) 0RG Tourisme
i . L. . ‘s
vuingrables &oﬂ_n_.n:n nwa. mnx.o mz ”q._.sn_._n 9312 | crgation d'emplol - Posipnar [o membres g comite 5 T
ayant cu accis aux actjvites géndratrices do
revenus et y Pemala] dans o5 20nes - Réaliser une réunion ~ Analyser le rapport d'avancement] 15-avr 3-avr
ntervention du propramme.
d'avancement
Base de référence 2.1z 24 132 dent 90% de - convaquer 2 reunion du comite DGTourisme
fammes (2013}
« Suivre {'avancement des travaux
Cible 2.1: 5 000 (50% fernmes, 50% jeunes) _ .
ar le draft parle - Diffuser aupres du copite le draft 15-mai A0-mai
Emplols verts : 600 de 'etude
- Analyser e draft du rapport
d'etude
*- realiser une rounion da
pravalidtion DG Tourisme SP-CSPICR
- Mission du Consultant sur les - Paiement DSA et Frais de voyape eawr 0-mai 11600 Travet 3000
sites touristiguas du Consultant DG Tourisma A000 PNUD
- Organiser un ateller de - Elaborer les tdrs de {'ata 20-Juin 5700 | Warksho 500
validation finale P
*- fancer les invitations ot Jas
organisatiens logistiques
‘- Realizer 'atalior DG Toutlsme ADCD PNLD
- Réaliser le paiement du - Etablir le PV de validation da 20-juin 30-juin 1300 |Consultan| 6500
prestataire 'etude t
Individuel
‘- Gertifier las rapports et factures
du prostataires
'-Transmaottre le dossier pour
paicment UG Tourisms 4000 PNUD
RRF Résultat d'activitds 2;1,2 1 Appui nstititionnal au llotage de |z mise en cuvre de'ta composante 2dela PNEEP téalise. : . : 17 B28
Palitique ou mesure institutionneile - Activité 1 : Mottra & disposition un spécialiste en|- Fournir une assistance - Conseiller Ie Ministere de 'Emplo O%-avr 30-juin 71400 |Contractu| 15 GO0
Cible 2016: 2 Particfement mises en place Emplgi et Pauvretd technlque cibléa sur la sur les activites en relation avec — al mm._.,_
camposante 2 de la PNEFP son domalne et ses competences indiv
Nambre de Projet Pllote initié par la partie DG Brmpiol
|nationale: - Elaberer les tdrs ot nate
conceptuelle pour fe renforcement
da la composante 2 da fa PNEFP
EPE/ 4000 FNUD
- Activitd 2 : Réaliser un appui institutionnel au |- Diagnostiquer les capacités |- realfser une reunion de REPORTER 75700 | Training | 2828
pilotage de la mise en muvre de la PNEFP du MEETFP en pilotage etde  |coneertation avee le MEETFP pour EPES H—ﬂ_uaMMﬂmm Wotksha
(Coordination, suivi, etc.) misa an couvra avaluer les gaps <um%an B
'« Etablir un plan de renforcement P/
de cap 4000 | pNup
- Mabiliser |es ressaurces - Identifier les ressources interne REPORTER
correspandant aux gaps et externe succptible de repondre EPE/ qﬁﬂmmﬂmm
aux besoins Voir avec
BIT
'- sensibiliser les partenaires sur la
necassite de renforcer fe MEETFP EPE/
UGP/DGEFP




- Réaliser les ateliers de
renforcements de capacitds

- Elaborer los tdrs
- Preparer les logistiques adequats
- Realiser les formations

EPE!

REFCRTER
AU Jeme
TRIMESTRE
Voir avee
BIT

Résultat d'activités 2:1:3 une’

tiblée paur. les aspects " Commicrce it

palivieté’:ost fournie:

J500

- Activité 1 : Mettre & dispa!
sectour privé et commerce

- Fournir une assistance
technlque cibfée selon les
besolns du partenaire dans le
domainc

- Consailler les Minlsteres du
Secteur Prive ot Commerce sur les
activites en refation avec son
domaine et ses competences

- Elaborer les tdys ot note
conceptuelle selon les beseins du
MSPEMC [ mise en ceuvre de
I'accord de la facllitation des

UGP/MEP

Di-avr 30-juin

4300

PNUD

71400
Cantractua
I serv indiv

Contractu
alsery

7500

Résultat d'activites 2.1.4 une-assistance technfus cibl

e paur fa promiotion.de.a finance Ieclishva et faummie

36 500

finance inclusive

- Activité 1 : Mettre 3 disposition un spdciallste en |- Feurnir une assistance

technique ciblée selon les
besoins du partenalre dans le
domaing

- Conseiller les différents
partenaires au niveau Macro,
Meso et Micro! appul aia CNF, &
la direction Finance Rurale du
MINAGRI, la CSBF/BCM, I'APIMF ot
les IMF}

Fournir des assistance technigue
ciblés en faveur des autres
projets/PNUD et/ou au autres
secteur appuyds par le programme
pour plus de synergle { Secteur
Privéa, Emplei, entrepreunariat,
dans le domaine de la finance

Inclusive

Elaberer les TOR ct les notes
conceptuelles nécessaires a l'app
cibld

UGP/MEP

SFY

SFKF

SF¥

Shmi ugcm:

4000

PNUD

71400

Contracty
al serv

7500

a mise en cauvre du MAP:

- Activité 2 : Mettre & jours la feullle de route SNFI

Participer a des réunions sur
tat d'avancement des
activités du MAP

- Apporter conseil ot appui
technlgue sur la realisation du
MAP

- Etablir les rapports
d'svancement et note Informative
sur le MAP

restitution des résultats

- Realiser des reunions technique
sur ['avaneement du FINSCOPE

FINSCOPE/MAP

‘- Elaberer fes tdrs de I'stelier de
restitution de 'enquéte FinScope

“Qrganiser 'ateller da restitution
de l'enquite

Réaliser Visite de suivi terrain

- Elaborer un plan de sulvl du MAP

dans le cadre du MAP

- Elaborer les TDRs y afferants aux
missions

- iser les visite de sui

UGP/CNFI

SFIf

0l-avr| 30-juin

05-mai

O1-avr)  30-mai

O5-avr

15-maij  l6-mal

0l-avr 30-Juln

4000

PNUR

To700

Tralning
Worksho

5000

71600

Travel

4000

femmes et [es jeunes [CAE, GVEC)

-Activité 3 ¢ Promouvoir des sarvices adaptés aux |Identifier les IMFS partenaires
besolns de la population cible particulidrement les

- Elaberer les tdrs des activites
attendus aux IMFs et la grille de
selection

- Drganiser la selaction des IMFs
partenaires

'- Organiser la réunion du comité
d'lnvestissement pour la selection

- Assuror le procassus des

décaissemaonts

UGP/CNFI

01-avt
05047201
]

07-avr I0avr

05-mal 10-mal

10-mai 30-juin

4000

PNUD

72500

Grants

20000




Appuyer les IMFS dans fa mise |- Consefller les IMFs sur les 01z 30-juin
en oruvre des Activités activites en relation avec son SFIf
domaine ot ses competences
Assurer le suivi des activités | |- Elaborer les tdrs de suivi et de 0t-mail  10-mai
education financiére, CAE et |renforcement des GVEC mis an
GVEC) place
- Elzbarer une note techniques sur 10-ave 15-aw
les serviees financiers aux plus
pauvras
- Réaliser les suivi on ot los Of-awi|  30-juin
renforcements technique et
matériels des GVEC et groupe CAE
Total Sous-Preduit 2.1 i 71828
3.2 Un cadre favorable & lentrepreneuriat et au | Résultat dactivités 22, TUn moddle de cadre de‘cdncertation et d'netlon public-privé of
sactewr privé favorisant Ja crdatfon demplof, IEEANERIS i AT e L R
notamment en faveur desfemmes et des e : R PR TE I & S e 9 000
-Valider la note conceptuelle |- Diffuser la note conceptuelle 0f-avr 20-avr
bonnes pratiques en matiére de cadre de par le task force DPP avee |es partenalres
concertion ot d'action public-privé pour la sspe
n du secteur privd, commarce ot emplol *- realfser une reunion technique
da valldation de la note
UGPMGDSP
- Activité 2 : Assurer la mobilisation de personnes |- Inventarier les pays ayant les |- Collectar los donnees surles pays 01-avr 15-avr
rossources bonnes pratiques en ma ot parsennes pouvant réaliser
de DPP assurer |a conférence
internationale
- Faire une analyse des
benchmarks
UGPDGDSP
-ideptifier les personnas |- En tenant compte de I'analyse 2t-avr
ressources pour animer, diriger| précedante, identifier les
ot fazili "ateliar PErsONNEes ressources succep
de repondre aux besoins de
Iatelier national
- Contacter les persennes
ressources pour connaitre leur
disponlbilite
- Assurer le déplacement du ou 15-fuin 71600 Travel 6000
des conférenclers internationaux 4000 PNUD
UGPDGDSH
- Activité 3 : Fournir une assistapee tochnlque ~Valider le Tdr de recrutement |- Elaborer le Tdr du prestataire Ol-aui 15-avr
ciblée et renforcement de capacite d'un Consultant national pour |- Partager le Tdr aupres du task
institutionnelle apputd l'organisation de la force
Cenférence Internationale du |- realiser une reunlon technique de UBPDGOSP
DPP par le task force validation du Tdr
- Lancer les pracidures d'appal |- Diffuser ('appel 3 manifastation 21-au 30-avr 72500 Publicatio 300
4 manifestation - Mettre en place le panel de ns
selection
- Resaliser la selection du ool pruD

prestataire
- Realiser une reunion de
demarage apres notification




- Recruternent du Consultant |- Procéder au recrutement du 01-mai 0juin #1300 Nut Cons 1700
Natlenzl Consultant
- Partager au task force les
rapperts d'avancement de la
mission 4000{PNUD
~ Etablir les recommandations par
rapparts aux ccarts
- Réaliser le paiement du
Consultant
- Activité 4 : Réaliser une conférence ~Valider le Tdr de la ~Elaborer le Tdr sur fa Conférence 15-mai 3tmai 74200 Print Cost 500
internationale surles bonnes pratiques en Conférnece Internationale Internationale
matigre de DPP ~Valider les participants a la
Conférence Internationale
- Valider e {feude latenue de la
Conférence Internatfonale
- Lancer les Invitatlons
-Tenue de fa Conférence i-Atelier national 15-juin 20-Juin 75700, Tralning 4500
Internationale 4000 PNLID Warksho
Résultat:d'activitds 2.2,2 La Guichet Unlque A I'Exportation éstapérationnel B N R ghE S .. 30500
- Activité 1 : Recruter un consultant pour - Valider les tdrs de - Elaborer les tdrs du prestataire 0%-avr 15-avr
élabaration manuel des procédures physigues et | ['élaboration du manuel de - Partager les tdrs aupres du task
maintenir la dynamigue du GUE proeciédure du GUE force
- raaliser une reunion technlque de
validation des tdrs
- Recruter le Cansultant - Réaliser la selection du 21-avr a0-avr T130¢]Mat Cons 5000
natlonal prestataire
- Realiser une reunlon de
demarage apres notification UGRDGCE 2000 PNUD
- Assurer le suivi périodique |- Partager 2u task force les 01-mai 15-mai
des travaux rapperts d'avancement de 'etude
- Etablir les recammandations par
rapports aux ecarts
- Réalisar un atelier de - Diffuser aux parties prenantes le 02-mal Q4 757001 Trainlng 2000
validation du manuel draft du manuel Workshe
- Elaborer les tdrs de l'atelier de P
validation
- Preparer logistiquement I'atelior
- Réaliser atelier de validation
-Activité 2 ;: Organiser une mission d'appui ~ Assurer la venue du - Prise en charge du voyage 15-avr 0-awr 71600) Travel 1500
technique peurloe MCC Spécialiste & Madagascar
Ot-avr 30-juin 75700| Tralning 2000
-Activité 4 : Accompagner le ministére du Warksho
commerce & maintenir la dynamique autour de p
nitiative on tenant des rencontres avec les
parties prenantes (public, privé, PTF...) et pour
I'auverture officlelle UGPDGCE 4000 PNUD
Résultat d'actlvitds 2,23 Apputistitutionnel des Isatlons intermédiaires die secteut privé, y e6mpris 1a promotion de 'entcapranaditiat des femivies (cnabilisation dles rassources, de partenasiat, atc.} 15 700




“
- - Activité 1 : Mettre & disposition unn Assistance |- [dentifier et prioriser les gaps [~ Raliser des  reunion  de 15-avr 30-avr 71300|Nat cons 5000
technigue ciblde de capacités deos organisations |concertstion avec les organismes
intermédiaires intermediaire afin d'identiffer leurs
. bescins H
- Etablit un plan da renforcement ,
de capacite '

- chaisir en concertation avec les
organismes  intermediaire  les

renfarcements pricritalres UGP/MIDSP 4000 PNUD
- lancer les procédures - Elaberer les tdrs  de o1-mai 15juin
d'appe! & manifastation renfarcements de capacités .
(diffusicn , panel, sélection} - Diffuser les appols  a ,

manifestations

- Mettre en place les panel de
selection :
- Selectionner los prestataires |

- Activitd 2 : Mettre a disposition un VNU - Fournir une assistance - Canselller les structures UGPMEP sE 01-avr A0 PNUD (VN 7 200
spéclaliste en entrepreneuriat au féminin technique ciblée selon les d'entrepraneuriat feminin surles
besoins du partenaire dans le  |activites en relation avec son :
domaina [znimation de réseau, [domaine et ses competences :
renforcement de capacité -Elabarer les tdrs ot note .
institutlonnelle) conceptue!le selon les besolns
- Activité 3 : Mettre 3 dispesition un spécialiste en|- Fournir une assistance - Conselller les organismes LGPMEP EEG 4000 ENUD 71400| Contracty 7500
cntreprenauriat technique ciblée selon les {ntermediaires sur les activites en al serv '
besoins du partanaire dans le  |relation avee son domaine et ses indiv
domaina de l'entrepreunariat  [competences
urbain et rural - Elaborer les tdrs et nota
conceptuefie sur la promotion de :
cntreprouna
Appuver le Ministere en charge de
‘entreprencurtiat dans
claboration du mapping des
intervenant
Total Sous-Produit 2.2, ) 45200
2.3 Des Inltiatives Innovantes de promotion de |Résuftat dactlvités.2i3:L: Le Programme;Jeunes Talénts”, en faveur dos jeunas diplbiids at en partenatiat avecte sectous privé estmis en ceuvre. : : : :
lemplef des jeunes sont développés R L T T ST e g e . ] 30000 :
- Activitd 1: Organiser des Ateliers de - Valider la note conceptuelle |- Finzliser la note conceptuslle 01-avr 152w 75700\ Trainlhg
concertation et de mobilisation surle jeune talent -valideria note Worksho
- Partager la note UGPDAE 4000 | PNLD k 10 000
- Mettre en place un comitd de |- Realiser un plaidoyer atpres dos 01w 20-aw
pilotage ministares technigues {empl!
Industrie, enselgnement supérieur
et jeunpsse) et autres partenaires
sur le projet & propasition d'une
feullle de route
- realiser una reunion tachnique
powr |a mise en place d'un somite '
-Réaliser des ateliers { Secteur {- Etablir un plan de communication SE D-avr 30-avr :
Prive, Sectour Publle, polt mabiliser las differants
Organisme parties prenantes
d'accempganement, - Etablir les tdrs des differents

Universtitd, Fcle supdrieur.,.) |activites don’t les atelicrs
de mobilisatation dos acteurs  |Roaliser les ateliers

an vue de leur adhésion au :
projet ]




- Activité 2 ; Assurer le Renforcament de - Structurer I'organisation du |- Mettre en place un comité de I 5au 30-avr 71300]Nat cons 10 080
I'employabllité i travers des encadrements ciblés |projet jeune talent sélection des Jeunas
- Dédlnir les critéres do séloctions
UGP/DAE A000 PNUD
ttirer les jounes diplomes  |-Réaliser une campagne de 0t-mai 30-m:
sensibilisation des jeunes
- Sélectionner les jeunes
+ Mattre en relatian les jeunes |- Etablir les convention de stage 01-juln 30-juin
avec les cheadrements dont ils |- Accompagner les jeunes durant
ont besain leur stage
- Activité 3 : Assurer [a Com. et la promotiondu | Modéliser et communiquer sur | -Elaborer un plan de 01-awr 15-mal 71200|Nat cons 10 @oo
programme le concept communlcaticn
~Mettre en ceuvre les actlons
prioritaires du plan de
UGPAUCOM 4000 PNUD
[Résuitat d’activitts 2.3.2. Lo Sulvl ot cacadrémhent dis jetnes vulnérablesbandfdaires de:cash Jor training des Bureaux Régichauxde [Eiiplof sont rdalisds. - ! 22 660
- Activité 1 : Mettre 3 dispesition des spécialistes |- Fournir une as - Conselller les collectivites UGPMEP Dt-avr 3¢juin 1400 PNUD 11400|Contractu] 22 000
en Développement communautaire régionaux technigue ciblée selan les decentralises sur les activites en ,,.__ mﬁé
(5régions) bescins du partenalre dans fe  |relation avec son domaine et ses indiv
domaine competences
-~ Elabarer les tdrs et note
canceptualle selon les besains des
oan
Activité 2: Suivre les béndficiaires de CREPE) 2 |- Valariser les acquis -Réaliser I'état des licux des UGB/MEP 01-avr 30-mai
bénéficialres
- Identifier les besoins éventuels et
Total Sous-Prodult 2.3, 52 000
[Résuitat d'ackivieds2.8.1 : fe dévetoppement des Chalnes de'valeur Inclusives. est applyd - : i 50000 B
2.4, Bes Initiatives innovantes de pramotion -« Agtivité 1 : Promouvair la chaine de valeur - Ameliorer e revenus des - Mettre en place uh comitd de 01-avr 25 000
des moyens de subsistance des populations inclusive sur los sectours porteurs dans PAndrey  |producteurs d'Androy an prematicn de I'IMD dans I'Androy
vulnédrables par la promatien des chaines de identifiant les filleres - Elaborer un appel @ manifestation aveeles
valour sont développiés porteuses [appuyer la filltre  |d'intérét en vue de mobiliser le cntrepren
ricin, exploroer la filidre du petit |secteur privé ...:H aire
ruminant: caprins ¢t ovins, et |- Sélectionner la flllére ot las ”_._. o
le miel} opdrateurs
-Réaliser une campagne de
sensibilisation des cbiles
- Réaliser los activites ident
- Asurer la suivi UGP/DREP 4000 PNUT 71690 Trave! 5000
- Activité 2 : Promouvoir la Chaine de valeur - Consolider I'amelioration des |- Diagnostiquer |es gaps de Ol-avr 15-juin A 15 000
Inclusive sur e pois du eap et l'algue rouge dans la|revenus des praducteurs de capacités techniques des identifier
région d'Atsimo Andrefana poids de cap de |'atsimo praducteurs (production, avee les
andrefana en creant une formalisatien,...} cnirepren
synoigie avec las autres « Réaliser las renforcements eurs
acteurs tachnigques ”E:n: e
-Identifar les activitds alternatives
aux pdriodes de soudure afin de
protéger fa campagne
- Davelopper los act
u K
- Assuret le suivi 4000 PNUD 71600 Travel 5 Qo0
Résultat dactivitds 2.4.2 ; dos Infiativos dé developpement commmunautalie [GCal SaNt BppUyes it . 3hLEED




- Activité 1 : Ranforeer los capacités de gestion ot
de sulvl des communautés locales de
développement

- Rendre autonome les comites
locaux

- Identifier les gaps de¢ capacitds
des divers comités locaux de
développement

- Réaliser un état des lieux des
Structures Communautaires
d'appul au déveleppement en
place

- Réaliser les ateliers de
ronforcement de capacité
technique

- Réaliser un concours pour
identifier par région les structures
communautaltes los plus
dvnamigues

UGPNU

01-avr

A0-juin.

4000

PNUD

75700

Training
Worksha
B

5000

- Activité 2 : Doter les communautés lacales de
développament n matériels et intrants agricoles

- Amelloret les capacites de
productions des cammunautes
en adequation aux
cpportunites Iocales

- Diagnostiquer les capacités
matériels des béncéficlares cibles
dans le developpement de leur
AGR {type, ref technigue,...)

- Réaliser l'acquisition des
matérlels

- Définir le type de gastion des
iels

LIGPVNU

01-avr

I0-Juin

4000

PNUD

72 300/

Matéricls
et

nts

55000

- Assurar le suivi des activites

71600

Travel

5000

-Activité 3 : Former les Personnes Ressources de
Proximité cn parichariat avec le service
dére tra i MINAGREINRNRY

- Favoriser ios compatencas
locales, i'entraide et I'effet de
tacha A'h

-identifier los capactés a renfarcer
ol & doter au profit das Personnas

racsaurrac Aa n 4

UGPVNG

01-avr

30-mai

4000

PNUD

15700

Training
Worksha

134000

71600 Travel

9 aoe

- Activité 4: Mettra a disposition un
Coordonnateur

Recruter le coordonateur du
projet

- Valider |es tdrs du poste

- Lapee! le processus de
recrutement (publication, test,
sélection)

- Rendre opératinnel

UGPPNUD

01-avr

1000

PNUD

71400 Cantractual

serv indiv

11250

- Activité 5: Mettre 3 disposition des communas
das VNLU spéet

- Fournir une assistance
technique clblée selon les
bescins des partenaires locaux

- Conseiller et appuyer les
communes surles activites en
relation avec son domaine et ses
competences

- Assure |a mise en ceuvre et les
suivis des activites sur le terrain

UGPMEP

01-avr

30-juin

4000

PNUD

71400 Cantractual

servindiv

79 600

- Activité 6: Suivre et encadrer les béng!
[Mise 3 disposition de 8 YNU jeunas)

- Fournir une assistance
technigue ciblée selon les
besoins dos Béndficiaires

- Conseiller et appuyer les
beneficiaires surles activites en
relation avec son domaine et ses
competences

- Assurer la mise en ceuvre et les
suivls des activites sur le terrain

LGPIMEP

O1-avr

30-Juin

4000

PNUD

71100 Contractual

serv indly

23000

- Activité 7: Mettre a disposition un
Coordonnateur VNU jeunes (3mois)

- Fournlr une asslstance
technigue cibke selon les
besains du partenaire dans e
domaina

- Conseiller le MEP sur les activites
en relation avec son domaine et
ses competences

- Elaborer les tdrs et note
conceptuelle selon les besoins du
MEP

UGP/MEP

01-avr

30-mai

4000

PNUD

71400 Cantractual

servindiv

8000

Activitd 8 : Développer une Initiative de
Crowdfunding

- Fournlr une asslstance
technigue ciblé pour les
porteurs de projot

=TOCTTET O0S POTIELTs a6 Froa)ts
- Aider les porteurs projet a
monter leur campagne de

- Farmer les partenaires sur le CF
- Mettre on relation partenalres et

secteur privé

UGP

M-avr

30-mai

ABOD

PNUD

7AB00 Travel

Tatal Sous Produit 2.4,

251850




2.5. La Gestion du projet est assurée 2.5.1 Le programme est géré de fagon efficiente s 130 960
Activité 1: Mettre a disposition les Personne! - Fournir une assistance - Assurer l'operationnalisation 01-avr 30-avr | 4000 PNUD 71400 contrat de: 24 000
d'appuis (1 AAF+7 chauffeurs) __|technigue iblée selon les administrative et financiere du UGP/MEP s LI 4000 PNUD 72400 Com &t audio 10 000 -
Activitd 2: Assurer le renforcement des capacités| Mettre a disposition les - Valider les spé Olavr | 30-avr : :
a dotation en équipement informatigue materiels adequats au profit du|techniques des matériels identifiés
PDSPE) staff -lancer l'acq
- Receptionner les matériels
72 800 Matériels et
- UGP/MEP 4000 | PNUD _|équipements o00|
Activité 3: Assurer la gestion efficiente du Assurer la bonne gouvernance |- Assurer la dotations des 01-avr . 17 671
Programme et le suivi du Programme fournitures nécessaires aux :
fonctionnement du Programme 72300 Carburant o
- Réaliser la descente sur Terrain a 73400 Location et
Menabe ave le MEP maintenance o
- Contribuer a I'organisation de
I'atelier sur la mise en place d'un
cadre opérationnelle de
coordinnation ds intervention des
projets soutenus par le PNUD
72500 Fourniture 20000
UGP/MEP 4000 PNUD  [71600 Travel. 10 789
_ TotalProdult2 . 555838
- Total Produitl . B
| e e s e s e DPCl 323029
b Charges transversales 167032
| | 1045 899

Total PTA 2016
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