
PLAN DE TRABAJO 
PROYECTO 00126154 DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LAS OSC/CAPACITACIÓN EN EBDH 

ENER0-SEPTIEMBRE 2021 

Mes Etapa  Actividades Objetivos Participantes 

Enero 
1 

1. Revisión y rediseño del 
curso e Integración de la 
propuesta 

a) Revisión de los componentes del modelo y 
adaptación de la modalidad mixta a la 
modalidad virtual 
b) Diseño de nuevas actividades virtuales y 
montaje de la plataforma 

Adaptar el programa formativo del 
Modelo a la modalidad virtual e 
incorporar elementos para la 
adopción del Enfoque en Derechos 
en contextos de emergencia. 
 

Equipo PNUD- 
Consultor/a 
externo para el 
rediseño 

Febrero 
2 

1.Revisión y rediseño del 
curso e Integración de la 
propuesta 
 

 

b) Diseño de nuevas actividades virtuales y 
montaje de la plataforma 

Adaptar el programa formativo del 
Modelo a la modalidad virtual e 
incorporar elementos para la 
adopción del Enfoque en Derechos 
en contextos de emergencia. 

Equipo PNUD- 
Consultor/a 
externo para el 
rediseño 

2.Convocatoria y selección 
de las OSC 

a) Establecer criterios para la convocatoria y 
selección de las OSC 
b) Elaborar la convocatoria y seleccionar a las 
OSC conforme los criterios establecidos 

Seleccionar 130 OSC y 260 
participantes (2 participantes por 
OSC) para formar parte de la 3ª 
Generación del Modelo 

Equipo PNUD, 
Equipo NMP, 
aliadas del 
proyecto 

Marzo 
3 

2.Convocatoria y selección 
de las OSC 
 
 

c) Comunicar la decisión a las OSC 
participantes (seleccionadas y no 
seleccionadas) 
d) Registrar a las OSC en la plataforma 

Registrar en el curso en línea a las y 
los 260 participantes 

Equipo PNUD 

3. Curso en línea a) Facilitación del curso en línea Desarrollar capacidades en las y los 
participantes del curso en línea para 
que las OSC implementen el EBDH y 
otros enfoques como desarrollo 
sostenible e inclusión en sus 
estrategias de intervención 

Equipo PNUD 



Abril 
4 

3. Curso en línea a) Facilitación del curso en línea Desarrollar capacidades en las y los 
participantes del curso en línea para 
que las OSC implementen el EBDH y 
otros enfoques como desarrollo 
sostenible e inclusión en sus 
estrategias de intervención 

Equipo PNUD 
 
 

Mayo 
5 

3. Curso en línea 
 

 

a) Facilitación del curso en línea Desarrollar capacidades en las y los 
participantes del curso en línea para 
que las OSC implementen el EBDH y 
otros enfoques como desarrollo 
sostenible e inclusión en sus 
estrategias de intervención 

Equipo PNUD 

Junio 
6 

4. Sistematización de 
resultados y elaboración de 
informe 

a) Recopilación de bases de datos y 
documentos relativos a la implementación 
del proyecto 
b) Sistematización de los datos 

Documentar los resultados de 
implementación del proyecto 

Equipo PNUD 

Julio 
7 

4. Sistematización de 
resultados y elaboración de 
informe 

c) Análisis de los resultados 
d) Redacción y revisión del informe final 

Analizar los resultados del proyecto, 
redactar y validar el informe final 

Equipo PNUD 

Agosto 
8 

4. Sistematización de 
resultados y elaboración de 
informe 

e) Socialización del informe y entrega final a 
la contraparte 

Presentar el informe final y realizar 
la entrega de todos los documentos 
y recursos relacionados con la 
implementación a la contraparte 

Equipo PNUD 

Septiem
bre 
9 

Cierre de proyecto a)Evaluación y cierre de las actividades del 
proyecto 

Realizar de todas las acciones 
requeridas para el cierre operativo y 
administrativo del proyecto en los 
sistemas de gestión de proyectos del 
PNUD 

Coordinadora 
Proyecto 

 


